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ITEM DESCRI<;AO 

I - Ofrcio de Encaminhamento e Ato de Norneacao do Gestor 

II - Relac;ao e Cadastro dos Responsaveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanc;os orcarnentarlo, Financeiro, Patrimonial, Oernonstraceo das vartacoes Patrimoniais e Fluxo de 

Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

v - Demonstrativo das Doac;oes, suovencees, Auxilios e Contribuicoes Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo OS) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Retatorio do Setor Contabil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conterenda de Caixa e Ccnciliacoes Bancarlas (Modelo 08) 

x - Relar;ao de Contas, Saldos e Extratos Bancarios 

XI - Atos de Norneacao da Cornissao de ticltacao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relar;ao das Entidades beneficiadas por Converuo (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativo dos subsidios dos vereadores, nos casos das contas de gestao de camera municipal; 

XIV - C6pia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretaries para o periodo, assim como da 

lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestao de camera municipal; 

xv • Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas - FUNDEB, nos casos de contas de gestao do 

6rgao ou fundo responsavel pela educacao 

XVI • Demonstrativos de Receitas e Despesas do mes de DEZEMBRO 

XVII • Alterar;oes das Normas que Regulam a Gestao 

XVIII • Demonstrativos Complementares (Rela~oes de Bense outros) 

Conforme lnstrucao Normativa n.0 03/13 do Tribunal de Contas dos Munidpios 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
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CNP): 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

AO EXCELENTISSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARA. 

/0~.JS - O __ ~~~/} 
/ ~RIBEIRO PAIXAO &>is 

Secretaria de Cultura e Turismo 
CPF: 142.265.648-98 

Atenciosamente, 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Tempestivamente, nos termos da legislac;ao vigente que rege a rnateria, encaminhamos a esse Colendo 

Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa Prestacao de Contas de Gestao 

(BALAN<;O GERAL) da SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO atinente ao exerdcio financeiro 2015, 

elaborada em conformidade com a Instrucao Normativa n.o 03/13 dessa Egregia Corte de Contas. 

Excelentissimo Senhor Presidente, 

Of. NO 20160219-1/SECULT 

Pentecoste, 19 de fevereiro de 2016. 

PREFEITURA MUNICIPAL PENTECOS E 
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l';'II;\, da flrefei1ur~1 Muuicipul de l'entecoste. em O I de ouruhro de 2013 . 

R~gbtrc-sl.!. Publiquc-se e Curnpra-se. 

No111c11r ROSAN(~F.LA RlllRll{O J>ArX.i\O GOIS parn cxcrccr o 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNP}: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Ass~£LL~ 
NOME: Rosangela Ribeiro Paixao Gois 
MAT.: 2562 

ASS:~~-----,....,..- 
NOME: Paulo Sergio Santos 
MAT.: 034.253.773-37 

Ordenador da Despesa: 

Nomeac;ao/Des1gnac;ao Ato N°: I Data do Ato: I Data da Publicac;ao: 
N0238/13 01/10/2013 01/10/2013 

Elaborado por: I Perfodo da cestao: 
ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS 01/01/2015 a 31/12/2015 

Nome do Servidor (Gestor): 

ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS 

Cargo/Func;ao: CPF: 

secretarla de Cultura e Turismo 142.265.648-98 

Matricula: Perfodo da Gestao: 

2562 01/01/2015 a 31/12/2015 

Nomeai;ao/Designai;ao Ato NO: I Data do Ato: I Data da Publicac;ao: 
NO 238/13 01/10/2013 01/10/2013 

Delegai;.ao de Competence: Data do Ato: Data da Publlcac;ao: Data da Comunicacao ao TCM: 

Ordenador da Despesa 01/10/2013 01/10/2013 01/10/2013 

Enderec;o Residencial: 

PV. LAMEIRAO 

Bairro/Distrito: 

SERROTA 

Munidpio: 

PENTECOSTE 

UF: CEP: 

CE 62.640-000 

C6digo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

07.01-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM NO 03/13 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Ordenador da Despesa: Con tad or: 

ASS:~e~L~ 
o Nascimento Neto NOME: Rosangela Ribeiro Paixao Gois 

MAT.: 2562 

Munidpio: Exerdcio: 

PENTECOSTE 2015 
Empresa: Contador: 

MUNiciPIOS CONSUL TORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO 

CONTABILIDADE S/S NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.701.430/0001-56 360.887 .573-53 010648/0-5 (CE) 

Endere~o Comercial: Endere~o Residencial: 

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111 RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 

VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00 BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131 

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/ CE 

Telefone: Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 I 9916.3900 

Email: Email: 

municilliosconsultoria@gmail.com fannetto@gmail.com 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL 

Munidpio: Mes/Ano: 

PENTECOSTE 12/2015 
Orgao: Unidade orcamentarta: 
07-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 01-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

OSTE 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.o 03/13 
III - Balances Orcarnentario, Financeiro, Patrimonial, Dernonstracao das Vanacoes Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- - PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Fina ncei ro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

E 



0 - c: 
(11 

E 
Ill ·;:; 
c: 
Ill c 
ii: 
(11 

'O 
(I) 
Ql 

'O 
Ill 

'O 
> .:; 
<( 
(I) 
!ti 

'O 
!ti -~ !ti o 
(11 

'O 
0 x 
:::, 

u::: 

0 - c: 
(11 

E 
.:; 
(I) 
(11 
> c 
(11 

'O 
(I) 
(11 

'O 
Ill 

'O '> 
~ 
1/) 
Ill 
'O 
0 
~ :::, 
CT 

:.J 
Ill -~ Ill o 
(11 

'O 
0 x 
:::, 
u. 

0000 
0~00 
0 0 0 0 ;~ 

U) 
0 

"O 
'i5 s c 
0 o 
1/) 
0 c 
Q) 

E 
(I) ·u c 
(1) c 1/) 

ii: 0 
Q) c 

Q) 

.s en 
Q) 
> c: 

.9 c: 
(11 

E 
.::; 
(I) 
(11 
> c: 
(11 

"O 
(I) 
(11 

"O 
Ill 

'O '> .:; 
<( 
1/) 
Ill 
"O 
Ill 
)( 
'io 
o 
(11 
"O 
0 
)( 
:::, 
u. 

0000 
0 0 0 0 
ci ci ci ci 

(I) 
'io 
e 
0 ·;:; 
e 
Q) 
c. 
0 
(I) 
Q) 

"O 
!ti 

"O '> 
~ 
(I) 
Ill 
'O 
0 
~ 
:::, 
CT 

:.J 
!ti -~ !ti o 
(11 
'O 
0 
)( 
:::, 
u. 

,- 
co 
C> co ,- 

.!!! 
(I) 

E 
(I) Q) 00 

.!!J. Q) 
0 .c (I) E g 
Q) 1/) gi Q) 
c a. 

COMOOI{) 
CO ...... _ 0 0 ,- 

V ,- ci ci M 
N C> (") 
I'- <.q O 
(") (") ci 
N CO CO 
I{) '"': (") 

gi 
,o 
(.), e 
(11 
c. 
0 
(I) 
!ti 
'O 
(I) 
(11 
'O 
!ti 

"O 's .:; 
<( 
(I) 
!ti 

"O 
!ti x 
'io o 
(11 

"O 
0 
)( 
:::, 
u. 

.,... .,... 

I{) I{) I{) I{) 
O N. CO 

<D CO I{) N 
O I'- 0 N I'-: (") C> v 
N N LO si v ,- N 
I{) N (") 

0 ·u- 
·- (I) u:::, ..... _ 
~<( 
w 

0 ..... 
·- 0 U.- ·- ..... u Q) 
(V c 
~<( 

I{) 
,- 
0 
N 
0 ·u ~~ 
Q) x w 

I{) ~ .,... ,- 
0 0 ~ N 
N Q) .,... 

"O -- ,- e (") 

(I) .c 
I{) E 

Q) ,- N 0 Q) N -- 0 .,... 
Q) 0 -- "O ,- 

0 0 
0 

,- 
Q) 

"O "O 
.Q 0 <ii 0 
a. I'- 

0 c 
(I) 

'C: 
(I) 
t:: 
0 o, 
(I) 
"O 
= 
0 .- 
t: 
$ 
o, 
o: -c o 
0 



·;:: 
0 
Q) 
II) 
nJ 

"C 
nJ 
> ·;:: 
Q) 
0 
II) s ·c:; 
0 
Q) 

0::: 
II) 
nJ 

"C 
nJ - 0 .... 

II) 
nJ ·;:: 
,n, 
c 

'c 
0 
Q) 
II) 
nJ 
"C 
nJ 
> ·;:: 
Q) 
0 
II) s ·c:; 
0 
Q) 

0::: 
Q) 
"C 

e 
"C 
nJ 
:::, 
0 

fl) 
nJ -c ,n, 
c 

0 0 Li') 0 0 0 0 0 Li') 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ci ci 00 ci ci ci o· ci 00 ,...._ ,...._ 

("') (") 

N N 

+ 

+ 0 - c 
Q) 

E 
nJ ·c:; 
c 
nJ c 
ii: 
Q) 

"C 
fl) 
Q) 

"C 
nJ 

:Q 
> .:; 
< 
fl) 
nJ 

"C 
0 

:Q 
:::, 
r:::r 
:J 
nJ 
)( 
'iii o 
Q) 
"C 
0 x 
:::, 
u, 

co (/) 
"C O ·s; c 
0 ~ 
co co 
-o ·u 
.9 ffi c c 
Q) u::: E a, 

-~ "C 
c (/) CO O c (/) 

i;:: 0 
Q) .l:J 

"'~ E 
0 ,g 3l 
fl) o- Q) o co o 

.l:J N VI 
Et e 
Q) 0 "' E :5 

~ <( 0 

Li') .... 
0 
N 
0 ·u ·e 
Q) 
)( 
w 

Li') ~ .... 
0 .... 

0 N N 0 ..... N Q) ·- 0 .... 0,- ..... "C -~ ~ .... 0 (") ..... Q) c 
co .l:J ~ <( 

Li') E 
...... Q) 
0 N 
N Q) ..... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,...._ N 0) .... Q) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N 0) ..... "C ci ci o· ci ci ci ci 0 0 .... ro· 0 .... 
0 0 0 '<t '<t 0) 

0 ·u- Li') '<t 0) 
Q) ·- co eo r--: Li') "C "C ~ .a (") .Q 0 ~ <( Q) 0 

0.. 
,...._ w 
0 c 
.~ ro 
1:'. 
0 

0.. 
co 

"C 

0 ...... 
t s, 
0.. 
(/) 
<( 
o 
0 



(/) 
QI 
0 
.!!? 
(I) 

E 
QI 
0 
Cl) 

(I) 
0 
(/) 
(/) 
Cl) a. 
Cl) 
'tl 
(/) 
0 
~ 
0 
.D 
E 
QI 
(/) 
QI c 
(/) 
0 -e s 
0 
I- 

0 
1(1) 
(,.), 
c :::, 

LL .... 
0 

iii 
0 
(/) 
(/) 
QI a. 
QI 
-0 
(/) 
0 
~ 
0 

.D 
E 
QI 
(/) 
QI c 
QI 
-0 
e 

'tl 
(I) 
:::, 
0 

QI (/) 
(I) 

:E 
'tl 
QI 
(,) 
c 
0 o 
(/) 
(I) ·u 
c 

•QI .... 
4!! 
(/) 
c 
~ 
I- 
C/) 
(I) 
-0 s 
0 
I- 

(/) 
QI 
0 
.!!? 
(I) 

E 
QI 
0 

0 
1(1) 

°' c 
:::, 
LL .... 
0 

(/) 
(I) 

:E 
.D 
QI o 
QI a:: 
(/) 
(I) ·u 
c 

cQI 
'- 

4!! 
(/) 
c 
~ 
I- 
C/) 
(I) 
-0 s 
0 
I- 

U) co 
'O 
:0 
~ 
Q) 

er: 
U) 

ui ro ·ro ·u c c 
a, c~ 

E~ co U) E ~ 
g;? i:: 
O U) 
0) co 
g "5 
c O 

(/) 
(I) 

:E 
'O 
QI o c 
0 o 
QI 
(/) 
(I) 
'O 
.D 
QI o 
QI a:: 
(/) .~ o c 

•QI '- 
4!! 
(/) 
c 
~ 
I-- 
QI 
-0 
e 
-0 
(I) 
:::, 
0 

w O 
~ ~ 0 (/) 
o a:: 
~ ~ 
ffi ~ w 
~ j ~ 
0 ~ ~ 
<i. U) :::) 

a. ~ o u :::, w z U: o 
::> U) -c 
:E .g a:: 
~ ·& ~ 
::> ~ er: 
I- V) (.) w c w 
LL O (/) w E 
0:: Q) N a. 0 ,.... 

I.I') ,... 
0 
N 
0 ·u ·~ 
Q) 
x w 

I.I') ~ .., ,... ,... 
0 0 C:! N 0 '- ~ 
N Q) ·- 0 o:i ,... (,) ·- c: 'O ·- '- .._ 

~.!? 'a, ,... 
0 "" C") '- Q) c a.. co .D in -c 

I.I') E 
Q) ,... 
N 0 Q) N 0 .._ 

I.I') I.I') 0 I.I') 0 ,... 
Q) 0 0 0 0 0 0 0 0 C") C") 

0 "!. N_ 0 0 0 0 N 0 0 0 0 0 0 I'-- I'-- .._ 'O ci ci ci ci 1./') ci ci ci ci ci ci ,... 
0 

I.I') I.I') ,... ,... 
0 0 0 0 0 0) 0) 

0 ·u- 0) 0) 0) ~ CJ) 
Q) ·- co l/) l/) l/) C") <"') 'O 'O (,):::, ,... ,... ,.... CJ) CJ) 0 '- - ·.:::: 0 ~~ N N N ""-: ""-: 

Q) 0 w a.. I'-- 
0 c 
·~ co ,:: 
0 a.. 
co 

'O 

= 
0 ,... 
t:: s 
a.. 
(/) 
-c o 
0 



0 ·~ -< < ........ 
a.. 0 0- a:: a:: w·~ 
co UJ - a:: a:: o 
~ UJ w Cl) 

o z 

0 o_ 
0 

0 0 0 
000 
c5 c5 c5 

I!) ....... 
0 
N 
0 
'ti ·e 
Q) x 
w 

t:: 
$ 
a.. 
Cl) 

< o 
0 

0 ...... 

0 c 
n:, 

·.::::: 
n:, 
t:: 
0 a.. 
ro 

"C 

w 0 Ill I- ~ "C (/) ·;; 0 Cl) 

o a:: l5 w ~ Ill I- "C z ro w 1/) ro w x 0 ro c: a.. 'iii ~ c: .... ..... Q) o ... Q) w 5 Ill c x 0 Q) (.) w 
...J 'O c 

:::> w ro ro Ill < 1/) 
'O "O "O 

:0 
a.. 0 o QI ·5 '5 's x 

.... Q ::::, w 1/) i5 i5 l5 c: U: 0 0 
0 

z ... ro ro 
o 

1/) -c ::::, 'O "O Ill 

0 

:::> 0 .., "O 
o- 

~ 'O a:: QI n:, n:, n:, 1/) 
c: 

'C: ·c: 
m ~ 

0 ~ "C ·ctl •ctl "O 0 
(0 

,n:, 
1/) ai ai ·5 ... 

Ill 
0- w 0 c i5 Ill 

0 
::> ro a:: c ..... 1/) 0 0 (.) 

3 
I- iii o 0 ~ ~ n:, c 

'O 
w "O w 

-0 

w c ..0 0 
~ 

u, 0 Cl) E 0 1/) QI w E ss 0 QI Cl 1/) 

a: 
a:: Q) N 1/) ~ Q) .... 0 

Q 
0 ..... ~ a.. ...... GJ ..... ..... ... 

0 0 0 ::::, 
(f) o o c -, 
w 

GJ w 
o 

Q) Q) 1/) @ 'O 1/) 0 
m 0 1/) 1/) e "C 
E 

... 0 e 'S 
Q) 

"C .... io 
.;; 

::::, ::, CII ...., ...., 0 .... 
<ii 

::::, 0 0 I- 



x 
l2 en w c 
"' ::: 
¢> 

.i 
(/) 

(") 
tO 
N s» 
tO 0 r-, 
'-: .... 

M e-, 

'j, ,.. 
.... 

.... 
M ,.. 

M 

M ,-... 

, . 
.s 
'!9 ·~ a., 
E 
"' o- 
0 
"' "' "' 0 a. 
"' Cl a 

II 
~ 
::.: 
0 c a., 
E 
Ill ·o 
c 
"' c 
'" a, 
0:: 

ii: E :, 8 
'§ 
c o o 

+ 

•• "' s c ... 
E 
"' o- 
0 
"' IQ 

·~ 
u 

"' 0:: 

N ,- 

c 
~ 
(/) 

~ 
~ 
w 
<( 
a:: 

~ ::, 
0 

e c co ro a:. 

.g UJ 
·ro O c <( 
Cl)~ 

E ~ ~w 
O a:: 

0 w 
(/) 

0 

gl c .. ": , .... ~· .... 
.._ 

0 
0 

"' "' "' "'~ ~ .g"" 
Q. "' ;::;; 
"' Q. ~ E 

UJ 

8 
ci 
0 
0 c; 
l() 

"' 

0 
0 
0 
0 
0 c 
l() 

"' 

ggg 
0 0 0 
g~~ 
0 0 0 .,., .,., .,., 
"'"'"' 

ggg 
ci ci ci s 
d 
ll) 

"' 

I() ..... 
0 
N 

0 u ·~ 
Cl) 
x w 

s 
0 s 
d 
l() 

"' 

g 
0 
0 
0 g 
"' 

0 0 0 
0 0 0 ggg 
000 000 
f.t) U') t.'"> 
"'"'"' 

ggg 
ci d d 
0 
0 g 
"' 

t:'. s 
a. 
(/) 
<( 
0 
0 

0 ..... 

0 0 M 
0 0 l'- O o v ... Ol v v tO 

l2 
'-: ,.. 

M tO "'- ,-..._ ('( ... 
... ci 
l() co ,-... 
N M CO 

l2 :rj ~ 
...... r-, 

,.. 
M ... 
'j, .... 

M ,-... 0 0 M 
q Or--. oo,- : :; ~ 

'j, ,.. 
,.. ?l 8 8 l!.l l!.l ?l 

ri(t)«)lr)~M 
CO,-...,-..... 0 0 a:, 
N ~MO') O') ~ 
cri"' C'.i U'i U'i co ........ ,.. 

"'"'"' 

~ ..- 
0 
N 
Cl) 
-0 

e 
Ll 
E 
Cl) 
N 
Cl) 
0 
Cl) 

-0 
0 

Cl) 
-0 
0 
0 
r-, 
0 c 
co ·c 
co 
t:: 
0 a. 
co 

-0 

000 
Ol O Ol 0 0 0 

000000 en O Ol O O Ol cicicicioo 

"'"' ~~ 
"'"' u .... "'::: 

0:: "' "' 0:: 

= 

w 
}- 
(/) 
0 o 
LU .... z 
w a. 
UJ 
0 
...J ~ 
:1.. u z 
::> 
~ 
~ 
::::> 
t- m 
u, w 
cl 
(l. 



U") 
N :0 
(") "" c 

0 o 
8. c 
"' iij 
al 
i::i 
:5 
"O -o 
:E 
a:: 
f2 
Cl) 
UJ o 
"' E 
.'!l 
Ill 

ci5 

~g 
a. 0 
~ a:: w~ en w - a::: a::: o 
::s w w (/') 
o z -c 
0 a::: 

0 0 8 0 0 

~ c:i 0 0 .,., .,., .,., 
u N N N 

0 • .,; .,; .,; 
"O .0 ... .... .... _+ 
"'"' en; 

~ 

0 0 0 
0 0 0 .. c:i 0 0 

0 
"O 
.!!!- 
(I) "O u- 
c 
"' 0 

0 0 0 
0 0 0 
c:i 0 0 
0 0 0 .. C> C> Ol 

0- N N N 
CIIU .. - CL 

.... 0 0 0 0 0 0 0 o ·c 0 0 c:i 
"O .s .,., .,., .,., 
NC 0 0 0 
.,..<(_ ,.; ,.; ,.; 
- 0 .0 M ·o- 
E ·.:; 
w :; 

)( w 
0 0 0 .,_ 0 0 0 

.2 !!.. c:i 0 0 
0 0 0 ~~ ~ .... .... .... 

... ... .,; .,; .,; 
a> 0 - - - )( 't: w Cl 
E 'E w< 

.. 
0 
"O 

"' "O 
"5 
CT 
:J .. 
0 

"O 

"' .. .. 
(I) 
u e 

CL 
0 ... z 
(I) .. 
0 
"O 

"' .. .. 
Cl u 
0 ... 
CL 
;;; 
Cl) 

C/) "' CL ~ 
"' z .. UJ 
0 a:: iii a:: 
(I) Cl) 0 a:: ~ o 

C/) z <( UJ Cl) a:: UJ a:: CL 0 C/) o UJ 
C/) Q 
<( C/) 
Cl) g UJ 
CL 
C/) ::> iij 
UJ 0 ;§ Q 

U") ~ ..- 
0 ..- 

0 N N -- N (l) ..- -0 -- ..- e (") 
(I) D 

U") E 
(l) ..- N 0 (l) N -- 0 ..- (l) 0 -- -0 ...... 

0 0 ...... 
0 (l) 

-0 -0 .Q 0 Q) 0 
a. ,.._ 

0 
c: 
(I) ·.::: 
(I) 
t:'. 
0 a. 
(I) 

-0 

0 ..- 
t 
5. 
a. 
(/') 
< o 
0 .. 

0 
"O 

"' .. .. 
CII u 
0 .... 

U") CL ...... 0 0 '"' N z 
0 ... 

"' ·u Cl) 

"' ·~ CL 
(l) "' x .. 
w s .. 

Cl 

" Cl 
~ 
)( w 
0 ... z 

w 0 I- 
(/) ~ 
0 Cl) 

o a:: w ~ I- z w w a. c2 w c ~ ..., 
< ::, 
a. o u 0 w ·.::: 0 z ·CO 
:::, c -c 
:!: (l) a:: 
c2 

E s m 
0- w :::, .... 
0 a::: I- o w 0 
0- w 

LL. c Cl) w ..!l1 a::: (I) N a. en 

@ 



0 .. 
'ti >< ft ·;; cc en 
V>Uo:iai 

,._ 
0 .,; ~ ,._ 
.,; 
ID 
"! 

0 ,co 
o- co u 

t;::: 
'i3 
Q) 
a. 
<I) 
w 

0 
'i3 - ·- co u :, 
al~ x w 

O L. 
'i3 0 ~~ -~ 
Q) - x c w <{ 

<I) 
0 
<I) 
<I) 

~ 
Ol c 

0 
:11: en 
~ 
~ 
w 
~ 
5 
::J o 
w 
0 e <t: ·~ ~ 

c ~ ~ w u:: a:: 
0 o 
u, w 
c en 
(ll 

CO N 
CD 

0 ,ro 
o- 
~ 

t;::: 

·~ 
a. 
<I) w 

., 
'O .. 
'O 

.!2 .E e ~ ~ ::; s .g 

.!!! .. .. co 
<I) <I) 

0 
'i3 - ·- co u :, 
~~ w 

O L. 
:Q .g 
~ Q) 
Q) - x c w<x: 

<I) 

.Q 
-0 c 
,Q) 
a. 
<I) 

i:5 

Ii) .... 
0 
N 
0 

'i3 
-~ 
Q) x 
w 

0 ...... 

Q) 
"O 
0 
0 
r-, 
0 c 
co ·c co 
t 
0 
0.. 
co 
"O 

~ ...... 
0 
N 
Q) 

"O e 
.D 
E 
Q) 
N 
Q) 

Cl 
Q) 
"O 
0 

I.!) 
-e-- 
0 

~ ...... -- ...... 
(") 

co 
Ii) ...... 
0 
~ .... 
Q 
...... 
0 

0 
"O .Q 
Q) 
0.. 

w 
I-- en 
0 o w 
1- z 
w a.. 
w 
Cl 
..J 
<( a.. u z ::::, 
~ 
~ ::::, 
1- 
jjj 
u.. w 
ll': a.. 



I() 
,- 
0 
N 
0 ·c3 

·u .... 
Q) 0 .... 
x :Q .g w 

~ Q) 
Q) ... 
x c w<C 

0 ·u- 
·- ('O u ::, 
Q)~ x w 

w 0 I- 

"' :E 
0 Cl) 
o a: w ~ I- z w w en a. ~ 

0 en w en c ~ 
Q) ... 

...J Cl 
<( ::::, E 
a. o 
0 w 0 :a 
z 0 ,ro ...., 

0 <( o- c ::::::, ... ('O 

~ ·w ~ u 
0 o 

u 
~ 

<.:: 8. 
~ 

c ·c3 
('O Q) c: 
c w a. "' ::::::, u, 0::: en ni 

I- o w ID 

m 0 0 o- w u.. c Cl) 
3 

w ro 'O -o 
a: "iii N :E 
a. CI) ... Q'. g 

@ 
(/) w o 
"' E 
Q) 
.;; 
U) 

I() - ... ,q- "' 0 ... 0 .... 
N 0 ·c3 0 .._ N ·- ·c <:'! 
N Q) ~ Q) .,; 
,- .._ -0 Q) ... c 
,- 0 x c ·a, 
(") w <( 

...., 
('O .0 0.. 

I() E ... Q) ·~ 0 N 
N Q) 0 ~ $ .._ 0 ·u- ,- 

Q) ·- ('O a.. 
~ -0 ~ ::, o9 ... ~~ 0 0 0::: 0::: 
0 

... w ui~ Q) 
-0 -0 CI) w 
0 0 a: 0::: ·.::: o Q) 0 ::i a.. ,.._ w 

0 w Cl) 
c (9 

·~ en z 
('O 0 
t:: ,5 
0 c a.. ,Q) 

('O a. en -0 0 
0 0 ,- •CO 
t o- 

('O s u 
<.:: 

a.. ·c3 
Cl) Q) 

a. <( en o w 
0 



... 
r<i c 'o, .,., 
a. 

0 0 N O 
~· ~ 
::: 

C7) 0 
0 gg 

C7).., 
.,; .... 

"' - 0 - a, 
.,; 
M 

0 
N 
<D 
N 
0 

~ 

0 
I~ 

~ 
<;:: -~ 
a. en w 

0 ·u - 
·- (1) 
(.) ::, 
Q) ~ x w 

0 ... :Q .g 
~ (I) w- x c 

w<{ 

0 
~ 
:::, 
O'" 
::i 
.S! 
c: •0 
E ·;:: .... cu a.. 

0 
1(1) 
(..), 
(1) 
(.) 

<;:: ·u 
(I) 
a. en w 

0 ·u- 
·- (1) ~ ::, 
~~ 
w 

en g 
z w 
::;; 
-c u 
~ z u: 
w 
en 
0 ::;; 
F en ~w (.) a:: F a. 

~ ~ 
::; 
~ 
~ en en en z 

~ ~ 

0 ·< 
i 
:::, 
0 en z 
0 
(.) 

0 
1(1) o- 
~ 

<;:: ·u 
(I) 
a. en w 

0 ... :Q .g 
~ (I) w- x c: 

w<{ 

0 ·u - 
·- (1) ~ :::, 
~~ 
w 

0 ... :Q .g 
~ (I) w- x c: w< 

a, " N ~ en 
i ... ~ 

"' - ..; v-; 
N 

(.) 

en 
UJ 
0 o- z 
~ -~ 
a:: ~ 

~ 

0 
> 
~ 

0 > -~ 
cu a. 

N 

~ 
c: 
0 
E ·.:::: 
iii a.. 

0 
~ 
Cl) a: 
i:? 
w 

c2 
5 
::::> o 
w 
0 
<{ a: 
~ w a:: o 8.w 

c: Cl) 
(1) 

"iii co 

w ..... en 
0 o w ..... z 
w a.. 
w 
0 
..J < a.. 
~ z 
::, 
~ 
< a:: ::, 
..... w 
u. w a:: a.. 

"' ..- 
0 
N 
0 ·u ·~ 
(I) x w 

t: s, 
o, 
Cl) -c o 
0 

0 ..- 

~ ..- 
0 
N 
(I) 

-0 

e 
.0 
E 
(I) 
N 
(I) 
0 
(I) 

-0 
0 

(I) 
-0 
0 
0 ,.._ 
0 
c: 

·~ 
(1) 
t: 
0 o, 
(1) 
-0 

io ..- 
0 
~ 
N ..- .... ..- 
(") 
(1) 

co ..- 
0 
~ ..- 
~ ..- 
0 

0 
-0 .g 
(I) 

a.. 



"' 0 
> 
~ 

0 ·~ 
•CO ·o (..), c co ~ u o 
~ <; 
Q) 0 

g- < w ~ 
'O 
0 
'O 

'° en 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
ci a· ci ci ci .g_ 

·-"' ~ .a 
)( <{ w 

g g g g g 
oo·ooo· 

N 

0 0 0 0 0 q O O O O oo·ooo 

"' 0 > ·.; 
"' "' Cl. 

0 "' ,co 'iii o- ·o 
~ c 

<;::: * ·u o, 
Q) "' a. 0 

u'.l ~ 
0 
'O 
0 
'O 

'° en 

t:: 
$ 
Q. 
Cl) 
<( 
(.) 
0 

~ ..- 
0 
N 
Q) 

"O 

e 
.D 
E 
Q) 
N 
Q) 
0 
Q) 
"O 
0 

Q) 
"O 
0 
0 ...... 
0 c 
·~ co 
t:: 
0 

Q. 
co 
"O 

0 ·o - ·-"' ~2 )( <{ 
w 

0 ..- 

I.O ..- 
0 
N 
0 ·u ·~ 
Q) 
x w 

I.O ..... 
0 
~ 
N ..... -- ..- 
(") 

co 
I.O ..... 
0 
~ ..... 
Q 
..- 
0 

0 
"O 
0 ·.:::: 
Q) o, 

c 
0 
E ·c 
iii 
Q. 

.!!! 

0 
~ 
Cl) 

c2 
~ 
w 
c2 
~ 
::, 
o 
w 
0 
<( 
c2 
~ w a:: 
(.) 8. w c Cl) 

Jl1 co co 

w 
I- 

"' 0 o w 
1- z w c, 
w c 
_J 
<( 
a, 
u z 
::::> 
:i: 
~ 
::::> 
!:: w u. w a:: 
ll. 



io ~ (") ,.... ,.... 
0 0 N N ~ ...... 
N Q) oi ,.... 

'O c: ...... 'o, ,.... 
0 ..,, 

('I) ..0 a. 
ro E co ,.... Q) 
0 N ., "' 0, 0, a, 0, 0, .... ..... ..... r- 0 ~ 0 0 ~ 0 0 0 0 0 0 0 II) II) II) II) II) .... 
N Q) II) "! .... .... .... .... .... .... .... .... r- 0 0, 0, a, "' "' "' "' "' M ...... 0 0 ci .,; II) II) II) "' .,; .,; .,; .,; co ai ai a,· ai ai -: I:: -: t: t: ~ ~ co co co r,i ,.... r- "' c!i c5 c!i ... c!i M M M M ... 0, ~ ~ 0, .., .... .... r- .,; .,; .,; N 
0 Q) ·13_ r- M 0 "1 "1 "1 "1 ... - - N "! N N "' 0, 0, II) II) "': ...... 'O ·- ro ..; .,; ..; ..; ..; ..; ..; .,; - .,; - ,.; 0 ~ ci 0 ,.; N N N 0 0 0 ,.; ,.; ,.; ,.; ,.; ;::. l::? :, N .... .... .... .... .... II) II) ';:: :e .... ..... ..... "' 0, "' ... ... ... .... .... ,.... 

0 "': ... M M M M M N N N N N II) 0 ~<( ,.... 
0 Q) w 'O 'O .Q 0 a; 0 IJ) a'. er ·~ a.. I'- a. a. .s 

0 a. er z 
c: ct: 9 IJ) z UJ 

9 a. UJ :::;; ro UJ a. :::;; -c 
'C UJ a. er <( o- ro a. V') .: -c o ct: 
t U) 0 o 0: 0 5 0 0 0 0 0 u ,<( 0 en 0 a.. 0 ci z x u: 0 ,<( 

ci _, u: ,<( o- ro z t :::) -c o- :::) z ~ 
_, 0 'O <( .s :::) o 

0: al V') IJ) IJ) 0 IJ) 
0 IJ) o UJ U) 

U) V') a: •<( IJ) -c w x ~ = al -c IJ) UJ ,<( 
<( w u. ~ -c 0 o- a. o- 0 IJ) 1:i UJ F I a. 0 i5 0 I o ,<( -c -c ~ -c :::) ...J ct: t> 0 ct: 0 UJ -c ,.... ...J ~ IJ) I!! IJ) UJ -c :, 0 :, .., o -c <( z ~ 0 a. z ct: :ii t:'. o s -c 0 0 0 a. 0 z w 0: <( o ~ oc 0 ::J :::;; V') V') 0 -c i5 $ s u: V') V') ~ a. 
S? -c :::;; 0 :::) z 0 z 0 o a. IJ) 

~ IJ) V') () :::) V') V') 0 0 0 IJ) 

~ V') z ct: IJ) z V') <( < a.. F z 0 U) a. z U) 0 z o .s o w w 0: <( 0 
Cf) F -c ...J w oc a. C) UJ z :::;; 0 0 0 ~ 0 i5 z :::) ...J <( C) ·:5 C) a: 0 0 :::, o o u. IJ) .., o o- i5 0 < z w er UJ _, t 0 .s er ~ 

(.) U) .:, w u. a. ct: -, a. <( 0 UJ :::;; 
() :ii <( <( z 0 a. a. !:! C) C) (.) 0 

0 IJ) z IJ) w ~ <( a. (.) z 0 ~ i5 IJ) IJ) IJ) V') < a: 0 IJ) IJ) ':I <( z 0 U) U) UJ ~ U) < U) (.) oc V') IJ) 0 U) IJ) 0 IJ) I!: 0 i5 
...J U) w UJ < z a. 0 er < 0 0 0 0 w 0 (.) <( IJ) a. z w ~ 

a: a: (.) w a. ~ 0 UJ a. UJ IJ) 0 U) t> I!! oc 0: (.) a: t> 0 ~ U) (.) a. <( f2 z 0 I!: w 5 0 w w 
U) z C) <( IJ) 0 0 <( 

~ 
w 5 w (.) 5 w IJ) <( z U) 

0 a: <( 0 f2 ~ ct: ;;! :::;; (.) 0: er IJ) <( i3 0 w ro 0 z I!: <( ::::; (.) a: (.) a: U) <( 
.::! :::;; <( 0 ,<( ,<( w a. ~ w oc w a: I!! w a: I!! w ~ i3 i3 z (.) •O 

~ 
(.) ,<( 

~ 
t> z ::::; <( a. :::) U) UJ 0 :::;; I!! IJ) I!! IJ) z ,UJ UJ t> 

~ z ~ w a. U) al vi I!! 0 (.) z ,UJ ~ t> i3 (/) 0 0 IJ) IJ) IJ) IJ) U) z ct: U) UJ ::::; ~ 0 0 0 •W a: a: <( <( w z IJ) 0 C) z <( ::::; 0 IJ) 0 V') 0 •UJ a: UJ w V') c a. UJ 0: UJ z i3 0 C) w ::::; :::;; :::, f= U) 0 t> I!: 0 t> I!: er u. <( ~ ~ 0: z 0 UJ u. V') 
0 _, w z :::) z C) a: <( al :::) V') t> 5 t> 5 w u. V') a. ro t z 0 w :::, t> :::, :::, z w U) li) ,<( :::) ::::; ~ er <( (.) UJ 0 IJ) z 5 a: 5 a: u. V') ~ g ,.... :, t> :::) :::;; w <( (.) z (.) 0 z 0 0 5 a: w 0 a: w 0 IJ) z 0: <( 

0 0 <( V') ::::; UJ 0: (.) z w 0 0 0 (.) er w IJ) w IJ) z <( f= I!: 
N oc V') w er z w V') (.) w V') V') <( I!: :::, 

V') w a: w V') :::, V') I!: 0 :~ ~ a. :::, 0 

'i3 c: 'u 0 ... E Q) 
x ·c 
w ro a.. 

V') 
Q) 
•O 
C> ro ·c 
~ M II) II) "' U') U') "' M M M M U') U') II) II) 

"' a a a a a .... U') U') II) U') N N N N 

0 :;; co .,; co co co ..; co co co co .,; .,; .,; .,; .... .... ..... .... ..... ., .... .... .... .... 0 0 0 0 

'i3 - "' M M M M M "· II) II) II) II) a, a, a, a, 

·- ro ,.; "' "' "' "' "' .,; .,; .,; .,; .,; .,; .,; .,; 
l::? :::, M M - ;;; - N N - "': ... "! "! "! N N 

~ <( 
w w 
I- 
(/) 
0 w < I!! .... ~ oc a: u (.) 0: ~ g z ·.s w <( 0 ·.s a. 
I- z z V') 1:i ,<( z w V') z w u: t> w :::;; .s .s w V') c§ ::::; <( w :5 
n.. ~ 

w :, <( t> w (.) w 
V') 0 0 t> a: (.) w a. 

w ~ 0: 0 UJ 0: 5 <( IJ) 0 0: ~ 0 er (.) z 0 0 w w :, 0 •<( w 0 w ...J (.) a. (.) ,<( t> 0 V') (.) < ::::, z <( ' t> :::) V') < z :::) n.. (.) <( w V') V') (.) 
(.) 

~ C) <( z IJ) 0 w z u V') u: V') 0 <( V') w x V') ':I u: ·1o w Q oc ~ 0 
~ 

x w ~ ':I :0 z 0 V') ·<( ai w <( w 0 ..,, 
·c ~ er ·<( (.) 0 w <( z UJ U) •<( 'E :::::, 0 < ·<( (.) z ~ (.) z <( w V') < t> 0 

~ 
(.) z <( w w <( 0: ::::; < <( (.) ~ E ci: ~ z cli al <( er ::::; ct: <( <( z V') 

I-' <( (.) <( <( a. z 0 8. < 'C: 
~ F z al IJ) z V') z a. z Q () z ro .s w V') f2 <( w a: U) er w c: a::: IJ) f2 al 0 

V') <( ~ (.) ~ a. "' a.. w z :::;; f2 in ~ 
<( 0 ~ ::::; "iij :::::, a::: w :::) en f2 t> 0 ai 0 F 0 V') <( in <) <( ai F CXl I- (.) :::;; ·0 a. C) C) w C) V') u 

iii Q) :::) V') <) a. w en ':I g w (.) 0 er V') z <( 0 IQ w <( ~ a. UJ 0 0 (.) w 0 I!! 
z 0 0 "5 u. C> Cf) _, w 0 a. w w er 0 u z 0 UJ w 0: ai (.) <( 'O w ·~ <( 

0 UJ 0 0 0 ~ V') w ~ V') i3 ,0 

a::: z ::::; w 0 w V') <( u V') <( ~ 
~ N 0 0 0 0 f2 V') 

IJ) ~ i3 w V') <( i3 z n.. ~ •<( ~ ~ () w :::;; 0 •<( t> z <( 
(.) 

(.) z er 
(.) z er Cl: 

~ ~ 
,<( t> ~ w i3 z z •W w z z •W w ~ t> ~ :::; z •W a: V') ,UJ cr u. 

~ <( ,w 0: w ,UJ 0: w U) UJ i5 •W a: w V') 0: w V') (/) 0: w z cr u. <( u. z w w z z w u. IJ) a. w u. IJ) <( w 0 0 :::) w u. IJ) u. IJ) z :::, UJ u. z w z I!: (.!) ,<( t> :::) ::::; er V') ~ <( er V') z i t> ::::; UJ V') z z < "' <( ::. z I!: <( oc w er g f= <( f= E oc w 0: <( f= Q) 

~ ~ 0: f= vi 
i:i5 



U") ~ .,.... M 

0 
.,.... 
0 ~ (\j <:'! 

(\j Q) co .,.... - "O c 
.,.... 

0 
'5, 

(") .0 
.... 

ro 
a. 

U") E .,.... Q) 
0 N 0 0 0 0 .... .... .... .... .., 0 
(\j Q) 0 0 0 ~ "' "' "'· .... "!. 

0 0 0 - 0 0 0 0 0 N N N N o_ 0 0 0 
.,.... 0 0 0 0 0 N N N N ... 0 0 0 0 0 
0 Q) ·u- "' "' "' "' "' "' "' "' en ·u- ~ - "O ·- ro ..; ..; ..; ..; ,..: ,..: ,..: ,..: 0 
.,.... u::, N N N N ::r; ;:,; ;:,; ... d ·- ro 
0 0 

~ <( "' N ~::, 
Q) - 

0 Q) UJ 
x <( 

"O 'O UJ 
.Q 0 <ii 0 VJ 

0.. I'- en 
~ 0 ~ c <( u. 

ro u.. w w ·c 0 0 
ro en 
t:: en I!! 
0 I!! z 

0.. z w 
en w a:: ro a:: a:: 

'O 0 ~ a:: 0 
= •<( F 0 o 

t :::, o w 
z w 0 

0 0 ~ 0 en .,.... ::, en ~ en 
t:'. 0 iS ~ ~ en en F 
$ z F :::, F 

0 ~ :::, z 5 o z z ~ 0.. en ~ z 
~ 0 iS ~ U) en ::. iS 

<( en ~ F ~ en 0 ~ en o F a:: ~ ~ en 
0 F a:: 0 <( z w 

a:: 0 a. a. z 0 0 
0 en en 0 o- a. w ::. a. en 0 

w ::. ~ 
<( 

"' en w 0 
~ 

ir 
ro w 0 en ~ ~ "' .::!'. 0 w -c ro en o a. en w a:: a. en .::!'. 

.~ en w ,0 o- ~ en en <( w -o ~ w 
-~ o- w 0 en 

c o o- <( ::. en 0 a:: (.} <( ~ w <( o- o- ~ ro U") ro <( s a:: en <( 
<( 

.,.... ::, ~ w w a. a:: ir ir i5 ::, 

a w a:: ~ ~ a 0 a:: a. ~ (\j a:: a. 0 "' .!!l a. 
0 .!!1 :~ ·u c c 

·u 0 0 .._ E E 
Q) x ·c ·c 

UJ ro ro 
0.. 0.. 

"' "' Q) Q) 

•O •O 
o- o- 
ro ro ·c ·.::: 

~ ~ 
0 ·u- ·- ro u::, 

w 
~ <( 

UJ 
t- 
(/) 
0 o w 
t- z UJ w a.. ~ w 
Cl ~ ...J 
<( ::::> - a.. o ·s; 

u "' UJ 'f! 
'iii .. z 0 e, :0 
·c ::, .... 

:::::> 0 <( (/) c 
~ E ~ 

0 

0 o 

~ 
·c 

~ u 0 ro ·;:; <> 
UJ 

c 
a.. ... ro 

:::::> a:: .. iij 

t- "' )( 

Q) (_) LU ID 

w 0 
•O UJ 0 > 0 

u. (.), Cl) "O 'iii 0 :5 
ro (/) 0 

~ w ·c ni ro > :g 
ex: ~ N 

·2 0 a. 'iii :a 
a.. 0 > QJ (I) QJ ,.::, ro 

E <( "O a. 'O 
0 a:: :s QJ QJ 0 g 

ro 'O ~ 'O ~ 

~' 
Q. 0 ~ 0 ~ 

(/) 

0 ~ ~ LU 
"O ro e- ro e- (!) 
!9 0 8 0 8 ro 
:i e- c e- c E 

').r4y,.,1.f II) 8 'iii 8 'iii QJ .. QJ QJ -.;; 
a:: E 0 E 0 ci5 



w 
I- en 
0 o w 
I- z w w 
Q. ~ w c 5 ..J < :::> 
Q. o u f/) w ·n; z ·c Cl 
::::, 0 <( 
~ E 1i:: 

:.s 

·c: 
~ 

.... 

~ iii 

'E 
0 

::::, Cl. w 

o 

I- f/) 0::: 

8. 

jjj .~ o 

c: 

w 
"' 

u.. (.), Cl) 

<ii 

w Cl! 

CD 

a:: ·c: 

.Q 

~ N Q. ..-- 

:::, :g 
:::i: 

D 
. 

a: 
i;? 
Cl) 
w o 
"' E ~ 

.1!! 
Cl) 

LO ~ ..- 
0 ..- 

~ 
0 
N 
(1) 

<"> 

..- 

..- 

..._ "O ..- 0 

~ 

('") ... 
ni 

Cl! .D 
E 

.s 

LO 0 

~ 

..- (1) 
0 N ·~ 

Cl. 

~ (1) 
Cl -~ ..- ~- e (1) 

..- "O OQ 
0 0 
0 

..-- a:: a:: 
(1) w~ 

"O "O 0 
ID W 

·c: 0 - a:: 
(1) 0 a:: o 

Cl. r-- ::s w 
0 c w en 
l1l o 

·c: z 
(1) 
t 

<( 

0 
Cl) 

Cl. 0 
(1) 

a:: 
"O 
= 
0 ..-- 
t:: 
~ 
Cl. 
Cl) 

<) 
Cl 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce,eov.br 

CNP): 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

BENS MOVEIS 

PREFEITURA MUNICIPAL PENTECOSTE 



ro- .... 
0 .., oi N co > 
N e, ,0 .... ..: ::E .._ co ai .... > (") 

co 
IO .... .,. 0 
0 a:: 0 0 0 0 

ci 0 0 0 ~ 0 .... ci ci ci .... "O .... .... ~ .... 
0 co .... .... .._ :!? .- :, e. a (/) :i .. 5 s o 

0 
,<{ e .;; (") .,. 0 x 

0 .... a:: 0 ~ .a 
u, N 0 ti) ti) ti) "5 
u:: ~ ci a::: a::: a::: 0 (.) 

co e .... C1) .... (11 (11 co a:: 
0 ·;:: ... w "O 

0 w .. 0 ... co 
"C z <{ 0 •Cl! ..... QJ ~ ·;: 

.;; ..... f/j (.!) -eo 
0 a:: c: ~ 'c 5 > QJ QJ 

QJ E e (11 0 
0 - Q) a.. 0 :::> (11 QJ 0 (/) 

0 <'i (.) (.), "C I- c IO w Q) 
... (11 

Q) c:i 0 ~ E 0 "O 
Q) "' ca "': s :!? QJ c: w .... a:: c "C :, 

i:: ., (11 ... 
co :, ~ 0 

.!:? 0 w 0 c: c. 
0 a:: .;;; 0 (.) :, co E 9 w 0 

... - e 0) (/) 
.,. 0 0 N <{ a:: 0 c. I- O> 0 0 a C\! 0 0 ci co ~ .... c, 

8 0 v - .;; ,<{ "i: 0 en 
o- I- 

., 
e 0 :::> u, 
0 <'i z c 

·.::; ~ .. "' N 0 c c .... :::> .;; u: :, ...; z > LL <{ 
C1) 

:a E 
<{ ~ 
0 C1) 
0 "O 
<{ .Q z 'ffl F 

0 (/) e w 0 

~ 0 ..J C1) 

en ~ 
al (/) 

w ~ a::: s z 0 0 ~ 
. w 

~ -c z (.) 

§ <{ z en w ~ -c 
0: a:: 

~ ~ 
a:: al 

~ ~ N 

~ 
..J I 

w ~ $~ 0 
9 

<( ::> a:: a::(/) 0 
0 ~8 IO a::: o LL s 

~ w (/) :a ~ 0 
N 

0 ~ wz N 

::> ~~ 
0 

<( z 0 
w o 0: w 0 

::E zw N 
I- w 

~ a: WO z Cl) 0 :a O LL 
0 <( w 5 a: a: o 
o 0: a::: a -u ~ w o w :::>_ a:: 
I- ~ w w oz LL z en 0 (/) w :::> w 
w UJ -c w :a a:: a::: I "O Oo E a.. e (.) 0 o .- z 00 ~ a:: w UJ 0 0 5 •<1:0 :::> 
0 r-, 0 0 

.!!? en 0 "O s ',,?'~ "O 0 
...J Q) ~(/) Q) 

0 
-c (I) E (/) :::>- E w 

> 00:: al a.. •O 0 0 <i:? 0 w co z (/) z (!l o ~ ·;:: 
z f/j ~ 8 E (") 

:, c: c: (X) s ~ (I) (11 ci 8 ~ ~ ... QJ "' al 0 E E 0 iii "O 
~ 

..... w .... :i: QJ f/j 
~~ ; •O 

"C (I) o 
:, e 0 0 

0 
I- 1(11 (I) QJ IO 
jjj .!:?' "C "C 0 
u. .!!? (11 (11 ~ w ::, "C "C !! .... a::: C" c: c: co ;, a.. < :, :, 0 0 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58- CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

- - PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

PE 



1.170.691,73 

1.170.251.73 

440,00 

440,00 

425.381,26 

744.870,47 

440,00 

1.170.251,73 

ROSANGELA RIBEIRO PAlxA ~S 

SECRETARIO (A) 

Total Geraldo Anexo 01: 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 
Receitas Correntes lntra-Orcarnentarias 

Deficit 

M O 

DEFICIT Capital 

Receitas de Capital 

Despesas 

Despesas de Capital 

0,00 

0,00 

0,00 

440,00 

R E s u 
218.283,30 

0,00 

0,00 

952.408,43 

1.170.691, 73 

Deducoes do FUNDEB 

Deducoes da Receita Patrimonial 

0,00 INVESTlMENTOS Oeducoes da Receita Corrente 

DEFICIT Corrente 

Transferencias Correntes 

2.378,05 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

215.905,25 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

951.968,43 Despesas de Capital 

Receita Patrimonial 

218.283,30 Despesas Correntes Receitas Correntes 

Despesas Receitas 

(em RS 1,00) Receita e Despesa Segundo as Categorias Eccnomlcas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Paglna.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31 /12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
12- SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



ROSANGELA RIBEIRO PAlxAoOIS 

SECRETARIO (A) 

Total Geral: 218.283,30 

218.283,30 

215.905,25 

215.905.25 
215.905.25 
215.905,25 

215.905.25 

2.378,05 
2.378,05 
2.378,05 
2.378,05 

2.378,05 

1721.22.70.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petr61eo- FEP 

1721.00.00.00.00 Transferenclas da untao 
1721.22.00.00.00 Transferencta da Compensacao Financeira pela Explorai;:ao de 

Recurses Naturais 

1325.01.00.00.00 
1325.01.07.00.00 

1325.00.00.00.00 
1320.00.00.00.00 
1300.00.00.00.00 
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 

Receita Patrimonial 
Receitas de Valores Mobiliarios 
Rernuneracao de Dep6sitos Bancarios 
Remunerai;:ao de Dep6sitos de Recurses Vinculados 
Receita de Remunerai;:ao de Dep6sitos Bancarios de Recurses 
Vinculados - FUNDETUR 

1700.00.00.00.00 Transferenclas Correntes 
1720.00.00.00.00 Transferenclas lntergovernamenlais 

Fonte Detalhamento Cat. Economica Especificacao C6digo 

(om RS 1,00) 

Receitas Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS 

SECRETARIO (A) 

Orqao: 07 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O .. 07.01 Secretaria de Cultura e Turismo 

C6digo Especficacao Desdobramento Grupo Cat. Econ6mica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.170.251,73 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 425.381,26 
3.1.90.00.00 Apticacces Diretas 425.381,26 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 374.045,49 
3.1.90.13.00 Obriqacoes Patronais - INSS 51.335,77 

3.3.00.00.00 OUlRAS DESPESAS CORRENTES 744.870,47 

3.3.90.00.00 Apllcacoes Diretas 744.870,47 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.199,10 

3.3.90.31.00 Prerniacoes Culturais, Artisticas, Cientificas, 23.900,00 

3.3.90.36.00 Quiros Services de Terceiros - Pessoa Flsica 72.277,90 

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa 90.971, 10 

3. 3. 90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 1.100,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 546.241,43 

3.3.90.93.00 lndenizac;:6es e Restituicoes 180,94 
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 440,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 440,00 

4.4.90.00.00 Apticacces Diretas 440,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 440,00 

Total da Unidade Orcarnentaria: 1.170.691,73 1.170.691,73 1.170.691,73 

Total Geral: 1.170.691,73 

Despesa Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17 /03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS 

SECRETARIO (A) 

C6digo Especiticacao Desdobramento Grupo Cat. Econornica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.170.251,73 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 425.381,26 
3.1.90.00.00 Aplicacoes Diretas 425.381,26 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa! 374.045,49 
3.1.90.13.00 Obrigac;:6es Patronais - INSS 51.335,77 
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 744.870,47 
3.3.90.00.00 Aplicac;:6es Diretas 744.870,47 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.199,10 
3.3.90.31.00 Prerniacoes Culturais, Artisticas. Cientificas, 23.900,00 
3.3.90.36.00 Outros Services de Terceiros - Pessoa Fisica 72.277,90 

3.3.90.39.00 Outros Servic;:os de Terceiros - Pessoa 90.971,10 

3.3.90.48.00 Quiros Auxilios Financeiros a Pessoas 1.100,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 546.241.43 
3.3.90.93.00 lndenizacoes e Restituicoes 180,94 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 440,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 440,00 

4.4.90.00.00 Aplicacoes Diretas 440,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 440,00 

Total Geral: 1.170.691,73 

Oespesa Segundo as Categorias Economicas - Consolidado 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



ROSANGELA RIBEIRO PAlxAO GOIS 

SECRETARIO (A) 

Orqao: 07 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 07.01 Secretaria de Cultura e Turismo 

C6digo Especifica9ao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 1.170.691,73 1.170.691,73 

13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 1.079.206,83 1.079.206,83 

13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATlVA 0,00 0,00 1.079.206,83 1.079.206,83 

13.392.0000 Difusao Cultural 0,00 0,00 91.484,90 91.484,90 

13.392.0241 DIFUSAO CULTIJRAL 0,00 0,00 53.164,90 53.164,90 

13.392.0243 FESTlVIDADES POPULARES 0,00 0,00 38.320,00 38.320,00 

Total da Unidade Orcamentaria: 0,00 0,00 1.170.691,73 1.170.691,73 

Total Geral: 0,00 0,00 1.170.691,73 1.170.691,73 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 6, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
12 - SECRETARIA DE CULTIJRA E TIJRISMO 



ROSANGELA RIBEIRO PAl.xAO GOIS 

SECRETARIO (A) 

C6digo Especiticacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 1.170.691,73 1.170.691,73 
13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 1.079.206,83 1.079.206,83 

13.122.0061 GESTAO ADMINISTRAllVA 0,00 0,00 1.079.206,83 1.079.206,83 
13.392.0000 Difusao Cultural 0,00 0,00 91.484,90 91.484,90 

13.392.0241 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 53.164,90 53.164,90 

13.392.0243 FESllVIDADES POPULARES 0,00 0,00 38.320,00 38.320,00 

Total Geral: 0,00 0,00 1.170.691,73 1.170.691,73 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 7, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
12 - SECRETARIA DE CULTlJRA E TlJRISMO Pagina.: 1 

Despesas Por Funcoas, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00 
01.031.0000 Ai;:ao Legislativa 0,00 0,00 0,00 
01.031.0001 GESTAO LEGISLAllVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00 
04.000.0000 Adrninistracao 0,00 0,00 0,00 
04.062.0000 Defesa do lnteresse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00 
04.062.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 
04.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 
04.122.0006 MODERNIZAc;::Ao DA GESTAO PUBLICA 0,00 0.00 0,00 
04.122.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRAllVA 0,00 0,00 0,00 
04.122.0066 GESTAO E FORMAc;::Ao DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 
04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00 

04.123.0000 Administracao Financeira 0,00 0,00 0,00 

04.123.0061 GESTAO ADMINISTRA llVA 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 Controle lnterno 0,00 0,00 0,00 
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
04.131.0000 Cornunicacao Social 0,00 0,00 0,00 

04.131.0070 DIVULGAc;::Ao OFICIAL 0,00 0,00 0,00 

08.000.0000 Assistencia Social 0,00 0,00 0,00 

08.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

08.122.0061 GESTAO ADMINISTRAllVA 0,00 0,00 0,00 
08.122.0141 PROMoc;::Ao SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.125.0000 Normatizacao e Fiscafizacao 0,00 0,00 0,00 
08.125.0141 PROMOc;::Ao SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.241.0000 Asistencia ao ldoso 0,00 0,00 0,00 
08.241.0144 PROTEc;::Ao AO IDOSO 0,00 0,00 0,00 
08.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

08.243.0066 GESTAO E FORMAc;::Ao DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 
08.243.0142 ASSISTtNCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 
08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANc;::A E DO 0,00 0,00 0,00 
08.243.0149 PROTEc;::Ao SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

08.244.0068 EDIFICAc;::OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 
08 244.0141 PROMoc;::Ao SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0145 AS SOCIA llVISMO 0,00 0,00 0,00 
08.244.0148 PROTEc;::Ao SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Paqina.: 2 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especiticacao Ordmario Vinculado Total 

08.244.0149 PROTE<;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

08.306.0000 Alirnentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 

08.306.0234 SEGURAN<;A ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00 

08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

08.333.0203 PROMO<;Ao DO TRABALHO E GERA<;Ao DE 0,00 0,00 0,00 

08.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

08.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00 

08.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

08.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

10. 000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00 

10.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATlVA 0,00 0,00 0,00 

10.122.0546 GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

10.244.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0033 F.ORTALECIMENTO DA ATEN<;AO BASICA DE 0,00 0,00 0,00 

10.301.0068 EDIFICA<;OES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIAN<;A 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 Asistencia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0068 EDIFICA<;OES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0145 ASSOC IA TlVISMO 0,00 0,00 0,00 

10.302.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapeutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0192 ASSISTENCIA FARMAC~UTlCA 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 

10.304.0185 VIGll.ANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 Vigilancia Epidemiol6gica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOL6GICO 0,00 0,00 0,00 

10.845.0000 Outras Transfsrencias 0,00 0,00 0,00 

10.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
12 - SECRETARIA DE CULTIJRA E TIJRISMO Pagina.: 3 

Despesas Por Fun<;oes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordinario Vinculado Total 

12.000.0000 Educa<;ao 0,00 0,00 0,00 
12.128.0000 Forrnacao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 
12.128.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 
12.361.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 
12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 
12.361.0227 AUMENTA<;AO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 
12.361.0229 A<;OES S6CIO-EDUCATlVAS E CULTIJRAIS 0,00 0,00 0,00 
12.362.0000 Ensino Medio 0,00 0,00 0,00 
12.362.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 
12.363.0223 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 
12.364.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.365.0000 Educacao lnfantil 0,00 0,00 0,00 
12.365.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 
12. 366.0000 Educacao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 

12. 366.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 
12.367.0000 Educacao Especial 0,00 0,00 0,00 
12.367.0230 EDUCA<;AO COMPENSAT6RIA 0,00 0,00 0,00 
12.368.0000 Educacao Basica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0061 GESTAO ADMINISTRATlVA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0068 EDIFICA<;OES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 
12.812.0000 Desporto Cornunitario 0,00 0,00 0,00 
12.812.0522 PARQUESDESPORTlVOS 0,00 0,00 0,00 

12.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

12.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 Cultura 0,00 1.170.691,73 1.170.691,73 

13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 1.079.206,83 1.079.206,83 

13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATlVA 0,00 1.079.206,83 1.079.206.83 

13.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

13.243.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

13. 392.0000 Difusao Cultural 0,00 91.484,90 91.484,90 

13.392.0068 EDIFICA<;6ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0241 DIFUSAO CULTIJRAL 1( 0,00 53.164,90 53.164,90 

13.392.0243 FESTlVIDADES POPULARES 0,00 38.320,00 38.320,00 
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Despesas Por Funi;oes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especiticacao Orclnarlo Vinculado Total 

15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00 
15.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 
15.122.0061 GESTAO ADMINISTRA11VA 0,00 0,00 0,00 
15.122.0068 EDIFICACCES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 
15.122.0102 .APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANCA 0,00 0,00 0,00 
15.451.0000 lnfra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 
15.451.0284 PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00 

15.451.0285 VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 Sevicos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452. 0283 LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

15.452. 0286 SERVICOS DE U11LIDADE PUBUCA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 Habitacao 0,00 0,00 0,00 

16.122.0000 Acrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

16.122.0061 GESTAO ADMINISTRA11VA 0,00 0,00 0,00 

16.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 

17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00 

17.244.0322 ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0346 ARBORIZACAO 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 Ciencia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 Tecnologia da lnformacao 0,00 0,00 0,00 
19.126.0364 INFORMA 11CA 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

20.122.0061 GESTAO ADMINISTRA11VA 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 Recurses Hidricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00 

20.604.0000 Oefesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 
20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00 



ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS 

SECRETARIO (A) 

Estado do Ceara Exercicio de 2015 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
12 - SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO Pagina.: 5 

Oespesas Por Fun9oes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17 /03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especlflcacao Ordinario Vinculado Total 

20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 
20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00 
23.000.0000 Cornercio e Services 0,00 0,00 0,00 

23.691.0000 Prornocao Comercial 0,00 0,00 0,00 
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00 

25. 752.0000 Energia Eletrica 0,00 0,00 0,00 

25. 752.0482 ELETRIFICA<;AO RURAL 0,00 0,00 0,00 

25.752.0483 _ELETRIFICA<;Ao URBANA E ILUMINA<;Ao 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 

26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00 

26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporte e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporte Cornunitario 0,00 0,00 0,00 

27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00 

27.812.0522 PARQUES DESPORTlVOS 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.843.0000 Service da Divida lnterna 0,00 0,00 0,00 

28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTlGtNCIA 0,00 0.00 0,00 

Total Geral: 0,00 1.170.691,73 1.170.691,73 



0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Cultura e Turismo 

Adrninistracao Essencial a 
Justica 

Judiciaria Legislativa Unidade Orcarnentaria 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Cultura e Turismo 

Rela96es Assistencia 
Exteriores Social 

Seguranca 
Publica 

Defesa 
Nacional Unidade Orcarnentaria 

Despesas por Org~os e Funcoes 
Anexo 9, da lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pagina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Cultura e Turismo 

Educa9ao Trabalho Sau de Previdencia 
Social Unidade Orcamentaria 

Oespesas por Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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Total Geral: 1.170.691,73 

0,00 0,00 0,00 Secretaria de Cultura e Turismo 1.170.691,73 

Habitacao Urbanismo Direito da 
Cidadania 

Unidade Orcamentarta Cultura 

Despesas par Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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0,00 0,00 0,00 Total Geral: 0,00 

0,00 0,00 0,00 Secretaria de Cultura e Turismo 0,00 

Ciencia e 
Tecnologia 

Gestao 
Ambiental Agricultura Unidade Orcarnentaria Saneamento 

Despesas por Orgaos e Fun~Oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 
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0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Cultura e Turismo 

Cornunicacoes Cornercio e 
Services lndostrta Orqanizacao 

Agraria Unidade Orcamentaria 

Despesas por Orgaos e Func;;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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1.170.691,73 0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

1.170.691,73 0,00 0,00 0,00 0,00 Secretaria de Cultura e Turtsmo 

Total Encargos 
Especiais 

Desporto e 
Lazer Energia Transporte Unidade Orcamentaria 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

P.!gina.: 1 

Exercicio de 2015 
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MUNICIPIO CONS4LTORIA 

C C/CE:329. 

Total Geral: 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 

1325.00.00.00.00 Remunerai;ao de Dep6sitos aancanos 

1325.01.00.00.00 Rernuneracao de Dep6sitos de Recursos Vinculados 

1325.01.07.00.00 Receita de Rernuneracao de Dep6sitos Bancarios de 
Recurses Vinculados • FUNDETUR 

1700.00.00.00.00 transrerencras Correntes 

1720.00.00.00.00 TransferMcias lntergovernamentais 

1721.00.00.00.00 Transferencias da Uniao 

1721.22.00.00.00 Transferencia da Compensacao Financelra pela 
Explorai;ao de Recursos Naturals 

1721.22.70.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petr61eo- FEP 

C6digo Especifica9ao 

Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada 
Anexo 10, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Paglna.: 1 

(em RS 1,00) 

Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/- 

250.000.00 218.283,30 31. 716, 70 (-) 

0.00 2.378,05 2.378.05 (+) 

0,00 2.378,05 2.378.05 (+) 

0,00 2.378,05 2.378,05 (+) 

0,00 2.378.05 2.378,05 (+) 

0,00 2.378.05 2.378,05 (+) 

250.000,00 215.905.25 34.094.75 (-) 

250.000.00 215.905.25 34.094,75 (-) 

250.000.00 215.905,25 34.094,75 (-) 

250.000.00 215.905,25 34.094,75 (-) 

250.000,00 215.905,25 34.094.75 (·) 

250.000,00 218.283,30 31.716,70 H 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 
12 - SECRETARIA DE CULTIJRA E TIJRISMO 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17 /03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orqao: 07 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 07.01 Secretaria de Cultura e Turismo 

Creditos Creditos 
C6digo Especificacao Orcamentarios e Especiais e Total Realizada Diferenca 

Suplementares Extraordinaries 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.170.252,63 0,00 1.170.252,63 1.170.251,73 0,90 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 425.381,26 0,00 425.381,26 425.381,26 0,00 
3.1.90.00.00 Aplicac;:Oes Diretas 425.381,26 0,00 425.381,26 425.381,26 0,00 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 374.045,49 0100 374.045,49 374.045,49 0,00 
3 19013 00 Obrigac;:Oes Patronais - INSS 51.335,77 0,00 51.335,77 51.335,77 0,00 
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 744.871,37 0,00 744.871,37 744.870,47 0,90 
3.3.90.00.00 Aplicar;Oes Oiretas 744.871,37 0,00 744.871,37 744.870,47 0,90 
3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.200,00 0,00 10.200,00 10.199,10 0,90 
3.3.90.31.00 Premiacees Culturais, Artisticas, 23.900,00 0,00 23.900,00 23.900,00 0,00 
3.3.90.36.00 Outros services de Terceiros - 72.277,90 0,00 72.277,90 72.277,90 0,00 
3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - 90.971, 10 0,00 90.971,10 90.971,10 0,00 
3.3.90.48.00 Outros Auxllios Financeiros a 1.100,00 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00 
3.3.90.92.00 Oespesas de Exerclcios 546.241,43 0,00 546.241,43 546.241,43 0,00 
3.3.90.93.00 lndeniza90es e Restltuieoes 180,94 0,00 180,94 180,94 0,00 
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 
4.4.90.00.00 Apncacees Diretas 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 440,00 0,00 440,00 440,00 0,00 

Total da Unidade Orcarnentaria: 1.170.692,63 0,00 1.170.692,63 1.170.691,73 0,90 

Total Geral: 1.170.692,63 0,00 1.170.692,63 1.170.691,73 0,90 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

- - PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste,ce,gov.br 

CNP): 07.682.651/0001-58- CGF: 06.920.195-1 

/L _ .l ~-e.;..I I R~~IBEIRO PAIXAO G'Jf;; 
secretaria de Cultura e Turismo 

CPF: 142.265.648-98 

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em 

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0 da lnstrucao Normativa n.o 03/13-TCM/CE, 

que a SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO no exerdcio financeiro ~ nada tern a 

registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

DECLARA<;AO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

PE 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
V - Demonstrative das Doac;6es, Subvenc;6es, Auxflios e Contribuic;6es Concedidos (Modelo 04) 

- - PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

PREFEITURAMUNICIPAL 

PE 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58- CGF: 06.920.195-1 

/.)AA~ "°·- ~ Q .- jJ-/, 
( ~IBEIROP~ 

Secretaria de Cultura e Turisrno 
CPF: 142.265.648-98 

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Pentecoste - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em 

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0 da lnstrucao Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que 

a SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO no exerdcio financeiro 2015, nada tern a registrar 
no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOA<;;OES, SUBVEN<;;OES, AUXILIOS E CONTRIBUI<;;OES 

CONCEDIDOS. 

- DECLARAc;AO 

PREFEITURAMUNICIPAL 

ENT 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov,hr 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VI - Demonstrative das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo OS) 

- - PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

PE 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

(JA, ij L~\~~ 
I ~ RIBEIRO PAIXAO d{;'(s 

Secretaria de Cultura e Turismo 
CPF: 142.265.648-98 

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Pentecoste - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em 

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0 da lnstrucao Normativa n.o 03/13-TCM/CE, 

que a SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO no exerdcio financeiro 1.015., nada tern a 

registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS. 

- DECLARA<;AO 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VII - Demonstratives dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

- - PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

TE 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ee,eov,br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58- CGF: 06.920.195-1 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

PREFEITURA MUNICIPAL PENTECOSTE 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.2ov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

PREFEITURAMUNICIPAL PENTECOSTE 
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Praca Bernardino Gomes Bezcrra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.iov.br 

CNP}: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

~~9rj'J,2L 
ROSANGELA RIBEIRO PA~ ;i;;;,J 

Secretaria de Cultura e Turismo 
CPF: 142.265.648-98 

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARO, perante ao Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, 

que durante O exerdcio financeiro 2015 a SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO nao 

efetuou liquida,ao, cancelamento e nem declarou prescri,ao de RESTOS A PAGAR. 

,., 
DECLARA~AO 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.o 03/13 
VIII - Relat6rio do Setor Contabll (Modelo 07) 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURIS~JIO 

PREFEITURAMUNICIPAL 

E 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.eov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

ASS: ----1-..µ......u------ 
NOME: Fe Antoni~do Nascimento Neto 
MAT.: 648/0·0 kRC/CE) 

ASS: -\~u.....1-....,!1,,=~"-'-' 
NOME: Paulo Sergio Santos 
MAT.: 034.253.773·37 

Ordcnador da Dcspesa: 

ASS:~~p 
NOME: Rosangela Ribeiro Paixao Gois 
MAT.: 2562 

Contador: 

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

O gestor primou pelo zelo com o patrim6nio publico ja existente, bem como pela apllcacao dos 
recurses recebidos de forma honesta e racional. 

OBSERVACOES: 

D D e). a existence de irregularidade ou ilegalidades, bem como 

falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao 

erario, 

SIM NAO NAO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 

Q deram origem aos registros contabeis. D D 
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. Q D D 
c). a regularidade da execucao orcarnentaria da despesa. Q D D 
d). a regularidade da execucao orcarnentaria da receita. Q D D 

Examinada a prestacao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE CULTURA E 

TURISMO, referente ao exerdcio financeiro 2015, contatamos: 

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL 

OST 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
IX - Termo de Conferencia de Caixa e concmecoes Bancarias (Modelo 08) 

- - PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

E 



Pagina.:1 / 1 Sistema GESTOR - M6dulo: Execucao Orcarnentaria 

MUNICtPIOS C NSU~jORIA 
Contador RC/CE:~25 

(D 0,00 C. Inf. 

35.434,08 (D) Saldo lnicial: 

35. 434, 08 (C 301215 Out 301215 - 

-~-l\J~fil~~.,.__A, _ ~L. ik &..111;:K, 
PAULO SERGIO SANTOS ROSANGELA RIBEIRO PAIXA~ 

secretano de Adm. e Financas Secretaria de Cultura 

30.879-X ( PMP - PENTAFOUA B.B 293 SECULT SECULTUR U.0.: 0701 U.G.: 12 

556, 11 (D) 

537, 72 (0 18, 39 (C 301215 - Out 301215 Aplica9ao C. Inf. 

Saide lnicial: 

30.506-5 ( PMP - SECULTUR B.B 217 SECULT SECULTUR U.O.: 0701 U.G.: 12 

4. Demonstrativo das Conclllacoes Bancarlas 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 35.990,19 (Trinta e Cinco Mile Novecentos e Noventa Reais e Dezenove Centavos) 

556, 11 
35.434,08 

35.990,19 

35.990,19 

PMP - SECULTUR 
PMP - PENTAFOLIA 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

30.506-5 
30.879-X 

B.B 
B.B 

217 
293 

Saldo R$ Nomenclatura Cod. Conta 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
Secretaria de Cultura e Turismo 

12 
0701 

Org.: 
U.O.: 

2. Em Banco R$: 35.990,19 (Trinta e Cinco Mile Novecentos e Noventa Reais e Dezenove Centavos) 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mes de Dezembro de 2015, efetuou-se veriflcacao dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

Demonstrativo - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 

Termo de Conferencia de Caixa e conctllacao Bancaria 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste,ce.goy,br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.o 03/13 
X - Rela~ao de Contas, Saldos e Extratos Bancarios 

PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO 

PR EFEITURA MUNICIPAL 

PE 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.65V0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

t * l PREFEITURAMUNICIPAL 

~~# PENTECOSTE 
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Ouvldoroa BB 0800 729 5678 
Para dehcientes audltivos 0800 729 0088 

Serv~ de Atend1men10 ao Consumldor - SAC 0800 729 0722 

Transacac efetuada com socesso por. JS707902 PAULO SERGIO SANTOS. 

Centrbl de htendl~-Onto 65 
4004 0001 I 0800 1~9 0001 
Pa,a dc!tciuntes auoit-.1.voz 
ceoo n• ocae 

O?.SEIW,;<;c'IES: 

.12dC 
:, 28 C. 

o 99 C 

OO!l..; 

.%C 

Saldo 
l 'JU:...,~ 

Lancamentos 
Ot. movlmento Ot. balancete Hlst6rlco Oocumento Valor R$ 

30112/2014 Saldo Anterior 
02/01/2015 • Transterenc1a on line 660. 962 000.001 509 1t>4 ,,. j I 

02/01/2015 • T ransferencla on line 6so.g62.ooo.024.034 1&4.21 0 
07/01/2015 • Transter6noa on hna 660.962.000.016 715 4 571 oo c 
07/01/2015 • Transfer~ncia on line 660.962.000.024.034 4 ~/ 1.99 D 
09/01/2015 • Transrer~ncia on llne 660.962.000.001.509 3 300 00 C 
09/01/2015 • TransterAncia on llne 660.962.000.014.380 200 00 0 
09/0112015 + Transter!ncia on line 660.962.000,030.542 100,00 0 
09/0112015 + Transler6ncia en line 660.962.000,030.918 200 oc D 
09/01/2015 • Trnnsfendo para Poupan~a 660 962.510.013,629 20CJ 00 D 
09/01/2015 • Translerldo para PO<Jpanca 660.962.510.021.460 IO<JOO D 
09/01/2015 • Tiansfendo para Poupsnca 660.962.510.021.628 2()0 00 0 
09/01/2015 • Transler,do para Poupanca 660.962.510.024 441 200 00 0 
09/0112015 + Transferido para Poupa~ 660.962.510.025.891 200,00 D 
09/01/2015 • Transforido para Poupa.nr;a 660.962.510.029.147 zoo.co O 
09/01/2015 + Transfendo para Poupanr;a 660.962.510.030.SOO 200 OC D 
09/01/2015 • Transfendo para Poupan~ 660.962 510.030 919 2CO DOD 
09/01/2015 + T ranslondo pora Poupan~a 060. 962 510 030 922 I.CO~ Ct 
09/01/2015 • T ranslel'ldo para Poupanr;a 660.962 510.030,1,24 200 00 D 
09/01/2015 • Trnnstendo para Poupanr;a 660. 962.510.030.925 10000 0 
09101/2015 + Translerido pora Poupanr;a 660.962.510.030.926 200.00 0 
09/01/2015 • Transferldo para Poupanr;a 660.962.510.030.927 200,00 0 
09/01/2015 • T ranslcrido para Pcupanca 660.962.510.030.928 100.0-0 D 
09/01/2015 • Transf@rido para Povpanr;a 660.962.510.030.929 100 00 0 
09/01/2015 .. Transterido para Poupan~ 660.962.510.030 930 100 QI.; I' 
09/01/2015 • T ransferldo para Poupaneo 660.962.510.030 931 t~101..~ o 
09101/2015 • Transferido para Poupan,;a 660.962 510.031 190 100 COD 
14/0112015 • T ranster~nda on line 660.962.C-OO 016.715 1 ecc ee c 
14101/2015 • Transrerenoa on line 660.962.000 010.715 ,t>.:,,()() c 
14/01/2015 • Transre,6ncia on tine 660.962.000 029.546 1,500,00 D 
14/01/2015 • Transfcrencia on Ima 660 962.000.030.688 zss.co n 
20/01/2015 • Transre,6ncia on lllle 660. 962.000. 001.498 '574 a ,: 
20/01/2015 • Impastos 12.001 75144~0 
22/01/2015 • Transter6noa on line 660.962.000.001 509 1 ?13 '<·C. 
22/01/2015 • Transferbncia on lone 660. 962 000.020.541 1 n,tJoo 
30/01/2015 • T ran~terenCJa on lone 660 962.000 001 498 23 3~,;V Ot. C 
30!0112015 • T mnsrer~ncia on line 660.062.000.015. 765 ~;-.,~ 0 
30/01/2015 • Transterenela on line 660.962.000.024.034 ~.571,99 0 
30/01/2015 • T ran$ler!ncia on line 660 962.000.024.034 178.60 0 
30J01/2015 • Transfer~ncia on line 660.962.000.024.034 18 5!39 98 D 
31/01/2015 SA LOO 

Ag6ncla 962-8 
Conta corrento 30506-5 PMP • SECUL TUR 
Perlodo cJo extrato 01/2015 

Cllente • Conta atual -- 
A33P100733046543011 

10102/2015 07'54 56 
Extrato conta corrente 

Pagina I de I [bb.com.br] 



https://napj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=78246b7e5f832dfl 380541 Oe5940... I 0/02/2015 

Ouv,doria BB 0800 729 5678 
Para deficientes aud,tivos 0800 729 0088 

Serv~ de Atend1men10 ao Consum:dor. SAC 0800 n9 0722 

Transar;oo efetuaoa c:om sucesso por: J8707902 PAULO SERGIO SANTOS 

No mos 0,5876 
No ano 0.5876 
Ultin,os 12 meses 6.5688 

2,814204259 
2.830742052 

3111212014 
30/01/2015 

Rontabllldade 

Valor da Cota 

10.756,69 
0,00 
0,00 
63.21 
0.00 
0,00 
63,21 
10.819.90 

SALOO ANTERIOR 
APUCACOES (+) 
RESGATES (·) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(·) 
IOF(-) 
RENDIMENTO LIOUIDO 
SALDO A TUAL " 

Resumo do m6s 

3.822,264720 

Satdo cotes Quantldade eotas Valor cota 
3.822 284 720 
3.822 284 720 

Valor IOF Valor Valor IR PreJ. Comp. 
10.756,69 
10.819,90 

Data Hlst6rleo 
31/12/2014 SALDO ANTERIOR 
30/01'2015 SALOO AT UAL 

S PU BUCO SUPREMO· CNPJS PUBLICO SUPREMO 

962·8 
30879-X CONVENl0791395/2013 
JANEIR0/2016 

Agincaa 
Corna 
Mistano rel4"6noa 

Cllente 

A33P100733046543015 
10102,2015 07 55.56 

Consultas - lnvestimentos Fundos - Mensal it I -- 
Pagina I de I I bb.com.br] 
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https://aapj.bb.com.br/aupj/noticia.bb?tokenSes.~:io=78246b7e5f832dfl 380541 Oe5940... I 0/02/2015 

().,,Adona BB 0800 729 :5178 
Para.,.~,_,"""'"""' 0800 729 ooas 

S..V,;o.,. A14ndlmenl0 eo eo,,.....- · SAC 0000 729 0722 

r,.,,~ .,.~. com 041CONO por. J8707802 PAULO SERGIO SANTOS 

Nomh 0,$178 
No ono 0,:5178 
0111 .... 12 .,.._ 8.5888 

2,81420<259 
2,8'0742052 

31/12/2014 
30/01/2015 

RentabUldaCM 

Valor d• Cota 

8.680.25 
o.oo 
0.00 
39,32 
0.00 
o.oo 
39.32 
8.729,57 

SALOO AHTERIOR 
APLICACOES (+) 
RSSGATES (·) 
RENOIMENTO BRUTO (+) 
11.lPOSTO OE RENDA(.) 
IOF(-) 
RENOIMENTO LfOUIDO 
SALOO ATUAL • 

R"'umodomh 

Quantlct.de cotas Valor coll Sakio cotaa 
2.377.315487 
2.377.315487 2 377,315467 

Valor IOF Valot Valor IR Prtj. C-p. 
8 880.25 
8 729,57 

Olla HlatO<lco 
31112/1014 SI.LOOANTERIOR 
»'01/1015 SI.LOOATUAL 

S PUBLICO SUPREMO· CNPJS PUBLICO SUPREMO 

802-ll 
3050S-5 PMP • SECULTUR 
JNIEIR°'2015 

Consultas - lnvestimentos Fundos • Mensa I A33P1007330<6543012 
10/0211015 01:ss·oa I fl4 .l 

L=J 

l'ugi na I de I [bb.com.br] 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www,v.entecoste,ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

* ;\ PREFEITURAMUNICIPAL 

{Q PENTECO 



397 21 C. 

3~:i ·2 C 

395 12 C 

396.17 C 

Suldo 
400 00 C 

-~~nc;amcntos 
DI. movimento Qt.'bnlii'~ceto Hlst6rlc:o "'""'~il]~~!if'!;JJ .. -··~··- - ., 

Docurnanto Valor RS 
30/1112015 Sardo Anterior 
01/12/2015 • Transferencla on line 660.962.000.016 715 330.00 C 

01/12 0962 16715-0 PP COTA PARTE 
01112/2015 + Emiss!lo de DOC 120. 101 325.98 D 

104 1089 007682651000158 MUNICIPIO DE 
01/12/2015 • Tar DOC/TED Eletr¢nico 883.351.200.527 .368 7,85 0 

Tarila referente a 01/12/2015 
03:1212015 + T ranstcrencia on line 660.962.000 016 715 56.UOC CIJ C 

03/12 0962 16715·0 PP COTA PARTE 
03112/2015 + TED Transl.Eletr.Disponiv 120.301 56.793.20 D 

237 1379 008767080000117 REVELACAO EVE 
03112/2015 + Tar DOCfTED EletrOnico 853.371.200.116.648 7.85 D 

Tari fa relerente a 03/1212015 
10/12/2015 ·• Transtarencra on line 660.962.000.00' 509 305 00 C 

10112 0962 1509·1 PMP ARRECADACA 
;011212015 + Transterencla on line 660.962.000.001 .509 1 700.UU C 

10/12 0962 1509-1 PMP ARRECAOACA 
10/12/2015 + Translcrencia on lino 660.962.000.006.431 1.700.00 D 

10/12 0962 6431·9 RAIMUNDA MARIA 
10/12/2015 • Fransterencta on line 660.962.000.028.959 395.00 D 

10112 0962 28959-0 OIGIMAC SERVIC 
11112i2015 • T ransterencln on line 660.962.000 00 I 498 3 !i:!500 C 

11/12 0962 1498·2 PREF MUN PENTE 
11112120 I 5 • T ranstcrcncra on line 660.962 000.001.509 1.355 '.fo C 

11/12 0962 1509·1 PMP ARRECAOACA 
11112/2015 + Trunslerido para Poupanca 660.962.510.021.039 677,68 D 

11112 0962 510021039·3 FRANCISCO H F 
11/1212015 + Transrerido para Pouoanea 660 962.510.031.466 1>77 Gil D 

11/12 0962 510031466·0 LUIZ MOREIRA O 
1 ·112,2015 + Transterencia on line G63.589.000.048 517 3.5:.!5 00 D 

11112 3589 48517-9 S&L GRAFICA E 
14/12/2015 + Translcrenc,a on line 660.962.000 001 .498 12 us· lo C 

14/12 0962 1498·2 PREF MUN PEN TE 
14112/2015 + Transterencla on line 660.962.000.001.509 128500 C 

14/12 0962 1509·1 PMP ARRECAOACA 
14/12/2015 + Translcrencia on line 660.962.000.024.034 12.567 1.1 D 

14(12 0962 24034·6 PREF MUN PENTE 
1411212015 + Transterencla on line 660.962.000 024 034 284.02 D 

14112 0962 24034·6 PREF MUN PENTE 
14112/2015 + TEO Transr.E1c1r.Disponiv 121.401 1.275 00 D 

237 5447 017338186000196 EMANNUEL AGUI 
14112/2015 + Tar DOC/TEO Elctr6n1co 863.481.200.4: 6.795 7.85 0 

rsnra reforonto a 14/1212015 
1 Gil 212015 + Transterencia on 1,110 (i60 962.00'.J.01li 715 :i .iuu u.: c 

16/12 0962 16715-0 PP COTA PARTE 
16112/2015 + Transterencia 011 line tib0.962.000.01,1 380 200.00 D 

16112 0962 14380·4 ALEX JONATHANA 
16/1212015 • T ransrercncra on Imo 660.962 000.024.44 ~ 200,00 D 

16112 0962 24441-4 WELTON MAKS SI 
16/1212015 + Transfcrencia on line 660.962.000.032.216 100.00 l) 

16/12 0962 32216·4 ELIEL MOREIRA 
16112/2015 • Translerencla on lino 660.962.000.032 239 100.00 D 

16112 0962 32239·3 PEDHO PAULO DE 
1611212015 + Transferencla on lino 660.962.000.032 -136 200 00 0 

962-8 
30506·5 PMP • SE CUL TUR 
12/2015 

- 
Cliente • Conta atunl 

Agencia 
Conta Corrente 
Periodo do extrato 

A330061521699437016 
06/01/2016 15:46:05 

Extrato conta corrente 



16/12 0962 32436·1 JOAO PAULO PIN 
Hi/ 1212015 • T ransforencia on line 660.962.000.032 807 200.0C D 

16/12 0962 32807-3 JOSE M SIMPLIC 
16/1212015 + Transteroncla 011 linc 660.962.000.033.368 200,00 D 

16/12 0962 33368-9 DIONATA ARAUJO 
16/12/2015 + Transferencla on fine 660.962.000.033.603 100.00 0 

16/12 0962 33603·3 MARCOS A SILVA 
16/12/2015 + Transferido para Poupanca 660.962.510.013.629 200.00 0 

16/12 0962 510013629·0 EVONIZIO OE CA 
16/12/2015 + Transterido para Poupanca 660.962.510.029.147 200.00 D 

16/12 0962 510029147-4 JONATHAN SOARE 
16/12/2015 + Transferido para Poupanca 660.962.510.030.500 200.00 0 

16/12 0962 510030500·9 JOAO PAULO OE 
16112/2015 • Transforido para Poupan~ 660.962.510.030.919 200,00 D 

16/12 0962 510030919·5 ANTONIO AOALBE 
16/12/2015 + Transferido para Poupan~a 660.962.510.030.922 200,00 0 

16/12 0962 510030922-5 CARLOS EDUARDO 
16/12/2015 + Transforido para Poupanca 660.962.510.030.924 200.00 D 

16/12 0962 510030924-1 DOUGLAS DE SOU 
16/1212015 .. Transferldo para Poupanca 660.962.510.030.925 200,00 D 

16/12 0962 510030925-X ERONES AZEVEDO 
16/12/2015 • Transferldo pa,a Pouoance 660.962 510.030.927 200 00 0 

16/12 0962 510030927-6 FRANCISCO EDSO 
16/1212015 + Transfcrido para Poupanca 660.962.510.030.928 200.00 0 

16/12 0962 510030928-4 JOSE IVANILDO 
16/12/2015 + Transtcridc para Poucanca 660.962.510.030.931 200.00 D 

16/12 0962 510030931-4 NIKAEL BRAGA D 
16/12/2015 + Transforido para Poupanva 660.962.510.032.124 100.00 0 397.27 C 

16/12 0962 5\0032124-1 ANTONIO ANDRE 
17/12/2015 + Translerencia on line 660.962.000.016. 715 1.92000C 

17112 0962 16715-0 PP COTA PARTE 
17/12/2015 + Transferencia on line 660.962.000 016. 715 5 1~G.Oo C 

17/12 0962 16715-0 PP COTA PARTE 
17/12/2015 + Transferencla on line 660.962.000.032.7:JU 19Wtl0D 

17/12 0962 32730-1 CLAUDIO REGIS 
17/12/2015 + lmpostos 121.701 3.226.06 D 2.31727C 

GPS • CODIGO DE BARRAS 
29/12/2015 • Transtcrencia on line 660.962.000.001.498 3347157C 

29/12 0962 1498-2 PREF MUN PENTE 
29/1212015 + Transferencla on line 660.962 000.015. 765 4502 D 

29/12 0962 15765·1 SS PM AD I 
29/12/2015 + Transfer{:nc,a on line 660.962.000.024,034 42LJ.7() D 

29112 0962 24034-6 PREF MUN PENTE 
29/1212015 + Transterencla on line 660.962.000.024 .034 4.991,51 D 

29/12 0962 24034-6 PREF MUN PENTE 
29/1212015 + Transtcrencia on line 660.962.000.024 034 22.ti88 36 D 

29/12 0962 24034-6 PREF MUN PENTE 
29/1212015 + Emissao de DOC 122.901 325.98 0 

104 1089 007682651000156 MUNICIPIO OE 
29/12/2015 • TEO Transt.Elctr.Dlsporuv 122.902 6.765,00 0 

237 5447 007709074000140 SILVA & NETO 
29/12/2015 + Tar DOC/TEO ElelrOnico 883.631.000.053.070 7.85 D 

Tarifa rolercnte a 29/12/2015 
29/12/2015 + Tar DOC/TED EletrOnico 883.631.000.053 071 7,85 D ::.lb.-,, c 

Tarifa retcreruc a 29/12/2015 
30/12/2015 + Transterencia on line 660.962.000.016.715 28.850,00 C 

30/12 0962 16715-0 PP COTA PARTE 
30/12/2015 • TED Franst.Eletr.Disponiv 123.001 28.841.00 D 

237 0711 022207459000101 REALIZE MARKE 
30/12/2015 + Tar DOC/TED ElolrOnico 873.641.200.187 .514 7,85 D 537 ?'.! C 

Tarifa referento a 30/12/2015 
31/1212015 SA LOO ~:st 72..: 



Ouvidoria BB 0800 729 6678 
Para deficientea auditlvos 0800 729 0088 

Se~o de Atendimenlo ao Conaumidor - SAC 0800 729 0722 

Trans~o efetuada com aucesso por: J8707902 PAULO SERGIO SANTOS. 

OBSBRVAt;OBS: 



Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deflcientes auditivos 0800 729 0088 

Service de Alendimenlo ao Consumidor • SAC 0800 729 0722 

Transa~ao eletuada com sucesso per: J8707902 PAULO SERGIO SANTOS. 

6.008739 

A33D061521699437017 
06/01/2016 15:46:30 

Rcntabllidad::.e:_____________________ __ __ __ 
No mes 0,8047 
No ano 8,7825 
Ultimas 12 meses 8,7825 

3,036923593 
3,061362680 

Valor da Cota 
30111/2015 
31/12/2015 

18,25 
0,00 
o.oo 
0,14 
0,00 
0,00 
0,14 
18,39 

Rosumo do mes 
SALDO ANTERIOR 
APLICA<;:OES (+) 
RESGATES (·) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(·) 
IOF(·) 
RENDIMENTO LIOUIDO 
SALDO ATUAL:: 

' ~l!J!ntl~llcl•-W!!i;· 
6,008739 
6,008739 

30/11/2015 SALDO ANTERIOR 
31/12/2015 SAh.QOATUAL 

962-8 
30506-5 PMP • SE CUL TUR 
DEZEMBR0/2015 

Ag!ncia 
Con ta 
Mes/ano rere,encia 

Ciiento ·---·-·-··----- 

Extrato investimentos financelros . mensal 



Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0086 

scrvtco de Atendimenla ao Cansumidar - SAC 0800 729 0722 

Transacao eletuada com sucesso par: J8707902 PAULO SERGIO SANTOS. 

0,8047 
8,7825 
8,7825 

L Rentabilidadc 
Names 
Naana 
Ultimas 12 meses 

3,036923593 
3,061362680 

Valor da Cota 
30111no1s 
31/12/2015 

35.151,21 
0,00 
0,00 
282,87 
0,00 
0,00 
282,87 
35.434,08 

Resumo do mos 
SALDO ANTERIOR 
APLICAQOES (~) 
RESGATES (·) 
RENOIMENTO BRUTO (-t) 
IMPOSTO DE RENDA(-) 
IOFH 
RENDIMENTO Llau100 
SALDO ATUAL = 

11.574,610952 11.574,610952 35.434,08 31/12no15 SALDO ATUAL 

---------------- - -·- 

962-8 
30879·X CONVENI0791395/2013 
DEZEMBR0/2015 

AgGncia 
Coo ta 
MGs/ano reforencia 

-------- I Clientc 

A330061521699437019 
06/01/2016 15:47:28 

Extrato investimentos financeiros - mensal rn ~ .'.''( 
~ 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNP): 07.682.651/0001-58-CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XI - Atos de Norneacao da Cornlssao de Licitac;ao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

- - PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISMO 

PR EFEITUR A MUNICIPAL 

E 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617, Fax: (85) 3352.2615 - www.pentecoste.ce.gov.br 

prefeituradepentecoste@gmail.com 
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Moura 

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste em 10 de fevereiro de 2015. 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 3°. A Presidente da Comissao sera substituida em suas ausencias e 
impedimentos eventuais pelo segundo nomeado, ficando designada como suplente da 
Cornissao a servidora IVINA KAGILA BEZERRA DE ALMEIDA. 

·, 

Art. 1°. Oesignar: MARIA MARCIA RODRIGUES MARTINS, TARCiSIO DE 
CASTRO MOT A, EDNAROO! TAR GINO DE QUEIROZ, para sobre a presidencia do 
primeiro, constituirem a Comissao Permanente de Licitacoes da Prefeitura Municipal de 
Pentecoste, competindo-lhes a pratica de todos os atos necessaries ao procedimento e 
julgamento d~s ticitacoes, inclusive na modalidade Preqao e Preqao Eletronico. 

Art. 2°. A presidente da Cornissao Permanente de Llcitacao fica investida na 
funcao de Pregoeira, a equipe de apoio sera composta pelos membros da Cornissao de 
Llcitacoes. 

RESOLVE: 

Considerando o pedido de afastamento do membro da Cornissao 
~ermanente de t.icitacao Senhor Jose ltamar Nunes de Sousa que sera substituido pelo 

Senhor Tarcisio de Castro Mota, conforme se encontra designado no artigo 1° desta 
portaria. 

A Prefeita do Municipio de Pentecoste, Senhora Maria lvoneide Rodrigues 
de Moura, no uso de suas atribuicoes que lhe confere o Art. 74 incise IX da Lei Orqanica 
do Municipio. combinado com o que preceitua o Art. 51 da Lei 8.666/93, e atteracoes 
posteriores; e, 

PORTARIA N° 019/2015 

ADMINISTRA~AO CONSTRUINDO O FUTURO 
GABINETE DA PREFEITA 

PREFEITURA MUNICIPAL PENTECOSTE 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001·58- CGF: 06.920.195·1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XII - Relac;ao das Entidades beneficiadas par Convenio 

- - PRESTA<;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

/J '~~~ 
( ~RIBEIRO PAIXAO GOIS 

secretarla de Cultura e Turismo 
CPF: 142.265.648-98 

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municf pios do Estado do Ceara, em 

cumprimento ao disposto do incise XII do Artiga 6.o da lnstrucso Normativa n.0 03/13-TCM/CE, 

que a SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO no exercfcio financeiro 2015, nada tern a 

registrar no MODELO 11 - RELAC;_A,O DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO. 

,..,, 
DECLARA<;AO 

PREFEITURA MUNICIPAL 

E 
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Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce,eov.br 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVI - Demonstratives de Receitas e Despesas do mes de DEZEMBRO 

PRESTAtAO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CUL TURA E TURISl\10 

PREFEITURA MUNICIPAL 

PE 
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~~~ 
ROSANGELA RIBEIRO PAIXAO GOIS 

Secretaria de Cultura e Turismo 
CPF: 142.265.648-98 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Pentecoste - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara, em 

cumprimento ao disposto no incise II do Art. 7° da Instrucao Normativa n.0 03/13-TCM/CE, que a 

Adrninlstracao Municipal de PENTECOSTE/CE no exerdcio Ananceiro ~, nae promoveu 

alteracoes das normas que regulam a gestao da SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO. 

- DECLARAtAO 

COST 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PEN 
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pela Unidade Orcamentaria Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento, cuja gestao 

administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serao exercidos pelo Secretario Municipal 

de Infraestrutura e Desenvolvimento. 

I. GABINETE DA PREFEITA, formada pela Unidade Orcamentaria Gabinete da Prcfeita. cuja 

gestao administrativa de receitas c o ordenamento de despesas serao exercidos pelo Chcfe de 

Gabincte da Prefeita Municipal. 

II. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, formada pela Unidadc Orcarnentaria 

Secretaria de Adrninistracao e Financas, cuja gestao adrninistrativa de reccitas c o ordcnarncnto de 

• despcsas serao exercidos pelo Secretario Municipal de Adrninistracao e Financas. 

III. SECRETARJA DE GOVERNO, fonnada pela Unidade Orcamentaria Secretaria de Governo. 

cuja gestao administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serao exercidos pelo Secretario 

Municipal de Governo. 

IV. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA, formada pela Unidade Orcamentaria 

Secretaria de Agricultura e Pesca, cuja gcstao administrativa de receitas e o ordcnamento de 

despesas serao exercidos pelo Secretario Municipal de Agricultura e Pesca. 

V. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENYOLVIMENTO URBA~O, Iorrnada 

Art. 1 °. A Administracao Municipal de Pentecoste sera composta pelas seguintcs Unidades 

Gestoras Desconcentradas: 

• A Prefeita do Municipio de Pentccoste, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes que 

determina o Art. 74 inciso IX da Lei Organica do Municipio. Face saber que a Camara Municipal 

aprovou e eu sanciono e prornulgo a seguinte Lei: 

DEFINE A ESTRUTURA DE UNIDADES 

GESTORAS DA ADMINISTRA<;AO 

MUNICIPAL, SEUS ORDENADORES DE 

DESPESAS EDA OUTRAS PROYIDENCIAS. 

LEI MUNICIPAL N° 738/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014. 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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VI. SECRET ARIA DE TURJSMO E CUL TURA, formada pela Unidade Orcarnentaria 

Secretaria de Turismo e Cultura, cuja gestao administrativa de receitas e o ordenamento de despesas 

serao exercidos pelo Secretario Municipal de Turismo e Cultura. 

VU. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, formada pela Unidade Orcarnentaria Secretaria de 

Meio Ambiente, cuja gestao administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serao cxcrcidos 

pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente. 

VIII. SECRETARJA DE ESPORTE E JUVENTUDE, formada pela Unidade Orcarneniaria 
• Sccretaria de Esporte e Juventude, cuja gestao adrninistrativa de rcccitas e o ordenamento de 

despesas serao exercidos pelo Sccretario Municipal de Esporte e Juventude. 

IX. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, instituida pela Lei Municipal n° 482 de 15/12/1997, 

formada pelas Unidadcs Orcamentarias Sccretaria de Educacao c Cultura c Fundo Municipal de 

Educacao, cuja gcstao administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serao exercidos pelo 

Secretario Municipal de Educacao. 

X. FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BA.SICA E DE 

VALORJZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDER. instituida pcla l.ci 

Municipal n° 611 de 09/03/2007, formada pela Unidade Orcarnentaria Fundo de Manutencao e 

Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - PUNDEB, 

cuja gcstao administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serao exercidos pelo Secretario 

• Municipal de Educacao. 

XI. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, instituida pela Lei Municipal n° 402 de 16/09/1992. 

formada pelas Unidades Orcamentarias Secretaria de Saude e Fundo Municipal de Saude, cuja 

gestao administrativa de receitas e o ordenamenlo de despesas serao exercidos pelo Secrciario 

Municipal de Saudc. 

Xfl. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, instituida pela Lei Municipal n° 458 

de 25/03/1996, formada pelas Unidades Orcarnentarias Secretaria de Acao Social c Cidadania c 

Fundo Municipal de Assistencia Social, cuja gestao administrative de receitas e o ordcnarncnto de 

despesas serao exercidos pelo Secretario Municipal de Acao Social e Cidadania. 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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I. Ordenacao e liquidacao de despesas das Unidades Gestoras e Unidades Orcarncntarias e/ou Fundo 

Especiais a elas vinculados, inclusive despesas de pessoal da Unidade Administrative pela qual 

responde; 

Art. 4°. Nas respectivas areas de atuacao c nos limites dos creditos cstabelecidos no Orcamcnto 

Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas a pratica dos seguintes atos: 

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Municipal ficam dcfinidos os seguintes conceitos: 

a) UNJDADE GESTORA: Orgao Municipal ou Unidade Orcarnentaria investida de podcr para 

gerir creditos orcarnentarios e/ou recurses financeiros. 

b) UNIDADE ORCAMENTA.RIA: 0 agrupamento de services subordinados ao mesmo 6rgao ou 

• reparticao a que serao consignadas dotacoes pr6prias. 

c) ORDENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autoridadc investida do podcr de realizar 

dcspesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o pagamento. adiantamento ou 

dispendio de recurses pelo qua! responda. 

Art. 2°. Por iniciativa exclusiva do Poder Executive, podera haver atraves de lcgislacao especifica a 

extincao, indexacao ou a criacao de Orgaos, Fundos Especiais c Entidades da Adrninistracao Direta. 

XIII. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 
instituida pela Lei Municipal n° 421 de 06/08/1993, formado pela Unidade Orcameruaria Fundo 

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, cuja gestao administrativa de receitas e o 

ordenamento de despesas serao exercidos pelo Secretario Municipal de Acao Social e Cidadania. 

XIV. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL, instituida pela Lei 

Municipal n° 631 de 27/12/2007, formado pela Unidade Orcarnentaria Fundo Municipal de 

Habitacao de Interesse Social, cuja gestao administrativa de receitas e o ordenamento de despesas 

• serao exercidos pelo Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano ou pelo 

Secretario Municipal de de Acao Social e Cidadania, ,'t escolha da Chefe do Poder Executive 

Municipal. 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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Rodrigues de Moura 
feita Municipal 

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 17 de fevereiro de 2014. 

Art. 8°. Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua publicacao, com efcitos orcarncntarios e 

financeiros a partir de IO de janeiro de 2014, revogadas as disposicoes em contrario. 

Art. 7°. Os ordenadores de despesas prestarao contas a Camara Municipal e ao Tribunal de Comas 

• dos Municipios anualmente e/ou ao final da gestao, sendo responsaveis civil, administrativa c 

criminalmente pelos atos de gestao praticados. 

Art. 6°. Na vacancia do cargo de Secretario Municipal, interinamente, a gestao adrninistrativa de 

receitas e o ordenamento de despesas da Unidade Gestora correspondente scrao exercidos pelo 

Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal, interinarnente, por um periodo maximo de 30 (trinta) dias. 

Art. 5°. As cornpetencias delegadas nesta Lei Municipal poderao ser avocadas espccifica ou 

genericamente pela prefeita Municipal. 

II. Determinar abertura, homologar, revogar ou anular procedimentos licitatorios, bem como 

ratificar as dispensas ou inexigibilidade de licitacoes; 

III. Assinar contratos, acordos, convenios e outros instrumentos congeneres, bem como designar 

formalmente agente publico, para acompanhar a execucao e a fiscalizacao dos mesmos e. ainda, a 

emitir ordem de service, paralisacao e reinicio da execucao de contrato. exceto contratos de 

operacao de credito, instrumentos de alienacao, cessao ou concessao de bem patrimonial; 

IV. Acompanhar as atividades de controle interno da Unidade Gestora pela qua! responde. 

• Paragrafo unico. 0 ato de liquidacao da despesa pcdera, mediante Portaria da Prefeita Municipal. 

scr subdelegado a agente publico indicado pclo titular da Unidade Gestora. 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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Art. 6°. A administracao publica direta, indireta ou fundacional, de qualqucr um dos 
Podcrcs do Municipio, obcdcccra aos principios du legalidadc. impcssoalidadc, 
rnoralidadc, publicidadc c. ainda, aos scguintes: 

TiT LO II 
Dos Principios Basicos da Administraciio Municipal 

Art. 5°. As atribuicoes dos auxiliares diretos da Prcfeita Municipal sao as cstabclccidas 
ncsta Lei. 

Art. -t0• 0 Poder Executive e cxercido pela Prefeito Municipal, que scra auxiliado pelos 
Asscssorcs e Secretaries Municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissao ou 
funcoes de confianca, de livre nomeacao e exoneracao. 

Art. 3°. As acocs emprcendidas pelo Poder Executive devcm propiciar aprirnorarncnto 
das condicoes sociais c econornicas da populacfio, nos seus diferentcs scgmentos. e a 
perfcita intcgracao do Municipio ao esforco de descnvolvimento estadual c nacional, 

Art. 2°. 0 Podcr Executive tern a missao basica de conccber e implantar pianos, 
programas e projctos quc traduzarn, de Iorma ordcnada, os objctivos emanados da 
Constituicao Federal, da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis 
espccificas, cm cstreita articulacao com o Poder Legislative. 

Art. 1 °. A dministracao Publica Municipal comprcende os orgaos que atuarn na csfcra 
do Peder Executive, os quais visam a atcndcr as nccessidades coletivas. 

TITULO l 
Da Adrninistracao Publica Municipal 

CAPITULO I 
Do Peder Executive Municipal 

A Prcfcita Municipal de Pentecoste do Estado do Ceara, no uso de suns atribuicoes 
que detcrmina o Art. 74 inciso IX da Lei Organics do Municipio. Faco saber que a 
Camara Municipal aprovou e cu sanciono c promulgo a seguintc Lei • 

DEFINE A NOVA ESTRUTURA 
ORGANIZACIO 1AL E O Q ADRO DE 
CARGO OF: PROVIMENTO EM 
COMI AO 00 PODER EXEC TIVO 
MUNICIPAL OE PENTECO Tl~, E DA 
O TRA PROVIDENCIA . 

LE[ MUN[ClPAL N° 710/2013, de o-i de julho de 2013. 

... . 

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 - Centro 
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Art. 17. A adrninistracao central cabc o estabclccimento de notas, pianos c programas a 
screm observados pelos dcmais 6rgaos ou cntidadcs da adrninistracao dircta do 
Municf pio, no descmpcnho de suas atribuicccs lcgais ou rcgularncntares. 

IV. 

A descentralizacao efetuar-sc-a: 
Na definicao do modelo da gcstao Iinanccira, orcamcntaria e patrimonial; 
Nos quadros funcionais da administracao publica, airaves da delegacao de 
cornpetencia, distinguindo-sc, em principio, o nivel de direcao da exccucao; 
Na acao adrninistrativa, rnediante a rnanutcnciio de orgaos ou cntidadcs de 
direito publico da administracao indireta, ou ainda. mcdiante convenios com 
orgaos ou entidadcs de outras esferas de podcr; 
Na execucao de services da adrninistracao publica pclo sctor privado, 
mediantc contratos adrninistrativos de conccssao ou atos permissivos ou 
autorizadorcs. 

111. 

Art. 16. 
(. 

II. 

CAPITULO ill 
Da Administraciio Municipal 

Art. lS. A exccucfio das atividades da Adrninistracao Municipal sera dcsconcentrada e, 
tanto quanto possivcl. descentralizada, de modo quc as decisoes tomadas guardem 
compatibilidade com o grau de habilitacao de quern dclibcrar, capaz de lormar melhor 

• juizo sobrc fatos ou problernas ocorrcntcs. 

Puragrafo Unico. A coordcnacao sent exercida em todos os niveis da Adrninistracao 
Municipal, mcdiantc a realizacao sistcmatica de reuniocs com Secretaries, Asscssores. 
Dirctores e demais ocupantes de cargos com funcao exccutiva. sob a gestiio do Prcfeito 
Municipal. 

Art. 14. A Acao Adrninistrativa Municipal sera exercida mediantc permanente processo 
de coordenacao, sobrctudo na cxecucao dos pianos e programas de govcrno, quer sejam 
gcrais ou setoriais. 

CAPIT LO ll 
Dn Coordenacao • 

Art. 13. 0 Plano Diretor Municipal e o instrumento basico <la politica urbana a ser 
executada pclo Municipio. 

Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior 
deverao incorporar as propostas constantes dos pianos e dos programas setoriais do 
Municfpio, dadas as suas irnplicacoes para o desenvoMmcnto local. 

IV. Orcamento Anual; c 
V. Plano Plurianual. 

'. 
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Art 21. A Estrutura Adrninistrativa do Peder Executive Municipal comprccndc os 

TITULO Ill 
Da Estrutura Gcral da Administra~ao Municipal 

Art. 20. 0 Controle das A96es Adrninistrativas devera ser exercido em todos os niveis 
orgaos e entidades da adrninistracao municipal, compreendendo, particularrnente: 

I. 0 controle pela chefia compctente da execucao dos planos c prograrnas 
adrninistrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgao 
contratado; 

II. 0 controle da aplicacao dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do 
Municipio, pelos orgaos pr6prios da contabilidade e patrirnonio; 

ill. A publicacao anual, nos terrnos da legislacao em vigor, do balance financeiro 
da Prefeitura Municipal. 

CAPITULO IV 
Do Controlc • 

Paragrafo Unico. 0 ato administrativo de delegacao, que scra sempre motivado, indicara 
o seu fundamento legal ou regularnentar, a autoridade delegante, a autoridadc delegada e 
as atribuicoes objcto da delegacao, 

Arte 19. E facultado ao Prefeito Municipal a delegacao de cornpetencia para a pratica de 
atos administrativos, quando se tratar de: 

a) Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito individual relativo 
aos servidorcs municipais; 
b) Lotacao e re-lotacao dos quadros de pessoal; 
c) Criacao de comiss6es e designacao de seus membros; 
d) Instituicao e dissolucao de grupos de trabalho; 
e) Autorizacao para contratacao de servidores por prazo determinado e dispensas; 
t) Abertura de sindicancias e processos adrninistrativos e aplicacao de penalidades; 
g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam objeto de Lei ou de 
Dec re to. 

• 
Paragrafo Unico - A adrninistracao municipal podera, mediante convenio precedido de 
autorizacao Iegislati va, delegar competencia a orgaos ou cntidades de direito publ ico. 
para a execucao de services municipais, tcndo por objetivo principal evitar dupJicidade de 
services de igual natureza, bem coma, desperdicio do erario publico. 

Art. 18. A delegacao de cornpetencia sera utilizada como instrumento de 
descentral izacao administrati va, com a finalidade de assegurar maior rapidez e 
objetividade as decisces. 

\ 
' 
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3. SECRETARJA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E F[NA (;A 

2.5- Guarda Municipal 
2.5.1 Dcpartarnento da Guarda-Municipal 

2.5.1.1. Diretor da Guarda-Municipal 

2.3. Ouvidoria Geral do Municipio 
2.3.1- Ouvidor Gcral do Municipio 

2.4. Procuradoria Gcral do Municipio 
2..t.1 - Dcpartamcnto de Procuradoria 

2.4.1.1 Procurador Geraldo Municipio 

2.2. Gabinete do Vicc-Prefeito 

2. GABI ETE DO PREFEITO 
2.1. Chefe de Gabinctc 

2.1.1. Assessoria do Prefeito 
2.1.2. Assessoria Juridica 
2.1.3. Assessoria Administrativa 
2.lA. Assessoria Tecnica I 
2.1.5. Assessoria Tccnica II 
2.1.6. Assessoria de Cornunicacao 
2.1.7.Presidentc da Comissiio de Licitacao 

2.1.7.1. Cornisslio Permanente de Licitacao 
• 

1. ECRET ARIA DE GOVER O 
J .1. Asscssoria de Articulacao Politica 
1.2. A sessoria de Govcrno 
1.3. Assessoria Tecnica - l 
1.4. Assessoria T ecnica - ll 
1.5. Asscssoria Tecnica - III 

Art. 23. A Adrninistracao dircta compreende: • 
Art 22. A administracao direta e a constituida dos orgaos integrantcs da estrutura 
organizacional basica e setenal da Prcfeitura Municipal de Pcntecoste, definida na forma 
desta Lei. 

CAPITULO I 
Da Administracao Direta 

seguintes Orgaos de administracao dircta c indireta, Iicando criada a Secrctaria Municipal 
de Govemo. 

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 - Centro 
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4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 
4.1. Departamento de Descnvolvimento Rural 

4.1.1. Divisao de Acompanhamento Tecnico 
4.2.Divisao de Apoio a Producao, Comercializacao e Abastecimento 

4.2.1- Centro de Abastccimcnto 
4.2.2- Setor de Dcsenvolvimcnto Agropecuario 

4.3 - Divisao de Desenvolvimento, Controle e Protecao de Recurses Hidricos e 
de Irigacao 

4.4 - Departamento de Atividade de Pesca 
4.4.l - Divisiio de Apoio a Producao ca Corncrcializacao do Pcscado 
4.4.2 - Divisao de Prcscrvacao do Pescado 

3.11. Departarnento de Services Auxiliares 
3.11.1. Divisao de Services Auxiliarcs J 
3.11.2. Divisao de Services Auxiliarcs lI 

3.10. Setor de Arquivo Geral 
3.10.1. Divisao do Setor de Arquivo Geral • 

3.1. Departarnento de Ccstao Administrativa e Financeira 
3.1.1. Diretor de Cestao Administrativa e Financeira 

3.1.1.1. Tesoureiro 
3.2. Departamento de Contabilidade 

3.2.1. Diretor de contabilidade 
3.2.2. Divisao de Exccucao e Controle Contabil e Financeira 

3.3. Departamento Tributario 
3.3.1.Divisao de Arrecadacao e Tributes 

3.3.1.1. Setor de Arrecadacao e Tributos 
3.3.1.2. Setor de Processamento de dados 

3.4. Departamento de Recursos Humanos 
3.4.1. Divisao de Administracao Pessoa! 

3.4.1.1. Setor de Administracao de Recurses Humanos 
3.4.1.2. Setor de Folha de Pagamento 

3.4.2. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos 
3.5. Junta de Service Militar 

3.5.1. Divisao da Junta de Service Militar 
3.6. Departamento Central de Compras 

3.6.1. Divisfio de Central de Cornpras 
3.7. Departamento de Licitacocs e Contratos 

3.7.1.Divisao de Licitacoes e Contratos 
3.8. Dcpatamento de Gerencia de Convenios 

"'-. 3.8.1. Divisao de Gerencia de Convenios ~ p 
3.9. Departamento Central de Controle Interno 

3.9.1. Diretoria de Almoxarifado e Patrimfinio 

• 

", , 
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9.1- Gabinete da Secrctaria 
9.1.l. Coordenacao de Projctos c Convenio 
9. l.2. As essoria Juridica 
9.1.3. Asscssoria Tecnica 
9.1.4. Asscssoria de Comunicacao 

9.2. - Oepartamento de Orcarncnto e Financas 
9.2.l - Coordenador de orcarnento e Financas 

9 ... ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA<;AO BA ICA 

8. ECRETARIA DE ESPORTE E J VENTUOE 
8.1- Coordenadoria de Esportc c .Iuventude 
8.2 - Oepartamento de Cidadania 
8.3 - Divisao de Assistencia a Juveotude 
8.4 - Departamento de Desporto 
8.5 - Divisao de Atividades Dcsportivas 

8.5.1 - Liga Desportiva 

• 
7. ECRETARIA DE MEIO AMBJE TE 

7.1. Coordenadoria do Meio Ambicntc 
7.2. Divisao de Prescrvacao c Educaciio Ambiental 

Turisticas 

6. t. Coordeoadoria de Cultura e Turismo 
6.1.2. Coordenador de Atividades Turisticas e Culturais 
6.1.3. Diretor da Divisiio de Atividudes Turisticas c Culturais 

6.2. Departamento de Desenvolvimento Turistico e Cultural 
6.2.1 - Divisao de Capacitacao de Tnve timentos e Prornocoes 

6. ECRETARJA OE CUL TURA E TURI MO 

5. ECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA EDE ENVOLVIMENTO URBANO 
5.1. Departarncnto de Obras e Servicos Publicos 

5.1.1. Divisiio de Obra e ervicos Publicos 
5. 1.1.1. Diretor de Obras e crvicos Publicos 

5.2. Dcpartumento de Estradas e Transportcs 
5.2.1. Divisao de Estradas e Transportes 

5.2.1.1. Dirctor de Estradas c Tran portes 
5.3. Departamento de Urbanismo e Lirnpeza Publica 

5.3.1. Divisao de Conservacao e Limpeza de Instalacoes 
5.3. I. l. Diretor do etor de Conservaciio Lim peza de Jn talacocs • 
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9.9. Ouvidoria 
9.9. l. crvicos de Ouviduria 

9.8 - Coordenadoria de Informatica 
9.8.1. Nucleo Tecnol6gico Municipal 
9.8.2. Scrvicos de Manutcnciio cm Equipamcntos de Informatica 

9.7. Oepartamento de Escrituracao Escolar 

9.6. Dcpartamento de Ge tao Escolar 
9.6.1. Coordenacao Implementaciio do Projcto Politico-Pedag6gico 
9.6.2. Coordenacao de Avaliacao 
9.6.3. Coordcnacao de Orgaoismo Colegiados 
9.6.4. Coordcnacao de Nuclco Ccstor 

9.5. Dcpartamcnto de Desenvolvimento Pcdagogico 
9.5.1.0iretor de Desenvolvimento Pedag6gico 

9.5.J .1. Coordenacao da Educacilo Infantil 
9.5.1.2. Coordcnacao do Ensino Fundamental I 
9.5.l .3. Coordenacao do Ensioo Fundamental H 
9.5.1.4. Coordenncao da Educacjio de Jovcns c Adultos 
9.5. l.5. Coordenacao da Educacao Inclusive 
9.5. l.6. Coordenacao de Projctos Espcciais • 

9A. Departamento de Assistencia ao edueando 
9.4. t. Coordcnacao de Nutricilo 
9.-l.2. Coordcnacao de Controle de Estoque e Distribuicao de Merenda 

Escolar 
9.4.3. Coordenadoria de Transporte Escolar 
9.4.-t Coordenaderia do Programa do Livro Didatico 
9.4.S. Coordcnacao de Atendimento Psicossocial 
9.4.6. Coordcnacao da Biblioteca Piiblica Municipal 

9.3.1.8. Coordcnacao de Forrnacao Permanente • Esco I ares. 

9.3. Departamento de Ccstao e Adminitraciio 
9.3.1. Diretor(a) de Gestao e Administracao 

9.3.1.1. Coordenacao de Estatistica e Informacac 
9.3.1.2. Coordenacao de Recursos Humanos 
9.3.1.3. Coordenacao de Licitacao e Contratos 
9.3.1.4. Coordenacao de Compras 
9.3.1.5. Coordcnacao de Almoxarifado e Patrimdnio 
9.3.1.6. Coordenacao de Programas e Projetos 
9.3.1.7. Coordenador de Apoio e Acornpauharnento de Obras 

\ . 
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10.6. Central de Processsamento de Dados - CPD 
10.7. Coordenadoria da Atencao de Media e Alta Complexidade 

10.7.1. Diretoria Administrative Financeiro 
10.7.2. Dirctoria Clinica e tecnica 

10.7.2.1- Services Medicos 
10.7.2.2 = Servicos de Diagnostico e Terapeutico 
10.7.2.3 - Farmacia 

10.7.3. Direcao Administrativa 
10.7.3.1-Recursos Hurnanos 

10.7.3.2- Material c Patrimfinio e Almoxarifado 
10.7.3.3 - Apoio Operacional 

10.7.3.3.1- Service de Manutencao c Limpeza 
10. 7.3.3.2 - Service de Lavanderia e Rouparia 
I 0.7.3.3.3 - Service de Rccepcao e Transporte 
10. 7.3.3.4 - Service de Nutricao ·e Dictetica 

10.7.4 - Ouvido ria 
10.7.5. Dirccao de Enfcrmagcm 

• 

10.3. Coordenadoria de Assistencia Farrnaceutica 
10.4 .Coordenadoria de Vigildncia em Saude 

10.4.1 - Vigilancia Sanitaria 
10.4.2 - Vigilancia Ambiental 
10.4.3- Endemias 
10.4.4 - Epidemiologia 

10.5. Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Saude 
10.5.1-Almoxarifado 
10.5.2 - Diretoria Administrativa da Secretaria 
10.5.3 - Recursos Humanos 
10.5.4 - Services de Trans po rte 
J0.5.5 - Servico de Manutencao 

10.1. Departamento da Aten~ao Basica de Saude 
10.1.1 - Coordcnadoria do PSF 

10.1.1.1 - NASF- Nucleo de Saiidc da Familia 
10.1.1.2 - Saude Bucal 
10.1.1.3 - PSE - Programa Saude na Esco la 

10.2. Coordenadoria de Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria 
• 

10. SECRETARIA DE SAUDE-SESA 

9.10. Services Tecnicos 
9.10.1.Auxiliar Tecnico 

\ , 
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I. F ormular pianos c program as em sua area de competencia, obscrvadas as 
dirctrizcs gerais de govcrno. cm articulacao com o Sccrctaria de Estado de 
Planejarncnto c Ciestfio: 

II. Coordcnar as a1yocs de representacao co relacionamento politico c 
institucional no nivel municipal; 

111. Coordcnar o relacionumcnto da Prefcita com as lidcrancas politicas: 

Art. 24. Compete a Secretaria de Estado de Govcrno: 

'ESSAO l 
Das Cornpctencias 

1. ECRETARIA DE GOVEMO 

11.8. Dirctora da Politica de cguranca Alimentar e Nutricional 
11.9. Diretora da politica de Ilabitacao c lntercsse Social 
11.10. Asscssoria tecnica Il 
11.11. Assistcnte Tecnico 

• 
l l.7. Dirctora (o) da Politica de Ceracilo de Emprcgo e Renda 

11.6. Coordenacao de Centro de Referenda cm Assistenciu Espccializada da 
As istencia Social - CREA 

11.5. Coordcnacao do Protecao ocial Especial de Media e alta Complcxidade 

11. SECRET ARIA DE AS lSTENCIA SOCJAL E CIDADANIA 
11.1. As ·c or tecnico de gcstao do i tcma unico de As istencia ocial - 

SUA e demais politica intersetorias a SMA ; 
I l.2. Sccrctaria (o) Executiva (o) do Consclho Municipal de Assistencia 

Social - CMAS e demais conselhos vinculados; 
11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia ocioassistencial 
lJ.4. Diretora (o) de Protecao ocial Basica - PSB 

11.4. l. Coordcnacao do Cadastro Unico 
11.4.2. Coordenacao do Centro de Referencia em Assitencia ocial - 

CRA ede 
11.4.3. Coordcnacao do Centro de Rcfcrcncia cm Assitencia Social - 

CRA Rural; 

• 

10.5.5.1 - ervicos de Enfcrmagcm 
10.5.5.2 - Centro de Material c Esterclizacao 
10.5.5.3 - Centro Cirugico e Obstetico 

10.7.6- Assicteote Tccnico 
10.7.6.1 = Auxiliar Tecnico 

\ . 
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1.2.Asscssoria de Govcrno 
Art. 26. Compete ao Assessor de Govcrno: 

• 
Art. 25. Compete ao Assessor de Articulacao Politica: 
I . Colaborar com o Chefe do Poder Executive no intercambio com o Poder Legislativo 
Municipal, no que tange ao equilibria politico dos podercs, acornpanhando a atividade 
legislativa municipal ea trarnitacao de todas as proposicoes, requerirnentos, indicacocs e 
encaminhamcnto de pedidos de informacoes; 
II. Promover a articulacao do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade 
de interesse comum, para fortalecer as reivindicacoes junto ao Governo Estadual e 
Federal no que diz respeito a adrninistracao publica; 
III. [ncenti var o intercarnbio e a celebracao de convenios, entrc municipios, 
destinados ao estudo e discussao dos problemas administrativos e socioeconornicos; 
IV. Promover o maior entrosamento entre a Adrninistracao Municipal e os orgaos do 
Gove mo; 
V. Facilitar e acelerar o processo operacional da acao, a firn de liberar os 
adrninistradores dos envolvimentos de interesses politicos; mantcr organizado e 
atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente de 
Carnaras Municipais e Vereadores, bem como dos Municipios; 

1.1. Assessoria de Articulaciio Politica 

Avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer materia aclministrativa 
incluida na area de cornpetencia cla Secretaria; 

Estabelecer criterios para utilizacao dos recursos rccebidos pela Secretaria, 
bem como responder pela correta gestao dos mesmos; 

Desenvolver acoes destinadas a obtencao de rccursos com vistas ao 
desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da Secretaria; 

Assessorar, diretamente, a Prefeita nos assuntos comprcendidos na area de 
cornpetencia da Secretaria; 

Dirigir, coordcnar, controlar e fiscalizar as atividades dos orgaos da 
Secretaria; 

IV. Executar as atividades de suporte as unidades que cornpoern a Prefeitura, no 
que se refere a recurses hurnanos. administrati VO!>, materials, orcamentarios e 
financeiros; 

V. Formular e coordcnar a polilica Municipal de cornunicacao social e 
supervisionar sua execucao nas instituicoes que integrarn sua area de 
cornpetencia: 
Preslar apoio tecnico c operacional para o Iuncionamento do gabinete, nos 
termos da lei; 

• 'I - ·- .. - . 
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l. Supcrvisionar c avaliar as atividades adrninistrativa do scior; 
II. Proceder o controle, acompanhamento c avaliacocs sistematicas dos 

dcsempenhos dos services do setor; 
Ill. Realizar outras tarefas no ambito de sua cornpctencia. 
IV. Promovcr acdes e rncdidas que proporcionem mclhor descnvolvimcnto dos 

trabalhos; 

Art. 28. Ao Assessor Tecnico - IJ, compete: 

1.4. Assc soria Tecnica - JI 

Art. 27. Ao Assessor Tecnico I, compete: 
I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboracao de estudos, 

pianos. programas e projctos, que visem ao desenvolvimento econ6mico e 
social do Municipio; 

II. Propor altcrnativas e oricntar a prograrnacao do Municipio, tendo em 
vistas os desvios detectados; 

JJI. Acompanhar c avaliar a execucao de pianos, programas c projetos 
cxecutados pclo Municf pio; 

IV. Manter arquivos de informacocs de acompanhamento para fins de 
relatorios, exposicoes de motivos c outros documentos sobre a cxecucao 
do piano de acao municipal; 

V. Mantcr-se informado das fontcs de recursos financciros a disposicao do 
Municipio, para fins de elaboracao de projetos cspecificos; 

VI. Exercer outras atribuicocs que !he forcm designadas. 

• 

1.3. A essoria Tecnica I 

I - exercer a Assessoria. de acordo com diretrizes prograrnaticas c estrategicas 
definidas pelo governo municipal; 
II - auxiliar o Secretario no descmpenho de suas atividades; 
IH - coordenar as relacoes com entidades, organizacocs, comunidades e outros 

afetas a sua area: 
rv - coletar, compilar e atualizar dados, indicadorcs c cstatisticas relacionadas aos 
services realizados na area de atuacao; 
V - criar e manter instrurnentos de gestao capazes de produzir ganhos de 
cficiencia, cficacia e efetividade nas ac;oes quc vier a desenvolver; 
VJ - propor medidas quc j ulgar convenicntcs para o rnclhor desempenbo das 
atividades; 
VU - submcter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua 
cornpetencia; e 
VJII - cxercer outras atribuicoes corrclatas, conforrne determinacao superior. 

• 

\ 
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§2°. Compete. ainda, ao Prefeito. dentre outras atribuicoes: 
I. Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei Orgfinica do 

Municipio; 
lI. Representar o Municipio cm Juizo e fora dele; 
III. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara 

Municipal, bcm como, expcdir os rcgulamentos para sua ficl cxccucfio: 
IV. Vetar, no todo ou em parte, os projctos de lei aprovados pela 

Camara; 
V. Decretar, nos termos da Lei, a desapropriacao por neccssidade, utilidade 

publica ou intercssc social; 
VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos; 
VII. Nomear e exonerar os auxiliares diretos: 
vm. Exercer a dirccao superior da adrninistracao publica, prover os cargos e 

funcoes publicas rnunicipais, na forma da lei; 
rx. Celebrar convcnios, acordos, contratos e outros ajustes de intercsse do 

Municipio; 
X. Rernetcr mensagcm a Camara Municipal, por ocasiao da abcrtura das scssocs 

legislativas, expondo a situacao do Municipio c solicitando as providcncias 
que achar necessarias; 

XI. Prestar contas da utilizacao dos auxilios federals ou cstaduais entregues ao 
Municipio, na forma da lei; 

XII. Fazer as publicacocs dos balancctcs financeiros rnunicipais c das 
prestacocs de contas de aplicacao de verbas, convenios ou auxilios federals ou 

13 

§1°. Cabe ao Prefeito a adrninistracao dos bens municipais. respeitada a compctcncia da 
Camara Municipal, quanto aqucles utilizados em scus services. 

Art. 30. Ao Prefcito. como chefe da Adrninistracao, compete dar cumprimento as 
deliberacoes da Camara. dirigir. fiscalizar e defender os interesses do Municipio bem 
como adotar, de acordo com a Lei, todas as mcdidas adrninistrativas e de utilidade 
publica. sem exceder as verbas orcamcntarias. 

2. GABINETE 00 PREFEITO 

III - outros trabalhos que !hes (orern atribuidos; 

II - a execucao de services gerais de escritorio; 

1- a recepcao de pessoas e papeis; 

1.5. Assc soria Tecnica - 01 
Art. 29. Ao Asse ·sor Tecnico - Ill, compete: 

V. Realizar outras rarefas no ambito de sua cornpetencia, por determinacoes 
supcriores. 
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Art .31. Ao Cbefe de Gabinctc, compete: 
I. Organizar e controlar as audiencias solicitadas ao Prefeito Municipal; 
II. Atender aos rcpresentantcs de entidadcs, os oricntando quanta a solucao de 

assuntos no ambito do Municipio; 
III. Preparar, organizar e controlar a trarnitacao de processos c docurncntos para 

despacho do Prcfcito; 
rv. Coordenar a rcprcsentacao social e politica do Prcfeito; 
V. Organizar as reunifies do sccretariado; 
VT. Buscar assessorarncnto tccnico nos assuntos quc nao dizcm rcspeito a rotina 

dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotinciros, para o mclhor dcscmpcnho 
das tarcfas: 

2.1. Chcfia de Gabinete 

• 

estaduais. conccbidos ao f unicipio, nos prazos c na forma determinados em 
lei; 

XIII. Enviar a Camara Municipal os projetos de lei relativos ao Orcarnento 
Anual e ao Plano Plurianual do Municipio; 

XIV. Encaminhar a Camara Municipal, dentro de scssenta dias, ap6s a abertura 
da Scssao Legislativa, as contas referentcs ao exercicio anterior; 

XV. Dar publicidade aos atos oficiais; 
XVI. Tomar providencias acerca dos services e obras da adrninistracao publica; 
XVII. uperintender a arrecadacao de Lributos, bcm como a guarda ea aplicacao 

da rcccita, organizando as dcspesas e o pagamento dentro das disponibilidades 
orcarncntarias ou dos crcditos votados pela Camara Munipal; 

XVIll. Colocar a disposicao da Camara Municipal, de acordo com a legislacao 
vigente, as quantias que lhc sao dcstinadas. oficializar as vias e logradouros 
publicos, rnediantc denorninacoes aprovadas pela Camara Municipal; 

XIX. Convocar. extraordinariarnente, a Camara Municipal quando o intcrcsse da 
adrninistracao o cxigir; aprcsentar a Camara Municipal. anualmente, rclatorio 
sobrc o estado das obras c services rnunicipais, bcm como o programa para o 
ano scguinte; 

X,X. Organizar os services internos da Prefeitura Municipal: 
XXI. Contrair ernprestimos c rcalizar operacocs de crcdito; 
XXJI. Providenciar accrca da adrninistracao dos bcns do Municf pio; 
X,XIIJ. Conceder auxilio, prernios e subvcncoes; 
XXIV. Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir o 

cumprimento de scus atos; 
XXV. Adotar providencias para a conservacao e a salvaguarda do patrimonio 

municipal: 
X,XVT. Aplicar rnultas previstas cm leis c contratos, bcm como rcvc-las, quando 

impostas irregularrnentc; 
XXVII. Exerccr outras a961.!S previstas na lcgislacao em vigor. • 

·. 
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2.1.3. As rcssoria Adrninistrativa 

I - Exercer atividade de assessoramento, quando sol icitada, cm proccssos 
administrativos c de consultoria jurldica, cmitinclo parecercs rcspondendo a 
consultas e prestando informacoes sobre aspcctos de natureza juridico-legal 
em assuntos da adrninistracao funclacional; 
II- Orientar e acompanhar o curnprirnento das decisocs judiciais; 
III- Interpretar a Constituicao, as Leis, os Tratados, o Estatuto, o Rcgimento 
Geral, a Legislacao Intcrna, a Legislacao Adrninistrativa e os Atos Juridicos, 
no arnbito desta Prefeitura; 
IV - Avocar autos de processos c cxpedientcs administrativos, em 
trarnitacao ou arquivados. quando rclacionados com materia cm exame na 
Asscssoria Juridica; 
V - Zclar pela observancia do Estatuto, sempre quc river conhccimcnto de 
qualqucr transgrcssao aos seus dispositivos; 
VT - Assessorar a Prefeitura cm assuntos de natureza juridica relativa aos 
atos a screm por cle praticados ou ja efcti vados. assi m como os de outros 
orgaos intcrnos; 

• 
2.1.2. Asscssoria .Iuridica 

Art. 33. Assessor Juridico, compete: 

Art. 32 - Ao Assessor do Prcfeito, compete: 
I. Exercer a coordenacao de todas as ativiclades dcscnvolvidas pela 

Asscssoria Tecnica; 
II. Coordcnar a articulacao com as diversas secretarias, com vista a 

elaboracao de estudos, pianos, programas e projetos que visem ao 
desenvolvimcnto econornico c social do Municipio; 

III. Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e 
Plurianual do Municipio; 

IV. Coorclenar a elaboracao de normas operacionais para a 
sistcmatizacao das funcoes de acompanhamcnto fisico-financciro de 
pianos, prograrnas c projetos, bem como o acornpanharncnto geral clas 
atividades globais da administracao municipal; 

V. Prestar Assessoria Politico-Administrative c Financeira ao Prefeito; 
coordenar, em nome do Prefeito, as reunioes do secretariado; 

VI. Coordenar a elaboracao de mensagens do Podcr Executive. a 
Camara Municipal; 

VII. Participar, ativamente, de atividadcs e encontros politicos; 
VIII. Exerccr outras Iuncoes que lhe forem delcgadas pclo Prcfeito. 

• 

2.1.1. Assessoria do Prefcito 

VH. Excrcer outras atividadcs correlatas. dctcrminadas pelo Prefeito. 
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Art. 37 - Ao Assessor de Comunicacao do Gabinete do Prefeito, compete: 
I. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais do Gabincte do 
Prefeito; 
IL Dar publicicladc as acoes governarnentais aos rnunicipes; 
III. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos 

dcsenvolvidos perantc os orgaos governamentais; 

2.1.6. Assessor de Cornunicacao do Gabinete do Prcfeito 

I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor; 
IT. Proceder o controle, acompanharnento e avaliacoes sistematicas 

dos desempenhos dos services do setor; 
III. Realizar outras tarefas no ambito de sua cornpetencia; 
IV. Promover acocs e medidas que proporcionem melhor 

descnvolvirnento dos trabalhos; 
V. Rcalizar outras tarefas no funbito de sua cornpetencia, por 

determinacoes superiores. 

• 
Art. 36. Ao Assessor Tecnico - II, compete: 

2.1.5. Assessoria Tecnica - II 

Art. 35. Ao Assessor Tecnico I, compete: 
I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboracao de estudos, 

pianos, program.as e projetos, que visem ao desenvolvimento economico 
e social do Municipio; 

II. Propor altemativas e reonentar a programacao do Municipio, tendo em 
vistas os desvios detectados; 

Ill Acompanhar e avaliar a execucao de pianos, programas e projetos 
executados pelo Municipio; 

IV. Manter arquivos de informacoes de acompanhamento para fins de 
relat6rios, exposicoes de motives e outros docurnentos sobre a execucao 
do piano de ac;ao municipal; 

V. Manter-se 'informado das fontes de recursos financeiros a disposicao do 
Municipio, para fins de elaboracao de projetos especificos; 

VI. Exercer outras atribuicces que lhe forem designadas. 

• 
2.1.4. Assessoria Tecnica I 

Art. 34. A Assessoria Administrativa, compete: 
I. prestar apoio administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito; 
II. Services de mecanografia; 
III. controlar e coordenar os services de limpeza do predio da Prefeitura 
Municipal; 
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Art. 40 - Ao Ouvidor Geraldo Muuicipio, compete: 
I. Dar pleno cumprimento da Lei Municipal de Accsso a inforrnacao; 
JI. Rcccber opiniocs, rcclarnacoes, sugestocs, criticas ou dcnuncias 

aprcscntadas pela comunidadc em gcral; 
III. Examinar e idcnti ficar as causas e procedencia das mani Icsiacoes 

rccebidas; 
JV. Analisar, interprctar e sistcmatizar as manifestacoes rcccbidas; 
V. Proccssar c analisar os meios para solucionar todas as demandas, 

utilizando-se de todos os rccursos possiveis; 
VI. Encarninhar a dernanda aos sctorcs responsaveis c acornpanhar as 

providencias tornadas, atraves de prazo estabclccido; 
VII. Dar ciencia c manter informado o intercssado das providencias tomadas 

quando for de interessc individual e quando for de interessc publico, 
inforrnar colctivarnentc; 

• 2.3. Ouvidoria Coral do Municipio 

Art. 39 - Ao Vicc-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito Municipal em sua 
ausencia na forma da Lei Organica Municipal e, empossado no cargo dcstc, dar 
cumprimento as deliberacoes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os intercsses do 
Municipio bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as rncdidas adrninistrativas e de 
utilidade publica, scm excedcr as verbas orcamcntarias. 

2.2. Cnbinete do Vice-Prcfcito 

2.1.7. Comis ao Permanente de Licitacao 
Art. 38 - Ao presidcnte da Comissao Pcrrnanctc de Licitacoes, compete: 

I. Manter sisternaticas relacces com a Gerencia de Cornpras e dcmais 
unidades administrativas, visando o entrelacarncnto de inforrnacoes; 
II. Elaborar c plancjar os procedimentos Iicitatorios, de todas as 
modalidades de Licitacao; 
HJ. Organizar os Certamcs, publicar os Editais, enviar correspondencias a 
Fomccedores, providenciar as Atas, julgamentos c resultados dos 
Proccdimentos de licitacao; 
IV. Proceder a habilitacilo preliminar. a inscricao em rcgistro cadastral, a 
sua alteracao ou cancelamento; 
V. Observar os principios, norrnas e proccdimenlos emanados pela Lei 
8.666/93 e suas alteracocs; 

• 

IV. Manter vinculo constantc com os veiculos de comunicacao do 
Municipio e do Estado. 

\ . 

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 - Centro 
CEP: 62.640-000 - FONE: (85) 3352.2617 

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 



18 

Ill -Praticar os dernais atos Iixados no Rcgimcnto Interno que Iorcm de suu 
cornpctcncia: 

H -Coordenar as atividades da autarquia; 

r -Representar a autarquia em juizo ou fora delc, pessoalmente, ou atraves de 
procurador; 

Art. -t3 - Ao Dirctor dos Services da G uarda Municipal compete: 

2.5.1. l. Dirctor de ervicos da Guarda-Municipal 

2.5. Guarda Municipal 
2.5.1- Departarnento de ervico · de Guarda Municipal 

Art. -t2 -Ao Departamento da Guarda Municipal, compete: 
r. Asscssorar o Prcfeito Municipal na fixacao de politicas c dirctrizcs no 

planejamcnto do funcionamento da Guarda Municipal; 
II. Planejar, propor e coordcnar os projetos da guarda Municipal, de forma a 

garantir a consecucao de seus fins. 
Ill. Coordenar acocs conjuntas com a Defcsa Civil. quando ncccssario: 

• 

2.4. Procuradoria Gcral do Municipio 
2.-t.1 - Dcpartamcnto de Prccuradoria 

Art.41 - A Procuradoria do Municipio e uma instituicao pcrrnanentc, essencial ao 
excrcicio das f uncoes administrativas c jurisdicional no ambito do Municipio, com nivcl 
hicrarquico de ecrctaria Municipal c Subordinada diretarncntc ao Chcfe do Poder 
Executivo, sendo rcsponsavcl pela dcfesa de scus intcrcsses em juizo c fora dele, bem 
como pclas funcocs de consultoria juridica, sob a egidc dos principios c da 
indispobilidade dos interesscs publicos. 

Vlll. Sugerir ou rccomendar a adocao de medidas visando o aperfeicoamcnto e 
o born funcionarnento da rnaquina administrativa; 

IX. Divulgar os services prcstados pcla Ouvidoria; 
X. Prestar, quando solicitado, informacoes e esclarecirnentos ao Prefeito 

Municipal e aos Secretaries Municipais; 
XJ. Protcger os dircitos dos manifcstantes, bcm como, resguardar a Prcfcitura 

Municipal de Pcntecoste de acusacoes ou criticas infundadas; 
XI I. Manter sigilo sobre a identidade do dcnunciante, quando solicitado, ou 

quando ta! providencia sc fizer nccessario; 
XIII. Controlar o invcntario ea manutencao de materiais e equipamentos de uso 

da Ouvidoria; 
xrv. Estabclecer e divulgar os mcios de accsso para implerncntacao de suas 

atividades. 
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• ll . 

ecretario de Adrninistracao e Finan~as, compete: 
Administrar c defender o patrim6nio e os bens de uso comum do 
Municipio; 
Planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem 
como a execucao das atividades rclativas ao material, patrimonio e 
arquivo; 

HI. Promovcr estudos c pcsquisas e caratcr lcgislativo-tributario, bem como 
defender os intcresses da Fazcnda Publica municipal; 

TV. Executar, orientar, supcrvisionar c controlar, tecnicamentc, as ativiclades 
contabcis da Prcfeitura, efctuar o cadastramcnto, tributario e arrecadacao 
de impostos e taxas; 

V. Autorizar a aquisicao, transfcrcncia, perrnuta ou cessao de material 
pcrma:ncnte ou hens patrirnoniais do Municipio, rcspeitando a legislacao 
cm vigor; 

VI. Elaborar propostas Orcarnentarias da Prefcitura Municipal c encaminha-la 
ao Gabincte do Prefeito, para posterior apreciacao pela Camara Municipal; 

VIL Adrninistrar scnha de contas bancarias c sistcrnas de gerenciarncnto 
financciro; 

VUI. Emitir cheques c/ou rcalizar pagarncntos de bcns ou services adquiridos 
pela Prcfcitura, de acordo com a legislacao cm vigor; 

IX. oti ficar contribuintc cm falta com os seus eompromissos tributaries; 

Art. ~-t Ao 
(. 

3. SECRET ARIA DE ADMINISTRA(::AO E FlNAN(::AS 

XI - Organizar o horario da Guarda Municipal de Pentecoste; 

XII - Despachar ou informar os requcrimentos, consultas, qucixas, pcdidos e 
rcconsideracoes de seus subordinados; 

XIII - Enviar ao Gabincte do Prefeito, mensalmentc, o relatorio das atividadcs da 
Guarda Municipal; 

IX -Ministrar instrucao profissional aos guardas municipals, bcm corno fiscalizar 
o cumprimento do programa de instrucao, a ser seguido pelos demais instrutores; • 
Vlll - Propor medidas de intcrcsse da Guarda Municipal; 

VU -Propor e aplicar pcnalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com 
o Regimento lnterno; 

VI -Cumprir e fazcr cumprir as determinacoes legais e superiores; 

IV - dirigir a Guarda Municipal, operacional c disciplinarmente; 

V -Planejar, coordenar c fiscalizar todos os services que forcm cxercitados pcla 
Guarda Municipal; 

\ . 
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Art. 47. Ao Diretor do Departamcnto de Contabilidadc, compete: 

3.2. Departamento de Contabilidade 
3.2.1. Oiretor de Contabilidadc 

Art. 46 - Ao Tcsourciro Geraldo Municlpio, compete: 
I. Assinar cheques c cfetuar pagarncntos por transfcrencias bancarias, 

cm conjunto com todos os Ordcnadores de Despesas; 
11. Manter-so informa<lo, diariamcnte, sabre o saldo das contas bancarias 

do Municipio; 
Ill. Administrar senha de contas bancarias c sisternas de gerenciamento 

financeiro em conjunto como o Secretario de Gestao c Controlc. 
IV. Realizar outras tare fas no funbito de sua competencia. 

3. I .1. Tesouraria Coral • 

Art. -'5. Ao Diretor de Ccstao Administrativa c financcira, compete: 
I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativas do Municipio; 
TI. Colaborar na elaboracao de pianos, programas e projctos; 
III. Promover acoes c mcdidas quc proporcioncrn melhor descnvolvimento 

dos trabalhos administrativos; 
rv. Procedcr ao controle, acompanhamento c avaliacoes sisternaticas dos 

desempenhos dos services dos setorcs da Administracao Municipal; 
V. Rcalizar outras tarefas no ambito de sua cornpetcncia: 
VT. Exercer controle sobrc as dcspesas e rcccitas decorrcntcs de convenios 

firmados pela Prefcitura com outras instituicoes; 
VU. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pclo Municipio; 
VIII. Elaborar e realizar o controlc orcarnentario e financeiro de projctos e 

obras; 
IX. Examinar o cumprimcnto de contratos, convenios, acordos, ajustes e 

atos quc dctcrmincm a criacao de dircitos e obrigacocs; 
X. Exercer controlc sobre as despcsas e rccciias decorrcntes de convenios 

firmados pcla Prcfciiura com outras instituicoes, para a execucao de 
programas e/ou projctos refercntcs a sua area de atuacao; 

Xl. Preparar as prestacocs de contas dos convcnios, observando a 
lcgislacao pertincntc; 

XII. Excrcer outras atividades corrclatas, quando solicitado . 

3.1. Dcpartarncnto de Gestao Admini trativa e Financcira 

X. Executar outras atribuicoes que the forcm solicitadas, na sua area de 
cornpetencia. 
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3.3. Departamento de Tr-ibutario 
Art. -t9 - Ao Diretor do Dcpartamento Tribunirio, compete: 

I. Manter-se informado sobre os impastos arrecadados pelo Municipio; 
n. Realizer e controlar o cadastro irnobiliario do Municipio; 
Ill. Rcalizar e controlar o cadastro de contribuintcs do [SS no 

Municipio; 
IV. Lancar impostos e taxas; 
V. Lancar e controle a dlvida ativa municipal; 
VJ. Fazer e distribuir alvaras c documentos de arrccadacao municipal e 

outros expedientes quc signifiquem rcceitas para o Municipio; 
VII. Manter atualizados os cadastros necessaries para a altcracao de 

impastos c taxas; 
VII 1. Noti ficar contribuinte cm falta com os seus compromissos 

tri butarios; 
IX. Exerccr outras atividadcs correlatas, quando solicitado. 

l Exccutar atividadcs auxiliares rclacionadas com a fiscalizacao, 
contabilidade e tesouararia da Prefeitura Municipal; 
11. Promover o controlc de programacao de cobranca de dividas em defesa 
dos intcrcsses da Fazenda Municipal: 
Ill. Efctuar a exccucao dos services de planejarnentos, lancamento cobranca, 
arrecadacao de impastos e taxas, pagamnto e guarda e de valores. 

3.2.2. Divisao de Execucao c Controle Contabil c Financciro 
Art. -t8 - Ao chcfc da Divisiio de Exccuciio c Controle Contabil e Financeiro, 
compete: 

I. Exccutar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizacao e controle 
contabil da Prcfeitura Municipal; 

n. Organizar, mcnsalmente, demonstratives da receitas e despesa do 
Municipio; 

III. Controlar e chccar os dados contabeis do Municipio; 
TV. Elaborar relat6rios consubstanciados ao seu Chefc imediato; 
V. Colaborar na elaboracao da proposta orcamcntaria anual do Municipio; 
VI. Propor alteracocs na lei Orcamentaria do Municipio; 
VII. Supervisionar os services de auditoria nas areas administrative, 

contabil, financeira, orcarncntaria, operacional, patrimonial e de custos da 
Sccretaria: 

VIII. Supervisionar e cxecutar a fiscalizacao de atos e procedimentos 
relacionados com as dcspcsas das Secretarias Municipals; 

LX. Dcsenvolver outras atividadcs destinadas a consecucao de scus 
objetivos. 

\ -- 
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Art. 52 - Ao Dirctor do Dcpartarnento de Recursos Humanos, compete: 
I. Execucao de atividades relacionadas com pcssoal, treinarnento, patrirnonio 

services gerais e rnanutencao, expediente e outros correlatos, atraves de seus 
orgaos subordinados; 

II. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior, 
diligenciando para assegurar, em condicoes satisfatorias, o suprimcnto 
apresentado dos services necessaries e indispensaveis a e execucao das 
atividades; 

Il l, Colaborar na elaboracao de pianos, programas e projetos; 
JV. Preparar portarias, instrucoes e outros atos adrninistrativos, inclusive 

delegando cornpetencia dos assuntos de sua alcada; 

3.4. Departarnento de Recurses Hurnanos 

I - Atender as necessidades de informacoes dos sistemas ja existentes e dos 
novos sistemas; 
II - Assegurar a irnplantacao e o conti nuo desenvolvimento de cada sistema 
de aplicacao; 
III - Promover a flexibilidade da estrutura de dados. de moclo a possibilitar 
o acrescirno de novos sistemas aos ja em operacao; 
IV - Utilizar adequadamente os recursos de equipamentos (hardware) e de 
software disponiveis; 

V - Sero elemento de ligacao entre os usuarios e o Banco de Dados; 
VI - Entender o Banco de Dados, suas estruturas e relacionamentos; 
VII - Cuidar da integridade e seguranca do Banco de Dados, reorganizando 
o periodicamente e extraindo as copias de seguranca (backup) nas datas 
estabelecidas; 
VIII - Controlar o crescirnento dos arquivos; 

Art.51.Ao Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos, compete: 

3.3.1.2. Setor de Processamento de dados do tributos 
3.3.1.2.1 Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributes 

3.3. l. Divisao de Arredacao e Tributos 
3.3.l.1. Setor de Arrecadacao e Tributos 

Art. 50 - Ao Chefe da Divisao de Arrecadacao e Tributos, compete: 
I . execussao da politica financcira e tributaria do Municipio; 
II. execussao da politica financeira e tributaria do Municipio; 
III.Instruir o processo de I iq uidacao de despesas; 
IV. Instituir o processo de Divida Ativa; 

·, .. 

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 - Centro 
CEP: 62.640-000 - FONE: (85) 3352.2617 

CNPJ: 07.682.651/0Q.QJ:58 - CGF: 06.920.195-1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE 



23 

Ao Diretor do Departamcnto Central de Controle lnterno, compete: 
Assessorar os Secretaries Municipals em temas relatives a implernentacao 
e diretrizcs do sistcrna de controle interno municipal; 

Art. 55 - 
L 

3.6. Departamento Central de Controle Interno 

I. Receber dos cartorios a relacao de 6bitos dos cidadaos na faixa de 18 a 45 
anos e registrar no sistcrna ou nas Fichas de Alistamento Militar. 

II. Confeccionar documentos rnilitares diversos: Ex. Ccrtificados de Dispensa de 
Incorporacao (CDI), Certificados de lsencao (CI), Certificados de Dispensa do 
Service Alternative (CDSA), etc. 

HT. .Abrir processes de: Requerirnentos de 28 via de Certificado de Reservista, 
Certidao de Tempo de Service Militar, Hist6rico Militar, Retificacao de 
dados, etc. 

IV. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio. 

3.5. Junta de Service Militar 
3.5. l. Divisao da Junta de Service Militar 

Art. 54 - Compete ao Sccretario da Junta de Service Militar: 

IL Definir normas 'e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os 
elernentos e ocorrencias relacionados a vida funcional e respcctivos deveres c 
direitos de servidores rnunicipais; 

Art. 53-Ao chefe do Setor de folha de pagamento, compete: 
I. Definir norrnas e diretrizes relativas as informacoes cadastrais dos eventos da 
vida funciooal dos servidores publicos rnunicipais inclusive, aquelas relativas ao 
seu recadastramento anual; 

3.4.1. Divisao de folha de pagamento 
3.4.1.1. Setor de folha de pagamento 

V. Providenciar adrnissao, dernissao, prornocao, licenca, afastamento as 
penalidadcs e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a 
instauracao de inqueritos administrativos, por delegacao do Prefeito; 

VT. Providenciar e informar, sistematicamente, o andamento etas questoes de 
interesse dos servidores, que estejarn em tramitacao nos orgaos dos Poderes 
Executivo, Legislativo e Judiciario; realizar treinamentos executives de apoio 
nas areas administrativas, interpretando leis, regulamentos, normas e 
instrucoes; 

VII. Encarninhar a Secretaria, documentos e informacces necessarias ao 
acompanhamento das atividades; 

VIII. Realizar outras tare fas de sua cornpetencia, quando solicitado. 

\ 
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Art. 56. Ao Diretor de Alrnoxarifado c Patrimdnio, compete: 
I. Obscrvar as condicocs c os principios basicos de armazcnamcnto das 

mcrcadorias no Alrnoxarifado, exigindo o cumprimento das 
rccomendacoes indicadas pclos fabricantes. no tocantc ao armazcnarnento 
e crnpilhamcnto das mercadorias c, rccomcndar a baixa no cstoquc 
obscrvando o vcncimcnto dos bcns de modo que as rcquisicocs scjam 
atendidas com os bcns mais antigos ainda no pcriodo de vencimento; 

II. Ycrificar as aquisicocs de bcns e services dcsnecessarios ou acima das 
ncccssidadcs cxigidas pclos fates; 

IIL Atcstar e denunciar ao superior hicrarquico o reccbirncnto definitive de 
bens incompletos. defeituosos. difcrentes do estabelecido, inscguros, sem 
garantia, com vencimcntos antes do prazo cstabelecido para consumo, 
cmbalagens violadas, dctcriorados, de ma qualidadc, contaminados c/ou, 
de peso flsico c quimico inferior; 

IV. Atcstar e dcnunciar ao superior hierarquico da contaminacao ou 
deterioracao proveniente de falhas de manejo no arrnazenarncnto, 
ernpilhamento ou descumprimcruo das recomcndacocs dos Iabricantcs 
ocorridas no Alrnoxari Iado; 

V. Acompanhar o atendirncnto das rcqusicoes e o destino dos bens; 
VI. Decidir pela forma de desfazimcnto de bcns lnservivcis c dos estoques 

materials i rnprcstavcis; 

3.6.1. Diretoria de Alrnoxarifudo c Patr-imfinic 

II. Rccomendar as medidas necessarias ao regular funcionamcnto do istema 
Intcgrado de Fiscalizacao Financcira, Contabilidade e Auditoria; 

fll. Proccder a discussao de assuntos tccnicos. objetivando a padronizacao das 
decisoes adotadas para cada materia: 

IV. Elaborar e acornpanhar o plancjamento global e integrado das acoes 
desenvolvidas pelos orgaos da Secretaria de Planejamento e Controlc; 

V. Proccder. prcviamente, a discussao de assuntos refercntes a a9oes de 
qualquer setor da Secretaria de Planejarnento e Controle e que tenham 
rcpercussao nos demais setores; 

VI. Propor ao Sccretario de Planejarncnto e Controle a adocao de normas 
relativas as avaliacoes de desempenho da Secretaria: 

VII. Proceder a analise global da avaliacao do desempenho dos servidorcs 
integrantes do sisterna de fiscalizacao financcira, contabilidade e auditoria 
e elaborar relatorios gcrenciais da atuacao do sistema de controlc interno. a 
sercm submetidos ao Prefeito e aos dcmais Secretaries, conformc suas 
areas de responsabilidade; 

VIII. Discutir cenarios econ6micos com vistas a auxiliar a adrninistracao 
municipal nas acoes de govcmo. 
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3.7.1. Divisiio de Central de Compras 
3.7.l. l. ctor de Compras 

Art. 58 - Compete ao Chefc do Sctor de Compras: 
I - Emitir ordcns de cornpra ou de services aos Iornccedores de bcns e rnatcriais e 
prestadores de services; 
n - Cadastrar os fornecedores e prestadores de services, na forma da legislacao 
em vigor, atualizando anualmcntc o Cadastro; 
IIT - Reecber os cornprovantcs de clcspesa, ancxando-as aos rcspcctivos 
cmpenhos, para o adequado processarncnto e pagamcnto das mesmas; 
fV - Colctar, estocar, controlar, movimentar e dislribuir materials, conforme os 
procedimcntos adcquados; 
Y- Prograrnar as compras e os cstoques; 

Art. 57. Ao Oiretor da Central de Cornpras, compete: 
r. Organizer, coordcnar e viabi I izar todas as tarefas relacionadas a cornpras de 

produtos e bens pcla Adrninistracao Municipal, observada a divida trarnitacao 
dos procedimcnlos licitatorios e celebracao de contratos; 

n. Acompanhar toda tramitacao de rccebimcntos de rncrcadorias e bens 
adquiridos pela Adrninistracao Municipal jun to aos setorcs de almoxari fado e 
patrirnonio; 

TIT. Cobrar rcsponsabilidades e, atestando falhas, crros ou irrcgularidadcs na 
aquisicao e/ou rcccbirncnto de mcrcadorias c bens adquiridos pcla 
Adrninistracao Municipal, dclas dar ciencia imcdiata ao Prcfcito Municipal; 

IV. Exerccr outras atividades correlatas, dcterminadas pelo Prefcito e Secretaries 
Municipais. 

3.7. Departamento Central de Compras 

XI. Promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrucoes 
recebidas da autoridadc cornpctentc, manter controle de entrada e salda de 
material, de acordo com as norrnas gerais de cornpra e documcntos de 
rcquisicao; 

X. Requisitar do setor cornpetente o material de rnanutencao, combustiveis e 
pccas de reposicao para viaturas, maquinas e equipamentos de propricdade 
da Prcfeitura; 

rx. Planejar estoques e proper a aquisicao de materiais que devam constitui- 
los, observadas as necessidades da Prefeitura; 

VIII. Verificar se nao ha superfaturarncnto das aquisicoes de bcns e services: 

VU. Executar outras atribuicoes que the forem solicitadas, na sua area de 
cornpetencia. 
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Art. 61. Ao Dirctor de Arquivo Publico, compete: 
I. Rcceber, mcdiantc recibo, os materials quc satisfizcrem com a sua 

documcntacao cm ordem; 

3.10. etor de Arquivo Geral 
3.12.1. Divisao de Seror de Arquivo Geml 

Art. 60 - Ao Diretor de Gcrencia de Convcnios, compete: 
I. Conhccer de todos os convenios, acordos e aj ustes celebrados pela 

Adrninistracao Municipal; 
IT. Coordcnar e gcrenciar a politico de captacao de recurses; 
III. Acompanhar a cxecucao de todos os convenios, acordos c ajustes cclcbrados 

pela Adrninistracao Municipal; 
IV. Providcnciar as prcstacoes de contas de todos os convenios, acordos c ajustes 

celebrados pela Adrninistracao Municipal junco ao Departamento de 
Contabi iidade; 

V. Responder diligencias, sanar pcndcncias, publicar e prorrogar convenios. 
acordos e ajustes cclebrados pcla Adrninistracao Municipal; 

VT. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

3.9. Diretoria de Gercncia de Convcnios 

Art. 59 - Ao Dirctor do Oepartamento de Licitacoes e Contraros, compete: 
J. Gerenciar o Dcpartarnento de Licitacocs e Contratos em conjunto com o 

Presidcnte da Cornissao Permanente de Licitacoes da Adrninistracao 
Municipal; 

rt. Manter sistematicas relacocs com o Departarnencto de Compras c demais 
unidadcs administrativas, visando o entrclacarncnto de informacoes; 

UI. Elaborar e planejar os proccdimentos licitatorios, de todas as modalidades de 
licitacao; 

IV. Organizar os Certames, publicar os Editais, cnviar corrcspondcncias a 
Fomecedores, providenciar as Atas, julgamentos c resultados dos 
Procedimentos de Licitacao; 

V. Proceder a habilitacao prelirninar a inscricao em registro cadastral, a sua 
alteracao ou cancclamento; 

VI. Observar as principias, norrnas e proccdimentos emanados pcla Lei 8666/93 c 
suas alteracoes; 

VTT. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

3.8. Dcpartamcnto de Licitacfies e Contratos 

VI - Descmpenhar e cumprir as normas do Controlc lntemo 
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Art. 63 - Ao Secretario de Agricultura c Pesca, compete: 
r. Plancjar, claborar e acornpanhar a cxecucao de projetos agropecuarias no 

ambito do Municipio; 
JI. Coordenar c orientar o desenvolvimento de programas de cxpansao 

agropecuaria, pcsca e irrigacao no Municipio; 
ITT. Coordcnar a execucao clc programas e projctos municipals de prornocao e 

descnvolvimcnto da agropccuario; 
IV. Executar convcnio, acordos e ajustes com cntidadcs a nivel regional, 

estadual e nacional, qucr publicas ou privadas, sobrc rnateria de sua 
cornpctencia; 

V. Forncntar o Projeto Amigo do Pcixe 
YI. Rcalizar anualmente o Festival do Pcixe; 
Vil. Exccutar outras atividadcs quc concorrarn dircta ou indiretamcntc para a 

rcalizacao de scus encargos cspecificos; 
VI I I. Realizar outras atividadcs na sun area de atuacao, quando solicitado, 

4. ECRETARIAD.EAGRICULTURA.EPE CA 

3.11. Departa men to de Services Auxiliarcs 
3.11. t. Divisilo de Services Auxiliarcs 

Art. 62 - Ao cbcfc da Divi ao de ervicos Auxiliarcs I e Tl compete: 
L Descnvolver e controlar as atividades de lirnpcza, vigilancia, transporte, 
relefonia, arquivo geral, protocolo, rccepcao e cxpcdicao de correspondencia, 
lavandcria.jardinagcm. copa c cozinha. entrada c saida de pcssoas. materials e 
veiculos; 

11. Promover a guarda e vigilancia intcrna c cxtcrna do prcdio da Prefcitura 
Municipal; 

rn. Organizar e proccder aos materiais, organizar fichas. atualizar cadastros, 
conceder informacocs aos demais Seiores documcntos de Pessoa! e Contabil: 

IV. Observar o armazcnamcnto e condicocs dos arquivos; 
V. Propor a polltica municipal de arquivos, gcsrao documcntal e acesso a 

documcntos publ icos; 
VT. Coordenar o funcionamcnto de Arquivo Publico. visando a gestao, a 

preservacao e ao acesso dos documentos publicos; 
VII. Autorizar a elirninacao de documentos publicos municipais desprovidos de 

valor pcrmanente; 
Vlll. Proper que scjam dcclarados de interessc publico e social os arquivos 

privados de pessoas fisicas ou juridicas que contcnharn documcntos rclcvantes 
para a historia. a cultura co dcsenvolvimento cicntifico cstadual; 

IX. Colaborar com o Ministcrio Publico e com instituicoes de dircito do 
consumidor. na defesa do patrirnonio arquivistico municipal; 

X. Dcscnvolvcr outras atividades, quando solicitado. 

I , 
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4.-t. Departamcnto tic atividade de Pcsca 
4.4.J. Divisfio de Apoio a Produciio ca ornercializacao do Pescudo 

l1 - o reconhccimento dos recurses hidricos como bem natural de valor ecol6gico, 
social e cconomico, cuja utilizacao dcve scr orientada pelos principios do 
desenvolvimcnto sustcntavel; 
111 - a cornpatibilizacao do gercnciamcnto dos recurses hidricos com o 

dcscnvolvimento regional c com a protccao do mcio ambicnte; 

I - 0 gcrenciamento intcgrado, com vistas ao uso multiple dos recurses hidricos; 

Art. 66 - Ao Diretor de desenvolvimento, Controle e Protcciio de Recursos Hidricos 
e de [rriga1;ao, compete: 

4.3. Divisao de desenvolvimcnto, Controlc e Protccao de Recurses Hidricos e de 
Irrigacao 

II. lncentivar o comcrcio local atravcs <la corncrcializacao de produtos agricolas 
rcgionais; 

I. Ofercccr apoio aos produtores Rurais; 

Art. 65 - Ao Diretor de apoio a prnducilo, cnrncrcializacao c Abastccimento, 
compete: 

-t.2. Divi iio de apoio a producao, comercializucao c Abastccimento 

4.1. Oepartamento de Ocsenvolvimento Rural 
Art. 6-t - Ao Departarnento de Descnvolvimcnto Rural, compete: 

I. Contribuir para o desenvolvirncnto agricola municipal, atravcs do aumcnto 
da producao c produtividade; 

II. Apoiar a organizacao <le produtores rurais, visando a elevacao da renda e 
bem cstar de suas familias; 

Ill. lnccntivar a adocao de praticas c tecnicas para a mclhoria dos rebanhos, no 
ambito do Municipio: 

IV. Incentivar sistema de parccria entrc poder publico, proprietaries e 
trabalhadores rurais visando o incrcmento da producao agricola; 

V. Promovcr orienracao sistcrnatica de praticas de agricultura cco16gica; 
VI. Incentivar a criacao de pcquenos grupos de producao e dcfinir estratcgias 

eficazcs de cornercializacao de scus produtos; 
VU. Promover estudos e pesquisas tecnico-cicntificas, visando propiciar um 

maior incremcnto nas tecnicas e metodos utilizados nas atividades 
agropccuarias; 

YIU. Estudar a viabilidadc de implcmentar novas culturas agricolas; 
lX. Realizar outras atividacles na sua area de atuacao, quando solicitaclo. 
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ccretario de Infra-estrutura e Ocscnvolvimcnto Urbano, compete: 
Formular diretrizes e indicar prioridades quc sc referc as acocs quc visem 
assegurar infra-cstrutura c contribuir para quc a populacao da cidadc possa 
viver e trabalhar em condicoes adcquadas a prornocao do seu bcrn-cstar, 
compreendcndo controlc urbano. mcio ambicntc, paisagisrno, transportes, 
obras (viarias e municipais), Ii rnpeza urbana, sancarnento basico, 
gercnciamcnto do abastccimento, mcrcados c cerniterios; 
Liccnciar obras e atividades publicas ou particulares no Municipio; 
Propor, celebrar c executar convenios, acordos c ajustes com outros orgaos 
publicos ou privados; 
Acornpanhar e irnplerncntar o Plano Diretor de DesenvoMmento Urbano. 
Controlar a conservacao, manutcncao, guarda e recupcracao das viaturas 
da Prcfeitura; 
Elaborar, coordenar c controlar programas e projetos para a construcao 
e/ou manutcncao das estradas vicinais; 
Manter fiscalivacao na cxccucao de obras basicas, bcm como participar de 
cornissocs para julgarncnto de concorrcncias ou outros instrurncntos 
legals, de acordo com dctcrrninacao superior; oricntar. controlar c 
supcrvisionar as atividades ck plancjamcnto Iisico- territorial do 

29 

VII. 

VI. 

IV. 
v. 

IT. 
III. 

Art. 69 - Ao 
l. 

5. SECRET ARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOL VIMENTO URBANO 

111.0fereccr acornpanhamento tccnico-agricola aos agricultores 

II. Esrudar a viabilidadc de implementar novas culturas: 

I. Oferecer apoio aos prograrnas de irrigacao e aproveitarnento dos recursos 
hidricos; 

Art. 68 - Compete ao Chcfc Divisiio de Acompanhamento Tecnico: 

4.4.2. Divisiin de Acompanharncnto Tecnico 

I. Prornover a orientacao sisternatica de praticas da pesca ecol6gica: 

n Llnccntivar a criacao de pequenos grupos de producao e definir esrrategias 
cficazes de comercializacao de seus produtos 

II. Tnceti var o sistema de parccria entrc o poder publico, proprietaries da industria 
pesqueira visando o incremento da producao; 

Art. 67 - Compete ao Oirctor de Apoio a Producfio ea Comercializaciio do Pescado: 

I. Contribuir para o desenvolvimento pcsqueiro municipal, atravcs do aumcnto da 
producao c produtividade; 
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5.3. Dcpartamcnto de Urbanismo c Limpcza Publica 
5.3.1. Divis :io de rbanismo c Limpeza Publica 

Art. 72 - Ao Diretor do Dcpartamcnto de Urbanismo c Lirnpcza Publica, compete: 

5.2. Dcpartamcnto de Estradas e Transportes 
5.2.1. Divi ·ao de Estradas e Transporte 

5.2.1.1. Diretor de Estrada c Transportcs 
Art.71 Ao Oirctor do Departamcnto de Estradas c Transportes, 
compete: 

I. Providenciar as condicoes necessarias para a perfeita movimcntacao de 
veiculos, maquinas c cquipamcntos da Prefcitura Municipal; 

II. Manter inforrnacces para a cxistencia de estoquc minirno no Almoxarifado 
da Prcfcitura, de pecas basicas de reposicao, cvitando, dcssa forma, a 
paralisacao de vciculos, rnaquinas e equipamcntos; mantcr cadastro de 
prestadores de services especializados; 

IJI. Manter a vigilancia quanto ao perfcito funcionarncnto de pracas c 
logradouros publicas; 

TV. Excrccr outras funcoes que !he Iorem solicitados, na area de sua 
competencia. 

5.1. Dcpartamento de Obras e Service Publicos 
5.1.1. Divisiio de Obras c crvicos Publicos 

5.1.1.1. Diretor de Obras c Services Publicos 
Art. 70 - Ao Dirctor do Dcpartamcnto de Obras c Services Publicos, compete: 

I. Coordenar e controlar todas as obras em execucao. por parte do 
Municipio; 

II. Excrcer os services de alinhamento, locacao c numcracao de cdificacoes, 
na scde do municipio; colaborar no proccsso de Iiscalizacao de obras 
contratadas, opinar na exccucao de obras e/ou contratacao de empreiteiras; 

Ill. Averiguar a legalizacao das obras cm exccucao, no quc diz rcspcito aos 
i m pestos e taxas; 

JV. Colaboracao com a area de financas, com relacao a cobranca de impastos 
rnunicipais, no funbito da construcao civil: 

V. Colaborar na atualizacao de cadastros, para fins de cobranca de impastos c 
tax as; 

Vl. Sugcrir a suspensao e/ou embargo de obras; 
Vll. Exercer outras atividadcs correlatas as suas funcoes, quando solicitado. 

Municipio, elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do 
Munici pio; 

VITT. Manter controlc, na sua area de cornpetencia, nas acocs que digam respeito 
a cnergia. cornunicacoes, agua e csgoto; 

fX. Exercer outras arividades, quando solicitado, na sua area de cornpetencia. 
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Art. 74 - Ao Secretario de Cultura c Turisrno , compete: 
I. Coordenar o sistcma de planejamento para a Secrctaria, com vista a uma 

acao integrada e eficicnte, para maior produtividade do sistema; 
II. Desenvolver programas de incentive na area produtiva visando arnpliar as 

oportunidades de ocupacao de mao-de-obra. 
III. Participar de processo de articulacao com orgaos I igados a projetos de 

geracao de renda, a nivcl cstadual, federal e intcrnacional. 
IV. Articular projetos sociais para ajuvcntudc; 
V. Descnvolvcr eventos s6cio-esportivos, tais como: torncios, carnpeonatos, 

colonia de ferias; 
VI. Elaborar calendarios de cventos esportivos-nos estadios, pracas de csportes 

e outros locais; 
VIT. Oivulgar os cvcntos e articular os patrocinadores; 

6. SECRETAIUA DE CULTURA E TURISMO 
I 

I. Exercer o controle e a fiscal izacao sobre a col eta e tratamento do I ixo 
domiciliar; 

11. Propor medidas que visem · a boa manutencao de logradouros e pracas 
publicas; 

III. Exercer a rnanutencao e controle da limpeza do cerniterio publico e out.ros; 
IV. Executar a localizacao e emplacamento de vias e log:radouros publicos; 
V. Exercer o poder de policia administrativa em materia de sua cornpetencia; 
VI. lmplantar e gerir sisterna central de inforrnacocs cadastrais da ernissao da 

notificacao de embargo, posturas de demolicao e interdicao, autos de 
infracao e dados de pagarnentos; 

VII. Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria; 
Vill. Fomecer inforrnacoes e orientacoes sobre rnateria de sua cornpctencia a 

outros orgaos ea populacao em geral; 
IX. Acompanhar atraves de relat6rios mcnsais as atividades de suas unidades; 
X. Exercer outras funcoes que the forem solicitados, na area de sua 

cornpetencia. 
5.3.2. Setor de Conscrvacao e Limpeza de Instalacoes 

5.3.2.1. Divisao de sctor de Conservacao Lirnpeza de Instalacoes 
Art. 73 - Compete ao Dirctor de Conservacao Limpeza de Instalacoes: 

I. Executa .trabalho rotineiro de conservacao, manutencao e limpeza em 
geral de patios, jardins, vias, dependencias intemas e externas, patrimonies 
e bens im6veis, para atender as necessidades de conservacao, manurencao 
e limpeza 
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UL 

IX. 
x. 
XI. 
XII. 

VI. 

v. 
{V. • 

Art. 75 - Ao Coordenador do Dcpartamcnto de Cultura c Turismo, compete: 
I. Promover, patrocinar e assessorar cvcntos e programas culturais: 
11. Preservar o universo cultural c a memoria nacional, incentivando e 

difundindo todas as forrnas de producao artistica c literaria; 
Apoiar reallzacoes traclicionais, Icstas popularcs c outras manifestacoes da 
cultura: 
Desenvolvcr, implementar e difundir politicas sobre o patrim6nio historico 
municipal; 
Coordcnar os programas c projctos relacionados a prcscrvacao do 
patrim6nio historico da Cidadc; 
Elaborar relatorios pcriodicos facilitando o acornpanhamento, correcoes e 
consolidacfio da atuacao do Nuclco; 

Vll. Coordenar adrninistrativamente os encargos do Departamcnto: 
VIII. Realizar outras atividadcs inerentes a sua area especifica. 

Propor a rcalizacao de eventos para dinarnizar o sctor; 
Manter contatos pcrmancntcs com cntidades ligadas ao Turisrno; 
Rcalizar o invcntario turistico do municipio; 
Coordenar o sistema de planejarncnto para a Secrctaria de Cultura e 
Turismo, com vista a uma acao intcgrada e eficicntc, para maior 
produtividadc do sistcma; 

XIII. Promover carnpanhas, cm coopcracao com instituicocs publicas e 
privadas, com objetivo de dcsenvolver o turismo, buscando a participacao 
de todos os segmcntos sociais nas atividadcs de forncnto ao turismo local; 

XJV. lnstalar sistcmas de informacocs sobre o turismo, conternplando 
cstatisticas sobre a reccpcao turistica, dados sobre equiparnentos e infra- 
estrutura, bem como sobre os cvcntos e promocoes sociais, esportivas e 
culturais; 

XV. Desenvolver programas de capacitacao c dcscnvolvimento de mao-de-obra 
na sua area de atuacao. 

XVI. Acornpanhar o incremento das atividades: comcrcial, industrial e turistica. 
XVll. Exccutar os programas c projetos na area turlstica. contribuindo para a 

geracao de emprego e qualidade de vida da populacao; 
XVIII. Acornpanhar as carnpanhas, em cooperacao com instituicoes publicas c 

privadas, visando o desenvolvimento do turismo; 
XIX. Prornover o dcscnvolvimcnto turistico do municipio; 
XX. Descnvolvcr programas de capacitacao e desenvolvimcnto de recursos 

hurnanos para turismo; 
XXT. lndicar areas cm potencial para a cxploracao de atividadcs turisticas; 
XXI I. Preslar assistencia a prornocao c real izac;ao de cvcntos na cidade; 

6.1. Coordcoadoria de Cultura c Turismo 

VIII. Apoiar a comunidade na elaboracao de projetos de dcscnvolvimcnto do 
desporto. 

I . 
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Art. 78. Ao Sccrctario de Mcio Ambicnte, compete: 
r. Prescrvar e rcstaurar os processos ccol6gicos essenciais e prover o rnanejo 

eeol6gieo das cspecics c ccossistcrnas; 
II. Protcgcr a fauna c a flora, vedadas, na forma da lei. as praticas quc 

coloquem em risco sua funcao ccol6gica, provoquem a extincao de 
cspccics ou submetarn os animais a crueldade; 

111. Exigir, na form a da lei, para a instalacao de obra ou ati vidade 
potcncialmente causadora de significativa degradacao do mcio ambiente, 
estudo previo de impacto ambicntal, a que sc darao publicidade, realizar 
outras tarefas, no ambito de sua cornpctencia; 

IV. Propor e irnplementar prograrnas para o controle, prescrvacao rcstauracao 
do meio ambicnte e recursos naturais; 

V. Promover pesquisas, articulando-sc com orgfios federals, estatuais e 
particularcs cm matcria de politicas, legislacao c atividadcs espccificas da 
sua area de atuacao: 

7. SECRETARIA OE MEJO AMBIENTE 

6.3. Divisao de Capacitacao de Investimcntos c Promocdes Turisticas 
Art. 77 - Ao Chefe da Divisao de Capacitacao de Investirncntos e Promocoes 

Turisticas, compete: 
I. desenvolver capaciatacao programas de capaciatacao e dcsenvolvimento de 

mao-dc-obra na sua area de atuacao; 
Il. Exccutar os programas e projctos na area turistica, contribuindo para a gcracao 

de emprego e qualidade de vida da populacao; 
HT. Acornpanhar as campanhas, em coopcracao com instituicoes publicas c 

privadas, visando o desenvolvimento do turisrno; 

6.2.1. Divisfio de Atividades Culturais e Turisticas 
Art. 76 - Compete ao dirctor da Divisiio de Atividades Turisticas e Culturais: 

I. Instalar sistemas de informacocs sobre o turismo, contemplando 
estatisticas sobre a reccpcao turistica, dados sobre equiparnentos c infra- 
cstrutura, bern como sobre os evcntos e prornocoes socials. csportivas e 
cuJturais: 

6.2. Departamento de De envolvimento Cultural c Turi tico 

X:Xlll. Mamer balcao de inforrnacoes para atendimento ao publico quanto aos 
eventos patrocinados pela Secretaria; 

XXTV. Atuar como principal centro receptor das informacocs rclativas ao 
comportarnento turistico; 

XXV. Coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertincntcs as atividades 
dcscnvolvidas na Secretaria. 
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I. Criar oportunidades de ocupacao para jovcns, incluindo o auto-cmprcgo e 
o service voluntario; 

U. Melhorar a qualificacao da forca de trabalho dcjovcns; 
III. Melhorar a auto-cstirna c a participacao cidada da juventudc na vida social 

c cconornica do Muni cf pio; 

Art 81. Ao oordcnador do Esportc c Juventude, compete: 

8.1.Coordenadoria de Apoio ao Esportc e .Juvcntudc 

8. ECRETARIA DEE PORTEE .JUVE 'TUDE 

Art. 80 - Compete ao Chefc da Divisiio de Presevaciio c Educnciio Arnbicntal: 
J. lncorporacao dos catadores de processo de gestao arnbicntal; 
JI. Dar orientacao e cxercer o controle tecnico sobrc a coleta e tratamcnto do 

lixo; 
Hl. Coordenar, claborar e executar pianos, programas c projetos de protecao. 

rccuperacao. conscrvacao e rnelhoria da qualidadc ambicntal ao 
Municipio, bcm como fiscalisar a aplicacao da lcgislacao arnbicntal; 

7.2. Divisao de Prescvacao e Educaciio Ambicntal 

Art. 79 - Coordenadoria do Meio Ambiente, compete: 
I. Coordcnar. elaborar e cxccutar pianos, programas c projctos de protccao, 

recuperacao. conservacao e rnelhoria da qualidade arnbicntal do 
Municipio, bem como Iiscalizar a aplicacao da legislacao ambiental; 

II. Coordcnar acoes integradas visando o cumprirnento a legislacao c 
diretrizes municipals de protccao, controle de recursos ambientais, de 
producao e manipulacao de substancias quc comportem risco a qualidadc 
de vida; 

III. Coordcnar acecs integradas visando o cumprirncnto da lcgislacao de uso e 
ocupacao do solo na implantacao e exccucao de projctos classificados 
como de impacto ou intcressc Municipal; 

JV. Colaborar na Iiscalizacflo relativa a legislacao estadual e federal sobrc o 
meio ambientc; 

V. Dar oricntacao c exerccr o controle tecnico sobrc a coleta e tratamcnto do 
lixo. 

7.1. Coordenadoria do Mcio Ambiente 

VI. Real izar outras ati vidadcs inerentcs a sua area especi fica. 

\ . 
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9. SECRETARfA OE EDUCA<;::AO BASICA 
9.1. Gabinete da Sccrctaria 

Art. 86 - Ao Sccrctario de Educacao Biisica, compete: 

Art. 85- Ao Chefe da Liga Desportiva, Compete: 
T. Apoiar a forrnacao de equipes e garantir a participacao de delegacocs do 
Municipio, em eventos esportivos; 

8.5.Divisao de atividades Desportivas 
8.5.1. Liga Desportiva 

Art. 84 - Ao Diretor do Departarnento de Desporte, compete: 
I. Patrocinar, promovcr e assessorar cventos e programas desportivos; 
II. Incentivar as atividades desportivas, em todas as suas manifestacdes; 
III. Manter-se arualizado sobre a realizacao de cvcntos esportivos, que possam 

contar com a participacao da dclegacao do Municipio: 
IV. Articular o planejamento c a cxecucao de atividades relativas aos 

desportos no Municipio. 

8.4.Departamento de Dcsporto 

8.3.Divisao de Assistencia a Juventude 
Art. 83 - Compete ao Chefe da Divisao de Assistencia a Juventude: 

l. Desenvolver a politica de assistencia aos jovens mais carentes, com o auxilio as 
Organizacoes Governamentais e r ao Governamentais; 

I. planejar, propor, coordenar as atividades rclativas a direitos humanos c 
cidadania; 

8.2.Departamento de Cidadania 
Art. 82 - Compete ao Chefe do Departamento de Cidaclania: • 

IV. Desenvolver uma politica de preparacao de formadores com as entidades 
executoras, considerando sua diversidade, origens, praticas e visoes 
di ferenciadas em relacao ao trabalho com as j uventudes; 

V. Realizar pesquisas de perfil socio-economico e de trajet6rias profissionais, 
como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as demandas das 
juventudes para a area do trabalho; 

VI. Buscar nas acocs cornunitarias (service voluntario) atividades voltadas 
para rnelhorar as suas pr6prias vidas e de outros jovens da comunidade; 

VII. Realizar outras tarefas, conforme solicitacao superior, dentro de sua area 
de atuacao . 
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V. A gcstao de convenios c contratos, inclusive a rnanutencao de dados cm 
sisternas de informacao; 
VI. Mon.itoramento na exccucao de convenios, acordos e ajustes firmados pcla 
Secretaria com outras esferas de governos; 
VII. Monitoramento da execucao de programas federais, estacluais c municipais 
executados pela Sccretaria; 
VUI. Apoiar as unidades administrativas cla Sccretaria no desenvolvimento do 
processo de plancjamento; 

IV - Organizar, a prestacao de contas dos convenios; exercer outras ativicladcs 
pertinentes que lhe forem delcgaclas; 

III - Acornpanhar c controlar a cxccucao dos convenios, juntamente com as areas 
firn; 

II - Distribuir, de acordo com as areas de cornpetencia da SME, os recursos dos 
convenios; 

9.1.1. Coordenacao de Projetos e Convenios 
Art. 87. Ao Coordenador de Projetos e Convenios, compete: 

I - Encarninhar os tramites necessaries com vistas a disponibilizar os recurses 
oriundos dos convenios, cm consonancia com a Secretaria Municipal de 
Educacao; 

I. Coordenar o sistema de planejamento para a educacao, com vistas a urna 
acao integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino 
municipal; 

11. Implementar os programas c projetos de desenvolvimento da educacao 
estabelecidos no Plano de Metas dos Governos Estadual, Federal e 
Municipal, em consonancia com o Plano Municipal de Educacao; 

Ill. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em 
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados 
pelo Governo do Estado, quando devera ser executado um trabalho 
complementar; 

TV. Articular rnecanismos de cumprimento do Plano Municipal de Educacao; 
V. Incentivar a formacao continuada dos professores, com vistas a melhoria 

de sua pratica pedagogica; 
VI. Realizar visitas as escolas e reunioes familia, buscando o envolvimento 

direto dos pais no processo de aprendizagern de seus filhos; 
Vil Estimular a preservacao da identidade cultural e educacional do 

Municipio; 
VIll. Articular o suprimento das carencias de Professores nas Escolas, mediante 

as necessidades. 

• 
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I. Divulgar os atos administrativos, politicos c sociais da Secretaria 
Municipal de Educacao; 
IL Dar publicidade as acoes governarnentais aos municipes; 
lll. Divulgar, os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de 
Educacao; 
IV. Manter vinculo constantc com os veiculos de cornunicacao do Municipio. 

Art. 90 -A assessoria de Comunicaeao, Compete: 

9.1.4. Assessoria de Comunicacao 

I. Analisar processos pertinentes a autorizacao, reconhecimento e 
credenciamento de Unidades de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e 
Medio; 

Il. Orientar na montagem de processos de autorizacao, de reconbecimento c 
credenciamcnto; 

III. Assessorar o Secrctario; 
IV. Atualizar os elementos e dados referentes as qucstocs de educacao e 

ensino; 
V. Desempenbar outras tarefas correlatas. 

Art. 89 - A Assessoria Tecnica I, compete: 

9.1.3. Assessoria Tecnica I 

V - Exercer outras atividades pertincntes quc lhe forcm delegadas 

TV - Acompanhar as ctapas das sindicancias realizadas na Secretaria; e 

Ill Acornpanhar os convenios e contratos firmados pela Secretaria; 

fl - Emitir informacoes, pareceres e pronunciamentos juridicos no ambito de sua 
cornpetencia; • 

direto ao Secretario e assessorar as 
em materia de cornpetencia; 

9.1.2. Assessoria .Juridica 
Art. 88 - A Assessoria .Iuridica, compete: 

I. - Prestar assessorarnento juridico 
demais unidades da Secretaria, 
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9.3.1.2. Coordcnacao de Recurses l lurnanos 

V - proporcionar as informacces necessaries para outros orgaos municipals a 
rcspeito dos dados armazenados no Nuclco; 

9.3.1.1. Coordcnacfio de Estatistica e Informaciio 
Art. 93. Ao Coordenador de Estatlstica c Informacao, compete: 

I - programar e dirigir a elaboracao de pesquisas c diagnosticos necessaries ao 
planejamento do Municipio; 

II - Proccdcr a colcta c analise de dados cstatisticos e dirigir a prcparacao de 
indicadores necessaries ao plancjamento municipal; 

111 - Identificar e implcrnentar mctodos de lcvantamcntos, tratarncnto e analise de 
dados relatives ao plancjamcnto municipal; 

IV - Organizar e manter arualizado um sistcrna basico de dados c informacocs 
para o planejarncnto das acoes municipals; 

9.3. Dcpartamento de Gcstao c Admiuistracao 
9.3.1. Dirctor (a) de Cestao e Admini trucao 

Art. 92. Ao Diretor (a) de Gcstao e Administracao, compete: 
I. Elaborar, arualizar e normatizar o curriculo da cducacao basica; 
TI. Propor diretrizcs c norrnas pcdagogicas; 
III. Identi ficar. selecionar, claborar e cspeci ficar matcriais c rccursos pedagogicos; 
IV. Avaliar c definir tccnologias para uso pcdag6gico na educacao basica; 
V. Implcmcntar e gerenciar as acoes cducacionais na rode; 
VT. Analisar c avaliar os resultados do cnsino e propor medidas para corrccao de 

rumos e aprirnoramcnto. 

III. Fornccer os balancctes. o balance geral, as posicoes orcarnentarias, 
financciras c patrirnoniais e os relatorios referentes aos resultados obtidos na 
aplicacao de recursos publicos consignados a Camara dos Deputados; 

II. Operar com acornpanhamento fisico c Iinancciro os projctos c, atividadcs, 

I. Orientar, controlar, coordenar, as atividadcs de planejamento adrninistracao 
orcamentario e financciro; 

Art. 9 I - Ao coordenador de Orcarncnto e Finaneas, compete: 

9.2. Dcpartamcnto de Orcameuto e Financas 
9.2.1. oordenador de Orcamentn e Financas 
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V. Acornpanharnento das requisicoes c rcspectivas notas de crnpcnho, 
ate o reccbimento definitive dos bens ou services: 
VI. Executar outras ati vidadcs relatives ii area quc venharn a ser 
dclegadas pcla autoridade compctente. 

Sistema de VI - Registrar os contratos relatives aos bens c services licitados no 
lnforrnacao de Contratos (SICON); 

V - Forrnalizar os processos de aquisicocs de bcns c services cncaminhando-os 
a Comissfio Permanente de Licitacao, quando neccssario; 

IV - Coordenar o sistcrna intcrno de compras, zelando pela integracao do setor; 

111- Acornpanhar a realizacao de pesquisas de mercado, para aquisicao de bens e 
contratacao de services; 

I - Coordenar e orientar as acoes da Secretaria Municipal da Educacao de 
aquisicao de compras; 

U - Coordcnar a manutencao c a atualizacao do caclastro de prccos, propondo 
medidas voltadas para o seu apcrfeicoarnento; 

III - Emitir parccercs e informacocs cm assuntos pcrtinentcs sua area de 
compctencia. 

9.3.1.4. oordenacao de Cornpras 
Art. 96. Ao Coordenador de Compras, compete: 

II - Examinar os atos que viscm a reconheccr a inexigibilidade ou decidir a 
dispcnsa de licitacao: 

I - Examiner a lcgalidade de cditais de licitacao c contratos de interesse da 
ecretaria Municipal de Educacao: 

9.3.1.3. Coordenaeao de Licitacao e Contratos 
Art. 95. Ao Coordenador de Licitaciio e Contratos, compete: 

Art. 9-t Ao Coordenador de Recurso Humanos, compete: 
I - aplicar a legislacao de pessoal. normas, instrucocs c regulamentos refcrcntes a 

adrninistracao de pessoal, de acordo com as diretrizes municipais. 
H - promover e supcrvisionar as atividadcs de registro, cadastro e controlc da 
situacao funcional dos servidores cfetivos, comissionados ea disposicao do 
municipio; 
ITT - coordenar o controle de Irequencia dos servidores; 
IV - supervisionar e revisar fechamento mensal da fol ha de pagarncnto dos 
scrvidores; 
V - coordenar a elaboracao da cscala de f crias dos scrvidores; 

\ 
' 
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9.3.1.7. Coordcnador de Apoio e Acompanhamcnto de Obras Escolares. 
Art. 99. Ao Coordenador de Apoio e Acornpanhamento de Obras Escolares, 
compete: 

I. Adrninistracao dos services de recupcracao de bens im6veis e outros 
services de rnanutencao e conservacao das instalacoes fisicas hidraulicas, 
sanitarias e eletricas c de cquiparnentos das cliversas unidades da Secretaria; 

IT. Adrninistrar as dcmandas de projetos de novas construcoes e ampliacao 
das unidades escolares da rode municipal de ensino e das unidadcs 
adrninistrativas, bem como o acornpanharncnto dessas respectivas obras; 

IV - Coordenar e cxecutar atividades de parceria corn orgaos, 

ill- Coordenar, articulado com a Sccretaria de Adrninistracao c Financas, a 
execucao da analise de prestacao de contas; 

II - Gerir, acornpanhar, supervisionar c avaliar os rcsultados dos programas e 
Projetos; 

1- Acompanhar a execucao de custeio e financiamento de projetos; 

Art. 98 - Ao Coordenacao de Programas e Projctos, compete: 

9.3.1.6. Coordenacao de Prograrnas e Projetos 

9.3.1.5. Coordenacso de Almoxarifado e Patrimdnio 
Art. 97. A Coordeoador de Almoxarifado c Patrimonio, compete: 

I. Registrar e controlar os bens patrirnoniais, atraves do Sistema de 
Adrninistracao Patrimonial (SAP); 

II. Acornpanhar mensalmente movimentacao dos bens patrimoniais; 
III. Elaborar inventarios anuais dos bens m6veis e imoveis; 
IV. Preparar os procedirnentos necessaries para a alienacao dos bens 

m6veis de qualquer natureza; 
V. Executar outras atividades relativas a area que venham a ser 

delegadas pela autoridade competente; 
VI. Recebcr, confcrir, controlar. guardar e distribuir materiais de uso 

com um; 
VII. Manter atualizado o controle de estoque dos materiais; 

VIII. Registrar todos os materiais no Sistema de Administracao de 
Materiais (SAl\11.); 

IX. Elaborar o inventario anual de estoques; 

' . 
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9.4.4. Coordcnadoria do Prograrna do Livro Didatico 
Art. 104. Ao Coordenador do Prograrna do Livro Didatico, compete: 

9.4.3. Coordeuadoria de Transportc Escolar 
Art. 103. Ao Courdenador de Transporte Escolar, compete: 

I. Organizar e manter atualizadas as rotas de transporte; 
II. Acompanhar a execucao do transporte dos alunos; 
HI. Avaliar as condicoes dos velculos intervindo sempre que necessario; 
IV. Acornpanhar, fiscalizar o cumprirnento <las rotas diariamente; 
V. DiJigenciar que todos os alunos sejam atendidos com o transporte escolar; 
VT. Zelar pela conservacao ea limpeza dos veiculos dcstinados aos transporte 

escolar; 
VII. Acompanhar a execucao do Transporte dos alunos; 
VIII. Articular com motoristas e escolas para otirnizar o service de transporte 

escolar; 

9.4.2. Coordenacao de Controle de Estoque e Distribuicao de Merenda 
Escolar 
Art. 102. Ao Coordenador de Controle de Estoque e Distribuicao de Merenda 
Escolar, compete: 

I. Plaocjamcnto, orientacao, coordenacao, supervisao e avaliacao do 
recebimento e distribuicao da merenda cscolar; 

II. Descnvolvimento de programas de alimentacao escolar em articulacao 
com entidades; 

III. Exercicio de outras competcncias correlatas, em razao de sua natureza; 

9.4. Departamento de Assistencia ao educando 
9.4.1. Coordenacao de Nurrtcao 

Art. 101. Ao Coordenador de Nutricao, compete: 
I. Acompanhar a execucao dos cardapios da merenda escolar, elaborado por 

profissional habilitado; 
II. Realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da execucao 

eficaz do programa de merenda escolar; 

9.3.1.8. Coordcnacao de Formacao Permanente 
Art. 100. A Coordenacao de Formacao Permanente, compete: 

I. Articular e dinarnizar o entrosamento entre os diversos cursos e/ou 
atividades de formacao de professores; 
CI. Formular uma proposta para a avaliacao peri6dica das Formacoes; 
Ill. Promover e/ou realizar estudos e atividades que contribuam para o 
desenvolvimento do processo de formacao de professores da educacao basica; 

III. Apresentacao de medidas para contencao e reducao de custos de 
manutencao das unidades escolares e administrativas da Secretaria; 
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Art. 107. 0 Dirctor de Ocscnvolvimento Pedagogico, compete: 
I. Planejar c propor as atividades pedagogico-didaticos c curricularcs das 
cscolas, visando e elcvacao dos niveis de cornpetencias e habilidades dos alunos 
mediantc o processo de ensino c aprcndizagem; 

11. Prestar assitencia pedagogico-didatica aos gcstores c/ou professorcs 
refcrcnte aos aspcctos organizacionais do ensino: Calcndario letivo, horario 

42 

9.5. Departamcnto de Desenvolvimento Pedagogico 
9.5.1. Diretor de Descnvolvimcnto Pedag6gico 

I. Gerenciar a manutencao e organizacao da biblioteca, salas de leitura e 
demais cspacos dedicados a Litcratura na escola, atuando cm parceria com 
professores; 

II. Oricntar professorcs c alunos para o uso dos cspacos de leitura, coordcnar 
a criacao de murais com dicas e indicacoes literarias e outras estrategias de 
disseminacao da Literatura no espaco da escola; 

III. Coordenar, em parceria com profcssores, bibliotecarios c rcsponsaveis 
pelas salas de leitura, um sisterna para emprestirno de li vros na escola. Promover 
campanhas para troca e arrecadacao de livros junto a comunidade e outras escolas. 

9.4.6. Coordenacao da Biblioteca Publica Municipal 
Art. 106. Ao Coordenador da Biblioteca Publica Municipal, compete: 

IV. Rcalizar, quando necessario, do acompanhamento psicol6gico dos discentes; 
V. 0 planejamento e o desenvolvimento de pesquisas relacionadas ao 
aperfeicoamento e especializacao das atividades do setor; 
VI. Auxiliar as divcrsas atividades propostas; 

II. Participar da avaliacao psicologica, quando julgar necessario; 

I. Participar ativamente na elaboracao do relat6rio anual de atividades; 

9.4.5. Coordenacao de Ateodimento Psicossociat 
Art. 105. Ao Coordenacao de Atendimento Psicossocial, compete: 

J. Orientar e coordenar o processo de cscolha do livro didatico pelo coletivo de 
professores, no prazo e nos criterios definidos pelo FNDE; 
HI. Conferir a quantidade de livros didaticos a serem rccebidos pcla escola; 
IV. Monitorar o recebimento dos livros didaticos; e acervos de lcitura 
encarninhados: 
V. Promover acoes para conscientizacao de funcionarios da escola, pais e 
alunos quanto a necessidade e importancia da conservacao e da devolucao dos 
livros. 

\ 
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L Elaboracao das politicas educacionais voltadas para o Ensino Fundamental 
da recle municipal; 
II. Dcfinicao de diretrizes gcrais c acornpanhamento cla claboracao do 
curriculo escolar das unidades de ensino quc ofcrecem o Ensino Fundamental; 

Art. 109. Ao Coordenador do Ensino Fundarnentel I, compete: 

9.5. l.2. Coordenacao <lo Ensino Fundamental I 

9.5.1.1 Coordenacao da Educacao Infantil 
Art. 108. Ao Coordenador da Educacao Infantil, compete: 

I. Dirigir as politicas educacionais da educacao infantil, bem como 
acompanhar, avaliar e controlar sistematicamentc sua execucao; 
11. Supervisionar c coordenar a dcfinicao de normas c diretrizes norteacloras 
da educacao infantil; 
III. Promover acoes de aperfeicoarnento ao corpo docente, e ao pessoal 
tecnico-adrninistrativo e pedag6gico; 
IV. Orientar, avaliar, analisar e acornpanhar as acoes tecnico-adrninistrativas c 
pedagogicas em consonancia com os objetivos das unidadcs de ensino e das 
politicas instituidas; 
V. Coordenar c supervisionar as acoes de aprimoramento da educacao 
infantil, no que diz respcito a estrutura de ensino para a cducacao incl usiva e 
programas educacionais; 
VI. Desempenhar outras atribuicoes correlatas, cletenninadas pelos superiorcs 
hierarq u icos. 

escolar, organizacao de turmas de alunos, lotacao de professores, planejamento 
das atividades curriculares e pedag6gicas de rotina e out.ras acoes relacionadas ao 
ensino ea aprendizagem; 

Ill. Coordenar o processo de elaboracao, execucao, acompanhamento e 
avaliacao do PPP dos Unidades Escolares da rede Publica Municipal; 

TV. Assegurar a unidade de acoes de acao-pedagogica da escola, propondo 
orientacoes e acoes de desenvolvimento do curricula e do ensino, tendo em vista a 
aprendizagem dos alunos; 

V. Coordenar e gerir a claboracao de diagnosticos, de aprendizagens dos 
alunos do IO ao 9° ano, para elaboracao do Programa curricular de cada serie/ano 
e dos outros pianos e projetos das escolas; 

VI. Reunir o coletivo de Nucleo Gestores para avaliar o processo ensino- 
aprendizagem, tendo como referencia a linha te6rica-metodol6gica das Diretrizes 
Curriculares Nacionais do Ensino Infanti I e Ensino Fundamental. 
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J. Coordcnar, acornpanhar e avaliar a irnplernentacao <las acoes do Programa 
ea avaliar a consecucao dos objetivos do Prograrrra; 

ll. Prestar apoio tecnico-pedagogico, para a exccucao das acoes do 
Programa; 

9.5.1.4. Coordenacao da Educacao de Jovens e Adultos 
Art. 111. Ao Coordenador da Educacao de Jovcns e Adultos, compete: 

I - Coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompanhamento ea avaliacao 
da proposta pedagogica, juntarnente com professores e demais gestores da 
unidade escolar, em consonancia com os princi pios de uma gestao democratica 
participativa e das disposicoes curriculares, bem como dos objetivos e metas a 
serem atingidos; 
II - Prornover a integracao horizontal e vertical do curriculo, assegurando 
conteudos e fonnas de operacionalizacao articuladas para os segmentos do ensino 
fundamental; 
III - Atuar colaborativamente com o Professor do segrnento correspondence aos 
anos finais do ensino fundamental, orientando, acompanhando e intervindo, se 
necessario, nas atividades desenvolvidas pela coordenacao; 
IV - Tornar as as;oes de coordenacao pedagogica um espaco dialogico e 
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem: 
a) a participacao proativa de todos os professores. nas horns de trabalho 
pedagogico coletivo, promovendo situacces de orientacao sobre praticas docentes, 
de acornpanhamcnto e avaliacao das propostas de trabalho programadas; 
b) a vivencia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de avaliacao ajustaclas aos 
conteudos c as necessidades e possibilidades metodologicas utilizadas pelos 
professores; 
c) a otirnizacao do uso de rnatcriais didaticos, prcviamcnte sclecionados e 
organizados, adequados as cliferentes situacoes de ensino e de aprendizagem dos 
alunos; 
cl) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas e que facarn 
uso de recursos tecnologicos c pedagogicos disponibilizados nas escolas; 

Art. 110. Ao Coordenacao do Ensino Fundamental II, compete: 

9.5.1.3. Coordenacao do Ensino Fundamental II 

Ill. Planejamento, orientacao, rnonitorarnento e avaliacao dos programas e 
projetos que integram as atividades do processo ensino-aprendizagem no Ensino 
Fundamental; 
IV. Orientacao pedag6gica as unidades administrativas distritais e suas 
respecti vas unidades escolares; 
V. Exercicio de outras competencias correlatas, em razao de sua natureza; 
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I. Planejar as atividades cducacionais; 
n. Coordenar com a direcao a construcao do projcto politico pedag6gico: 
Definicao de objctivos c rnctas cducacicnais, para elaboracao c 
acornpanhamento dos projetos; 

Ul. Promover a formacao continua dos educadores; 
rv. Asscssorar a direcao nas atividadcs adrninistrativas academicas: 
Organizacao do calcndario escolar, horario, cadastro de clocentes, rccursos na 
area pcdag6gica; 

V. Coordenar atividadcs pcdagogicas: cumprimcnto do curriculos, acocs de 
melhoria continua da qualidade, reunifies com coordcnadorcs e professores, 
avaliar desempcnho de profcssorcs c coordcnadores. analisar indicadorcs de 
qualidade c evasao, rnonitorar aproveitarnento de cstudos c progrcssao parcial, 
acoes cornplerncntares na formacao dos alunos; 
VI. lrnplcrncniar a cxccucao do projcto politico pcdag6gico: Acompanhar c 
Asscssorar doccntcs e coordenadorcs; 

9.6. Departamento de Cesnio Escolar 
9.6.1. Coordenacao Implcmcntacao do Projeto Politico-Pedagogico 

Art. J l-l. Ao Coordenacflo Implcmcntacao do Projeto Politico-Pcdngogico, compete: 

ID - mantcr atualizadas as informacoes no ambito de sua cornpctencia; 
IV - Coordenar as atividades da unidadc; 
V - organizar, intcgrar, acornpanhar e agilizar os projctos, obras e services; 
VI - cmitir relat6rios c dernais encaminhamentos diversos; 
VIl - cxcrccr outras atividadcs afins. 

II - Proper atos relatives a projetos especiais; 

I - coordenar os projetos cspeciais, assim definidos pelo Secrctario de 
Educacao do Municipio; 

9.5.1.6. Coordenacao de Projetos E pcciais 
Art. 113. Ao Coordcnador de Projetos Especiais, compete: 

I. Inccntivar e apolar os projctos desenvolvidos pclo setor; 
ll. Promover atividades de capacitacao para servidores rclacionadas a Educacao 
lnclusiva; 
Ill.Asscssorar a elaboracao de projetos na area da Educacao lnclusiva; 

9.5.1.5. Coordenaclio da Educacao Inclusiva 
Art. 112. Ao Coordenador de Educaefio Inclusiva, compete: 

lll. Elaborar rclatorio das atividades de acompanhamento c avaliacao rcalizadas 
Programa; 
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Il. Planejar, clirigir, cxecutar, controlar c avaliar as acoes setoriais a cargo do 
Municipio relativas a garantia ea prornocao da Educacao 

I. Requerer as informacdes, e dados sobre a Educacao do Municipio; 

9.6.4. Coordcnacno de Nuclco Gcstor 
Art. 117. A Coordcnacao do Nucleo Gestor, compete: 

9.6.3. Coordcnacao de Organismo Colegiados 
Art. 116. Ao Coordenador de organismos Colegiados, compete: 

I. Criar e consolidar mecanismos de democratizacao, considerando a 
importancia politica dos di versos organisrnos: Conselho de Classe, Grernio 
Estudantil, Conselho Escolar, Associacao de Pais, etc; 

II. Promover a insercao qualificada dos organismos colegiados no processo 
de planejamento da escola; 

Ill. Propor estudos/dcbatcs entrc cscola c sociedade para discusao 
sobre autonomia e o papel dos movimentos internos da escola; 

IV. Articular a comunidade escolar, pais, sociedade, funcionarios, 
gestores para transformar o projeto politico pedag6gico em acoes 
concretas para o fortalecimento da escola e o exercicio da democracia; 

V . .Realizar reuniocs sisternaticas para acompanhamcnto e avaliacao das 
acoes descnvolvidas pelos respectivos organismos colegiados; 

VJ. Colaborar c participar de eventos, forum de debates, palestras, 
feiras, prornovidos pelos organismos colegiados na escola/comunidade. 

9.6.2. Coordenacao de Avaliacao 
Art. 115. Ao Coordenador de Avaliacao, compete: 

I.Coordenar os processos internos de avaliacao institucional; 
IT . Apreciar e aprovar o piano de A valiacao, envoJvidas nos processos de 
auto-avaliacao; 
JII.Propor a criacao de um sistema de informacao para gerenciamento do 
processo de avaliacao; 
IV. Assessorar e acompanhar a execucao da politica de avaliacao nas Escolas; 
V.Prestar informacoes sobre a avaliacao institucional aos orgaos de de 
competentes; 

Vfl.Avaliar o desenvolvimento do projeto politico pedag6gico: avaliar o 
descrnpenho das classes, niveis de evasao, desernpenho dos professores e 
propor solucces para os problemas. 

' , 
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I Coordenar a implantacao de inovacces tecnolcgicas no quc 
concerne a inforrnatica, visando a rnodcmizacao de sua gcstao: 

9.8 - Coordcnadoria de Informatica 
Art.119. A Coordcnadoria de Informatica, compete: 

9.7. Departamento de Escrituracfio Escolar 
Art. 118. Ao Departarnento de Escrituracao escolar, compete: 

I. Proccssar dados sabre rnatriculas, dados pessoais estudantes e abandono 
escolar; 

II. Processar a frequcncia cscolar dos estudantes, dos professores c servidores; 
[II. Processar o nurnero de cstudantcs para servir de base para o repasse de 

recursos financeiros e assistencia tecnica; 
TV. Processar dados de professores, equipe pedag6gica e tecnica adrninistrativa; 

VU. Realizar a avaliacao da educacao municipal; 

VIII. Descnvolver e acornpanhar a gestao escolar primando pela 
participacao dernocratica da comunidade escolar e tocar atraves de 
conselho escolares, associacao de pais, gremios estudantis ou sirnilares; 

IX. Modernizar a gestao da escola, voltada para o descnvolvimento de 
cornpetencia dos gestores e otirnizacao dos recurses humanos, matcriais e 
financeiros; 

X. Capacitar os gcstorcs escolares nas atividadcs comuns e especificas; 
XI. Regularizar o funcionamento das escolas junta aos orgaos de 

fiscalizacao e credenciamento; 
Xll. Orientar e acornpanhar as unidades escolares na elaboracao e 

cumpriment6: do calendario letivo da escola, rcspeitando um rninimo de 
duzcntos dias letivos de efetivo trabalho escolar, com jornada minima de 
quatro horas cm sala de aula, por dia, no ensino fundamental; 

VI. Prornover e acompanhar as acoes de planejamento e 
desenvolvirnento dos curriculos e programas e a pesquisa referente ao 
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacao e o funcionarnento da 
escola: 

IV. Formular pianos e programas em sua area de cornpetencia, 
observadas as diretrizes gerais do Ministerio da Educacao; 

V. Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico 
municipal; 

III. Forrnular e coordenar a politica municipal de educacao e 
supervisionar sua exccucao nas instituicoes que integram sua area de 
cornpetencia; 
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9.8.2. Services de Manutcncao em Equiparnentos de Informatica 
Art. 12 I. Ao Services de Manutcncao cm Equipamentos de Informatica, compete: 

l. Manutcncao nos cquiparncntos de inforrnatica; 

9.8.1. Nucleo Tecnol6gico Municipal 
Art. 120. Ao Nuclco Tecnol6gico Municipal, compete: 

I. Capacitar professores e tecnicos das unidades escolares de sua area de 
abrangencia; 

H. Prestar suporte peclag6gico e tecnico as escolas (elaboracao de projetos de uso 
pedag6gico das TIC, acornpanhamento c apoio a cxccucao, etc ... ); 

CIT. Realizar pesquisas e clescnvolver e disseminar experiencias cclucacionais; 
IV. Interagir com as Coordenacces Regionais do Prolnfo e com a Coordenacao 

Nacional do Programa no Ministerio da Educacao-Mlif), no sentido de 
garantir a homogcneidade da implementacao e o sucesso do Programa; 

V. Apoiar o processo de planejamento e gestao de uso das tecnologias nas 
escolas; 

VJ. Dar asscssoramcnto peclag6gico ao uso da T[ no processo ensino- 
aprcndizagem; 

i nformacoes di vulgar e IX Receber. processar, arrnazenar 
geradas pela Secretaria Municipal de Pentecostc; 

rclativas ao VIII planejar, coordenar e executar atividades 
funcionamento da rede local; 

VU Efetuar a instalacao e rnanutencao de cquiparnentos e 
softwares; 

VI Definir, implantar e acornpanhar os proceclimentos de 
seguranca das instalacoes, equipamentos, arquivos e sistcmas; 

V Planejar, implantar e manter processos tecnicos relacionados 
com equiparnentos, sistemas operacionais e softwares basicos 
e de apoio, assegurando plena disponibilidade de utilizacao de sistemas aos 
usuarios; 

IV Elaborar e irnplantar formularios, instrucoes e rnanuais de 
procedimentos de sistemas; 

Ill - Manter os sisternas e programas com as deviclas documentacocs 
atualizadas e dentro das especificacoes determinadas; 

II Coordcnar e executar as tarefas de analise, implernentacao e 
manutencao dos projetos de sistemas; 
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Art. 125. As escolas municipais de educacao basica se di~iclem em ires niveis, a saber: 
a) ESCO LA TIPO A: Serao as unidades escolarcs de 50 l (QUINHENTOS E 

UM) alunos; 

Art. 124. A recle Municipal de Ensino e formado pclas escolas municipais de educacao 
basica. 

I. Executar atividades de natureza tecnico-adrninistrativa cla Sccretaria Municipal 
de Educacao; 

11. Receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos, 
garantindo sua atualizacao; 

Ill. Executar atividades auxiliares de adrninistracao; 
IV. Atender ao publico em geral, prcstando informacoes e transmitindo avisos 
e recados; 

V. Exercer outras tarefas que lhe forcm atribuidas, em sua area de atuacao. 

9.10. Services Tccnicos 
9.10.1. Auxiliar tecnico 

Art. 123. Ao Auxiliar tecnico, compete: 

I. Receber. examinar e encaminhar reclamacoes, sugestoes, elogios c 
denuncias; 
II. Acompanhar as providencias solicitadas as unidades organizacionais 
pertinentes, informando os resultaclos aos interessados, garantindo-lhes orientacao, 
informacao e resposta; 
III. Identificar e interprctar o grau de satisfacao dos usuarios, com relacao aos 
services publicos prestados; 
IV. Propor solucoes e oferecer rccomendacoes as instancias pedag6gicas c 
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos services 
prestados. com relacao as manifestacoes recebiclas; 
V. Requisitar fundamentadamente e exclusivarnente quando cabf veis, por 
meio formal, informacoes junta aos setores e as unidades cla Instituicao; 

9.9. Ouvidoria 
9.9.1. Services de Ouvidoria 

Art. 122. Ao Setor de Ouvidoria, compete: 

II. Elaboracao de Projeto, instalacao e manutencao de rede local; 
III. Instalacao, configuracao e gerenciamento de switches e aparelhos wireless; 
IV. Coordenar o planejamento, espccificacao e detalhamento de equipamentos 

e services de TI; 
V. Definir normas de utilizacao dos services de inforrnatica; 
VI. Atuar na rnodernizacao administrativa, atualizacao, no que diz respeito a 

TT; 

\ . 
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Art. 128 - Ao Coordenador Escolar, compete: 
I. Acornpanhar o rendimcnto escolar dos alunos, pcsquisando as causas do 

aproveitamento insuficientc e utilizanclo meclidas de ordem pedagogica na 
solucao dos probJemas constatados em rclacao ao processo cnsino- 
aprendizagem; 

II. Viabilizar a avaliacao do processo de ensino-aprendizagcrn, adotando 
medidas para corrigir deficiencies diagnosticaclas na aprcndizagern dos 
alunos; 

HI. Cooperar com os professorcs. na construcao de uma acao curricular 
dinarnica, propondo inovacoes, promovenclo estudos, seminaries, 
cncontros, favorecendo a apropriacao do conhccirnento; 

Art. 127 - Ao Diretor Escolar, compete: 
I. Gerenciar a Escola sob seu comando, cxercenclo a autoridade que o cargo 

lhe confere devendo subordinacao ao Secretario Municipal de Educacao 
Basica; 

n. Assegurar o cumprirnento do calendario da escolar; 
Ill. Prornover reuniao com o corpo docentc, discutindo sobre as necessidades 

da escola; 
IV. Realizar outras tarefas, conforme solicitacao superior, dentro de sua area 

de atuacao. 

9.2.1. Diretor Escolar 

Art.126 - 0 quadro administrative <las escolas municipais de educacao basica sera 
formado pelos Diretores e Coordenadores. 

ua ro emons ra rvo as speer icacces acima 
TIPO QUANT. DE QUANT. OE FUNC. DA 

ALUNOS COOROENA(:AO 
A ACUvfA DE 501 DTRETOR E 03 (TRES) 

ALUNOS COORDENADORES 
B DE 251 a 500 DIRETOR E 02 (DOTS) 

ALUNOS COO RD EN ADORES 
c DE 101 a 250 DIRETOR E O l (UM) COORDENADOR 

ALUNOS 
D ATE 100 ALUNOS DfRETOR 

b) ESCOLA TIPO B: Serao as unidadcs escolarcs de 251 (duzentos e cinquenta e 
um) ate 500 (quinhentos) alunos; 

c) ESCO LA TJPO C: Serao as unidacles escolares de IO I ( ccnto c um) a 250 
alunos; 

d) ESCO LA TlPO D: Serao as unidades escolares de ate I 00 ( ccm) alunos; 
Q d D t ti d E if 
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Art. 131 - Ao Coordenador do PSF, compete: 
I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar a atividades das equipes de 

saude da farnilia e agentes cornunitarios de saude; 

10.1.1. Coordenadoria do PSF 

Art. 130 - Ao Coordenador da Atencao Basica de Saude, compete: 
I. Articular a integracao entre as coordenadorias da saude; 
II. Coordenar e orientar todas as acoes das outras coordenadorias 
Ill. Coordenar as acoes de educacao em saude no municipio, atuando na 

prevencao de doencas; 
IV. Aluar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizacao Social a 

divulgacao das atividades realizadas no ambito da Saude; 
V. Realizar outras tarefas, conforme solicitacao superior, dentro de sua area 

de atuacao, 

10.1. Departamento da Atencao Basica de Saude 

Art. 129 - Ao Secretario de Sande, compete: 
I. Prograrnar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a 

saude e higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal; 
Il. Elaborar os Pianos Municipais de Saude, detectando carencias e 

prioridades de atuacao; 
III. Promover acesso universal e igualitario de todos os habitantes do 

Municipio as acoes e aos services de promocao, protecao e recuperacao da 
saude, sern qualquer discriminacao; 

fV. Participar, ao nivel de decisao, da entidadc representativa da populacao e 
dos representantes govemamentais na formulacao, gestao e controle da 
politica municipal de saude; 

V. Convocar, de forma regular, conferencia municipal de saude, formada por 
representantes de varies segmentos sociais, para avaliar a situacao da 
saude no Municipio e estabclecer as diretrizes da politica municipal de 
saude; 

VI. Nomear reprcsentacao pertincntc ao regirnento do Conselho Municipal de 
Sande; 

VII. Realizar outras atividades na sua area de atuacao, quando solicitado. 

10. SECRETARIA DE SAUDE- SESA 

IV. Acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forern incumbidas 
disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de Educacao; 

V. Realizar outras tarcfas, conforme solicitacao superior, dentro de sua area 
de atuacao, 
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Art. 136 - Ao Coordenador de Assistencia Farrnaceutica, compete: 
I. Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assistencia 

Iarmaceutica; 
II. Receber, arrnazenar, distribuir e controlar a entracla e saida de 

mcdicamentos; 
III. Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da populacao; 
IV. Manter o controlc sistcrnatico de rnedicarncntos; 
Y. Agilizar, para o bom funcionamcnto dos services, a distri buicao de 

insurnos para realizacao de pcquenos proccdimcntos de enfermagern e 
atendimcnto basico; 

10.3. Coordenadoria de Assistencia Farrnaccutica 

municipios; 
IV. Auditar os postos de saude do municipio periodicamente; 
V. Monitorar os programas do sistema de informacao em saude. 

Controlar, avaliar, regular e auditar todas as acoes referentes a saude; 
Analisar e emitir rclat6rios da producao mensal de cada equipe de saudc 
da farnilia e dos posto de saude municipais c dos prestadores de service; 
Regular as referencias e contra-referencias municipais e de outros Ill. • 

compete: 
I. 
n. 

Art. 135 - Ao Coordenador de Rcgulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria, 

10.2. Coordenadoria de Regulacao, Controle, A valiacao e Auditoria 

10.1.1.3. PSE- Programa Sande na Escola 
Art. 134 - Compete ao diretor do PSE- Programa Saude na Esco la: 

I. Promover a cornunicacao entrc cscolas e unidades de saude, assegurando a 
troca de informacces sobre as condicoes de saude dos estudantes; 

Assegurar o vinculo do Cirurgiao-Deutista, do Tecnico em Higiene Dental 
e do Auxiliar de Consult6rio Dentario ria equipe de saude da familia; 
Incorporar nos rreinanientos dos Agentes Cornunitarios de Saudc os 
conteudos relativos a prevencao em saude bucal; 
Disponibilizar meios para capacitacao tecnica e educacao permanente dos 
profissionais de saude bucal; 
Solicitar o material de consume e pennanente para o atendimento clinico 
individual e coletivo das equipes de Saude bucal da familia; 
Supervisionar as acoes dos profissionais de saude bucal, realizando visitas 
peri6clicas nas areas com equipes de saude bucal; 
Realizar reunioes mensais para avaliar os resultaclos das acoes de saude 
bucal; 
Calcular e pactuar metas e indicadores da saude bucal. 
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10.5. Coordcnadoria Adrninistrativa da Sccr~·taria de Saude 
Art. 139 - Compete ao Chcfc da Coordenadoria Administrativa da Sccretaria de 
Sau de: 

Art. 138 - Ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria, compete: 
I. Execucao de suas atividades, devendo obedecer as normas do Ministerio 

da Saude, objetivando atender a todas as nccessidades da saude plcna do 
rnunicipio; 

11. Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no quc 
concede a manifestacao de pcrigo quanta a investigacao epiderniologica; 

IJI. Compete a Iiscalizacao c aplicacao do poder de policia nos 
cstabelecimentos comerciais para o born e saudavel ambienle a ser 
regulada por lei especifica; 

IV. Observar e aplicar as norrnas do c6digo de postura do munici pio; 
V. Coordenar a alirnentacao de dados do programa SISVISA; 
VI. Realizar, controlar e avaliar o rnonitoramento da agua conformc a Portaria 

n° 1469 do Ministerio da Saude. 
10.4.2. Vigilancia Ambicntal 

10.4.3. Endemias 
10.4.4. Epidemiologia 

•• 
10.4.1 Vigilancia Sanitaria 

Art. 137 - Ao Coordenador de Vigilancia cm Satide, compete: 
T. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residencias que 

eventualmente nao disponham de sistema sanitario de satisfatorio, 
implcmentar setor de vigilancia epidemiol6gica em todas as unidacles de 
saude; 

II. Notificar todos os casos suspeitos ou confirrnados de doencas infecto- 
contagiosas, ocorridos no munici pio, previstos na legislacao federal; 

III. Realizar investigacao epidemiologica, cm todos os casos confirmados de 
doencas infecto-contagiosas; 

IV. Tomar medidas de conlrole junto aos quc convivem corn doentes infecto- 
contagiosos; 

V. Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas; 
VI. Coordenar a alimentacao de dados dos prograrnas deterrninados pelo 

Ministerio da Saude corno: SIN AN, SIM, SINASC e MODA. 

J 0.4 .Coordenadoria de Vigilfincia em Sau de 

VI. Realizar inspecocs periodicas nas mini-farmacias localizadas nas unidades 
de saude da familia; 

VU. Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de sua 
responsabilidade, quando solicitado. 
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Art. 1-'6 - Ao Diretor Admini trarivo Financeiro do Hospital Municipal de 
Pentecostc, compete: 

I. Elaborar e participar ativarnentc das atividadcs Financciras do llMP; 

10.7. t. Dirctor ia Adrninistrativa Finucciro do HMP 

Art. 145- Ao Coordenador da Media e Alta Complexidadc, compete: 
l. Articular a integracao com coordcnadoria de atcncao basica; 
II. Coordcnar as acoes de cducacao cm saude no municipio. atuando no 

tratamento de doencas; 
ITT. Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizacao Social a 

divulgacao das atividadcs rcalizadas no ambito do Hospital Municipal; 
JV. Rcalizar outras tarefas, conforrnc solicitacao superior, dcntro de sua area 

de atuacao. 

10.7. Coordcnadoriu da Atenr;ao de Media e Alta Complexidade • 

10.5.4. Services de Transporte 
Art. 1-'3 - Cabe ao Chefc dos Services de Trunsporte: 

I. organi/ar as rotas dos vciculos pr6prios da sccretaria c daqueles a ela 
disponibilizado, com o efetivo controlc de quilornctragem c dcstinacao de uso; 

rr. controlar o uso ca destinacao dos veiculos utilizados pela sccrctaria; 
10.6.CeatraJ de Proccssamento de dados - CPD 
Art. 1-'-' - Cabe no Chcfc da Central de Processamento de dados - CPD: 

I. Manter o cadastro atual izados dos Profissionais de Saudc; 
IT. Atualizar o Banco de Dados do Ministerio da Saude; 

10.5.3. Recursos Humanos 
Art. 1-'2 - compete ao Chcfc do Recurses Hurnanos: 

I. Rcceber, toda adocumcntaciio dos funcionarios <la coordcnadoria, 
necessaries investidos no cargo ocupado; 

10.5.2.Diretoria Adminisrrariva Geralda ccretaria da aude 
Art. l-'1 - Compcnte ao Chefc da Dirctoria Admini trativa Geraldo HMP: 

I. promover acoes e rnedidas que proporcionem melhor controle da dcrnanda 
a scr atendida; 

I. supervisionar c avaliar as atividades tccnico-adrninistrativas desenvolvidas 
no Centro de Saude; 

10.5.1. Almoxa rifado 
Art. 1-'0 - Compete ao Chefe do Almoxarifado: 
Reccbcr, mediantc recibo. os materiais que satisfizerem com a sua documentaao em 
ordem; 

\ 
' 
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10.7.3.3. Apoio Operacional 
10.7.3.3.1-Scrvi~o de Manutcnciio eLirnpeza 
10.7.3.3.2 - Service de Lavanderia c Rouparia 

10.7.3.2. Material, Patrirnonio c Almoxarifado 
Art. 151 - Compete ao setor de Material, Patrimdnio e Almoxarifado: 

I. Planejar estoques e propor a aquisicao de materiais que devem constitui-los; 
11. Receber, mediante recibo, os materials que satisfizerern com a sua 

docurnentacao em ordem; 

10.7.3.Direi;ao Adrninistrativa 
L0.7.3.1. Recurses Humanos 

Art. 150 - Compete ao Sctor de Recurses Hurnanos: 
I. Arquivar os documentos relati vos as rcmuneracoes dos servidores 
municipais por pasta; 

I. Compete ao Diretor Clinico c tecnico determinar, entre os medicos do 
plantao, qual ou quais deverao atender as urgencias que chegarern ao 
hospital. Cabera ao medico prestar o atendirnento inicial e providenciar 
transferencia ou internacao caso j ulgue nccessario; 

II. Cabe ao Diretor Clinico e Tecnico prover a cscala rnedica com a 
contratacao e rernuneracao dos profissionais, cabcndo ao Diretor Clinico 
selecionar os medicos interessados e elaborar a escala de plantao. 

l0.7.2.2. Servicos de Diagnostico e terapeutico 
Art. 148 - Compete ao Service de Diagn6stico e terapeutico: 

I - Atuar no Hospital Municipal, atendcndo ao tratarnento prcscrito pelo medico; 
10.7.2.3.Farmacia 

Art. 149 - Compete ao Service de Famacia: 
I - Rcceber, armazenar, distribuir c controlar a entrada e saida de medicamcntos; • 

10.7.2. Diretoria Clinica e Tecnica 
10.7.2.1.Servi~os Medicos 

Art. 147 - Ao Diretor Clinico e Tecnico, compete: 

n. Definir o planejamento, as diretrizes, as estrategias e as taticas para atingir 
as metas; 

Ill. Estabelecer o planejamcnto do hospital como um conjunto de sistcmas e 
subsistemas devidamente inter-relacionados; 

IV. Executar o planejamento por meio da direcao das atividades e do 
estabelecimento de um arnbiente de trabalho integrado e coordenado, e de 
um clirna organizacional propicio para o alcancc clas metas; 

V. Intcgrar, avaliar e controlar os diversos sisternas c subsistcmas integrantes 
do hospital. 

\ . 
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10.7.S. Dirccao de Enfermagcm 
10.5.5.1 - Services de Enfermagern 

Art. 156 - Compete it cnfermeiras: 
L atender os pacicntcs da cornunidade . 

10.5.5.2 - Centro de Material e Esterclizacao 
Art. 157 - Compete ao sctor de Material e Estcrelizacfio: 

Art. 155 - Compete ao Setor de Ouvidoria: 
VI. Receber, exarninar c encarninhar reclarnacoes, sugestoes, elogios e 

denuncias; 
VU. Acornpanhar as providencias solicitadas as unidades organizacionais 

pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo- 
lhes orientacao, informacao c rcsposta; 

VIII. Identi ficar e interpretar o grau de satisfacao dos usuarios, com 
relacao aos services publicos prcstados; 

IX. Propor solucoes e ofcrecer rccorncndacoes as instancias 
pcdag6gicas e administrativas, quando julgar necessario, visando a 
melhoria dos services prestados, com relacao as manifestacoes 
recebidas; 

X. Requisitar fundamcntadamente e exclusivarnente quando cabiveis, 
por meio formal, inforrnacocs junto aos sctores e as unidades da 
Instituicao; 

XI. Revisar, organizar, documcntar e publicar os procedimentos 
relacionados a sua area. 

• 

10. 7.4.0uvidoria 

10.7.3.3.4- Service de Nutricao e Dietetica 
Art.15-t - Compete ao Service de Nutric;ao e Dietetica: 

I. Cont:ratar profissional qualificado, NUTRJCTONISTA, para elaborar 
alimentacao geral e especlfica dos pacicntes c funcionarios; 

10.7.3.3.3. Service de Recepcao c Transporte 
Art. 153 - Compete ao Service de Recepcao e Transporte: 

I. Coordenar as acoes relativa as rnarcacoes e agendamento de 
consultas dos pacientes do Sistema Unicode Saude, 

Art. 152 - Compete ao setor de Apoio Operacional, Manutencao, limpeza, 
lavanderia e Rouparia: 

I. Realizar cronogramas para a manutencao de rouparia e o 
agendamento dos services de lavanderia; 
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I. Desenvolver suas acocs no sentido de fazer. cumprir a Politi ca Nacional de 
Assistencia Social; • 
II. Exccutar a Politica Publ ica de Assistencia Social de Iorrna intcgrada as 
politicas sctoriais, considerando as dcsigualdades socioterritoriais, visando 

Art. 160 - Ao Sccretario de Assitencia social c Cidadania, compete: 

11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 

I. Executar atividades de natureza tccnico-adrninistrativa da Secrctaria 
Municipal de Educacao; 

II. Receber, classificar, arquivar, instruir c cncaminhar docurnentos, 
garantinclo sua atualizacao; 

III. Exccutar atividades auxiliares de adrninistracao; 
IV. Atender ao publico em geral, prestando informacoes e transmitindo avisos 

e recados; 
V. Exercer outras tarefas que lhe forcm atribuidas, em sua area de atuacao, • 

10.7.7. Auxiliar tecnico 
Art. 159. Ao Auxiliar tecnico, compete: 

I . Acornpanhar, orientar e controlar a implantacao e o desenvolvimento de 
ati vi dad es dentro de sua area de atuacao; 

II. Analisar processos, expedientes, elaborar inforrnacoes, pareceres, 
oficios, portarias, necessaries a instrucao e a trarnitacao dos mesmos; 

III. Realizar visitas tecnicas com objetivos especificos da unidade; propor ao 
dirigente de ensino parcerias com empresas e instituicoes locais, de acordo 
com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracao; 

IV. Manter o dirigente informado sobrc o desenvolvimento dos trabalhos e 
resultados alcancados; zelar pela guarda, conservacao e limpeza de 
equipamentos e matcriais de trabalho. 

• 

10. 7.6. Assistente tecnico 
Art. 158. Ao assistente recnico, compete: 

I. setor responsavel pela limpeza, recepcao, acondicionamento, 
esterelizacao, guarda e destribuicao dos materiais; 
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I. Asscssorar as reunioes do CMAS c demais conselhos vinculados a 
Secrctaria de Assistencia ocial: 

II. Apoiar os consclhos nos proccdirncntos adrninistrativos intcrnos; 
l l l.Asscgurar que as inforrnacocs sejam transrnitidas a todos os consclhciros, 

como copia de documcntos e prazos a sercm cumpridos; 
IV. Registrar as rcunioes do plenario cm atas c mantcr a docurncntacao 

atual izada; 
V. Publicar as dccisoes/rcsolucoes no Diario Oficial; 
VI. Manter os conselheiros inforrnados das rcuniocs c da pauta, inclusive das 

reuniocs tcrnaticas; 
VJT. Organizar e zclar pelos rcgistros das rcuniocs c dcrnais documentos 

dos conselhos c torna-los accssivcis aos conselhciros ca socicdadc; 

• Art. 162. ompetc a Secrctaria Executive do CMA c dernais consclhos vinculados a 
ccrctaria de Assistcncia ocial e Cidadania: 

l. Prcstar assistcncia ao titular da pasta em suas tarcfas tecnicas e 
adm in istrati vas; 

II. Organizar, prcparar c encaminhar o expediente da (o) sccrctaria (o); 
Ill. Acompanhar a cxecucao das atividades inercntes a Politica 

Municipal de Assistencia Social c Cidadania e dcmais; 
11.2. Sccrctaria (o) Exccutiva (o) do Conselho Municipal de Assistenciu 
Social - CMAS e dernais con elhos vinculados; 

Art. 161. Arribuicoes do Assessor tecnico de gestao do istcma imico de Assistencia 
ocial - SUAS e demais politicas intcrsetorias a MAS: 

I J .1. As essor tccnico de gestao do istema unico de Assisrcncia ocial - 
UAS e dcmais politicas intcrsetorias a SMAS; 

seu enfrentarncnto, a garantia dos rmmrnos socrais. ao provirnento de 
condicces para atcnder contingencies sociais e a universalizacao dos direitos 
sociais; 
lll. Prover services, programas, projctos e bencftcios de protecao social 
basica e, ou, especial para farnilias, individuos e grupos quc dclcs 
necess i tarern. 
lV. Contribuir com a inclusao e a cquidadc dos usuarios e grupos 
especificos, ampliando o acesso aos bens e services socioassistenciais basicos 
e especiais, em areas urbana e rural; 
V. Assegurar quc as acoes no ambito da assistencia social tenham 
centralidade na familia, e quc garantam a convivencia familiar e cornunitaria . • 
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Art. 16..t. Compete ao Dirctor de Protccao ocial Basica: 
I. Planejar, executar, monitorar e avaliar os services socioassistcnciais de 
protecao social basica da assistcncia social; 
Il. Acornpanhar a claboracao <lo Plano Municipal de Assistcncia Social; 

11..t. Dirctora (o) de Protcciio ocial Basica - PSD 

L Produzir, sisternatizar inforrnacoes, construir indicadores e indices 
tcrritorializados das situacoes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, 
que incidem sobre familias/pessoas, nos difcrentes ciclos de vida (criancas, 
adolescentcs,jovens, adultos c idosos); 
II. Identificar pessoas corn rcducao da capacidade pessoal, com 
deficiencia ou cm abandono: 
UL Idcnti ficar a incidencia de criancas, adolescentcs, jovens, adultos c 
idosos vitirnas de Iormas de exploracao, de violencia, de maus tratos e de 
amcacas; 
IV. Identificar a incidcncia de vitimas de apartacao social, que lhes 
irnpossibilite sua autonomia e intcgridadc, fragilizando sua existencia; 
V. Exerccr vigilancia sobrc os padrocs de services de Assistcncia 
Social. em especial aqueles que opcrarn na forma de albergues, abrigos. 
residencies, scmi-residencias, moradias provisorias para os diversos 
scgrncntos ctarios; 
Vl. Conheccr o cotidiano da vida das farnilias, a partir das condicoes 
concrctas do lugar ondc etas vivcrn c nao s6 as medias estatisticas ou 
numcros gerais, responsabilizando-sc pela idcntificacao dos "territorios de 
incidcncia" de riscos no ambito do municipio; 

VIJ. Dctectar c informar as caracteristicas e dimensocs das situacoes de 
prccarizacao, que vulnerabilizarn e trazem riscos e danos aos cidadaos, a 
sua autonomia, a socializacao e ao convivio familiar; 

VIII. Alimentar o Sistema de Dados das Organizacocs de Assistencia 
Social. 

• 

Art.163. Compete a Coordcnador da Vigilancia ocioassistencial: • J 1.3. Coordenadora (o) da Vigilancia Socioassistencial 

Vllf. Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informacoes que 
permitarn a Prcsidencia, ao Colegiado, as Cornissoes e Grupos de Trabalho 
tomarem decisces: 

IX. Coordenar, supervisionar e dirigir a equipe de trabalho da ecretaria 
Executiva dos conselhos e estabelecer seu piano de trabalho; 
Exccutar outras ativiclacles que lhe forem atribuidas pelo Presidente do 
CMAS e demais presiclcntes dos outros conselhos vinculados a Secretaria 
de Assistencia Social. 
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I. Coordenar c rnonitorar as acces de transferencia de rendajunto as familias 
beneficiaclas; 

II. Coordenar e manter atualjzado o Cadastro Unico das familias em siruacao 
de vulnerabilidade e!ou risco social; 

III. Realizar a revisaodo bencficio de prcstacao continuacla, conccdido 
pelo Governo Fderal,juntamente com a assessoria tecnica; 

JV. Coordenar o recadastrarnento da Bolsa Familia e CADBES; 
V. Proccder a exclusao das familias quando verificar a nao necessidade das 

rncsrnas; 
Vl. Transmitir sempre que necessario dados do CADUNICO e 

CADBES para o Dcpartamento do Cadastro Unico do Ministerio do 
Desenvolvimcnto Social e Cornbate a Forne; 

Vl l. Alirnentar o banco de dados diariamente; 

compete: 
CAD UNI CO, Art. 165. Ao Coordenador do Programa de Cadastro Unico 

11.4.1. Coordcnacao do Cadastro Unico • 

III. Exercer a coordenacao geral dos assuntos referentes as acocs de 
protecao social basica da Sccretaria; 
IV. Participar do processo de elaboracao da proposta orcamentaria, 
diretrizes orcarnentarias e piano plurianual da Secreraria em conjunto com as 
demais Diretorias, bern como o acompanhamento de sua execucao: 
V. Elaborar relat6rios pericdicos sobre os programas/servicos de sua area de 

cornpetencia; 
VI. Encaminhar mensalmente os relatorios peri6dicos dos 
prograrnas/servicos de sua cornpetencia para o Secretario; 
VII. Desenvolver acoes de protecao social basica e inclusao social de 
forma integrada com as demais Dirctorias, com a Rede Socioassistencial, bem 
como com as demais pollticas sociais; 
VIII. Informar a Secretaria quanta as necessidades detectadas para a 

viabilizacao da infracstrutura para garantia do funcionamcnto dos 
programas/servicos afetos a sua Diretoria; 
IX. Emitir pareceres e documcntos de sua cornpetencia, 
X. Supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos ci sua area de 

competencia visando o cumprirnento dos objetivos e diretrizes da politica de 
assistencia social; 
XI. Planejar, organizar e promover Iormacao continuada das equipes 
em conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisao; 
XII. Acompanhar e cxecutar as deliberacoes dos Conselhos afetos a sua 

area de cornpetencia; 
XIII. Representar a secretaria em conselhos c cornissoes, e em outros 

eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou por delegacao do sccrctario. 
XCV. Desenvolver outras atividadcs afins, no ambito de sua cornpetencia . 

• 

·, . 
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I. Direcionar o desenvolvimento das atividades cotidianas no trabalho da 
equipe de referencia do CR.AS a partir das demandas, encaminhamentos, 
informacoes disponlveis, prioridades definidas e plancjamcnto das acoes, de 
modo a dar materialidade aos objetivos do trabalho social com as familias; 
II. Estimular um ambiente de trabalho interdisciplinar, promovendo a 
atuacao, participacao e cooperacao entre os profissionais, de modo que as 
tomadas de decisoes e a busca de solucoes sejarn feitas de maneira 
participativa e proativa, respeitando a formacao profissional e valorizando o 
conhecimento tecnico-cicntifico de cada um; 
Ill. Estabelecer um fluxo de comunicacao e encontros regulares com a 
equipe tecnica para o planejarncnto, monitoramento e avaliacao das 
atividades desenvolvidas; 
lV. Disponibilizar para a equipe tecnica normativas atualizadas sobre o 
PAIF e demais services socioassistenciais, assim como diretrizes de gestao do 
SOAS, reservando tempo para seu estudo e discussao. Ressalta-se a 
necessidade de eslimular momcntos dedicados a cstudos de caso e 
investirnento em processes de formacao profissional, de modo a contribuir na 
qualificacao continua dos tecnicos, uniformizar o entendimcnto de conceitos 
e em consequencia, aprimorar os services ofertados no CRAS, em especial o 
PAIF; 
V. Promover modelo de gestao participativa (em todo seu ciclo: 
planejamento, monitoramento c avaliacao) a partir do reconhecirnento das 
farnil ias usuarias como agentes constituintes e integrantcs do Service e nao 
somente como meros destinatarios, dcmocratizando assirn o Service, bem 
como fortalecendo o sentimento de pertenca ea proatividade das farnilias; 
Vl. Organizar as acoes e informacocs oriundas da Gesrao da Protecao 
Social Basica no Territorio do CRAS e da Organizacao Gerencial do PAIF de 
modo a potencia-las mutuamente. Ou scja, claborar ferramcntas que 
possibilitem o aproveitamento efctivo da articulacao da rede socioassistencial 
de PSB referenciada ao CRAS; da promocao da articulacao i ntersetorial e da 

• 

11.4.2. Coordenacao do Centro de Referenda em Assitcncia Social - 
CRAS Sede e Run1I; 

Art. 166 - Ao Coordenador do Centro de Refcrencia em Assistencia Social -Sede c 
Rural, Compete: • 

VIII. Acompanhar, proccssar c encaminhar os requerirnentos dos 
beneficios de prestacao continuada ao fNSS; 

IX. Garantir as familias carentcs os beneficios eventuais quando o 
Consetho Nacional de Assistcncia Social regularizar, pois os mesrnos ja 
estao assegurados na Lei Organics da Assistencia Social/LOAS; 

X. Executar outras atividades correlatas, por iniciativa pr6pria ou per 
deterrninacao do seu Superior Hierarquico, 

' . 
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Art. 168. Compete ao coordcnador do Centro de· Rcfcrencia Especializado da 
Assistcncia Social - CREAS: 

I. Planejar, executar, rnonitorar e avaliar os services socioassistcnciais de 
protecao social especial da assistencia social; 
II. Acompanhar a elaboracao do Plano Municipal de Assistencia Social; 
III. Exercer a coordenacao geral dos assuntos referentes as acoes de protccao 
social especial da Secretaria de Assistencia Social e Cidadania; 
IV. Participar do processo de elaboracao da proposta orcarnentaria, diretrizes 
orcamentarias e piano plurianual da Sccretaria em conjunto com as demais 
Diretorias, bern como o acompanhamcnto de sua execucao; 
V. Elaborar relat6rios peri6dicos sobre os programas/servicos de sua area de 
competencia; 
VI. Encaminhar mensalmente os relatorios peri6dicos dos prograrnas/servicos 
de sua area de cornpetencia para o Secretario da Assistencia Social e 
Cidadania; 
Vfl.Desenvolver acoes de protccao social especial de forma integrada com as 
demais Diretorias, com a Rede Socioassistcncial, bem como com as demais 
politicas sociais; 
Vlil. Informar a secretaria quanta as necessidades dctectadas para a 
viabilizacao da infraestrutura para garantia do funcionarnento dos 
prograrnas/servicos afetos a sua Diretoria: 
IX. Emitir pareceres e documentos de sua cornpetencia; 
X. Supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos a sua area de 
cornpetencia visando o cumprirnento dos objetivos e diretrizes da politica de 
assistcncia social; 
XI. Planejar, organizar e prornovcr formacao continuada das equipes em 
conformidade com as demandas identificadas no proccsso de supervisao; 
Xl l.Acompanhar e executar as deliberacoes dos Conselhos afetos a sua area de 
cornpetencia; 
XIU. Representar a Secretaria em Conselhos e Comissoes, e em outros 
eventos c atividades afetas a sua diretoria, ou por delegacao do Presidente. 
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua cornpetencia. 

11.6. Coordcnaeao de Centro de Referencia cm Assisrencia Especializada da 
Assistencia Social - CREAS 

Art. 167 - Coordenacao do Protecao Social Especial de Media e alta Complcxidade, 
Compete: 

11.5. Coordenacao do Protecao Social Especial de Media e alta Complexidade 

busca ativa nas acoes de direcao, planejamento, organizacao, rnonitoramento, 
avaliacao do PAIF e vice-versa; 

\ . 
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I. Planejar e executar a politica de emprego e renda e de apoio ao 
traba I had or; 

IL Formular, coordenar e cxccutar politicas publicas de prornocao do 
trabalhador, tais como: forrnacao profissional, orientacao, visando a organizacao 
dos trabalhadores, identificacao de oportunidade de trabalho e cmprego, inscrcao 
de trabalhadores no mercado de trabalho e rnelhoria das relacoes de trabalho; 
Ill. Propiciar condicoes e iniciativas que estimulem a prornocao do trabalho 

digno para todos; 
IV. Participar de atividades que cstirnulern o desenvolvimento sustentavel, o 

cnfrentamcnto da pobreza e o cxcrcfcio da cidadania, como politicas de prornocao 
do trabal hador; '; 

11.7. Dirctora (o) da polirica de Emprego e Renda 
Art. 169. Compete ao Dirctor da Politica de Gcracao de Emprego e Renda: • 

necessaries; 
XI. Planejar, coordenar e avaliar a execucao das atividades adrninistrativas da 
unidadc e proceder levantamento de custo da unidade; 
XII.Prestar assessorarnento ao Diretor e aos Gerentes em materia relativa a sua 
area de cornpetencia; 
XIII. Subsidiar, nos assuntos de sua area de cornpetencia, a elaboracao 
do orcarnento anual da Subsecretaria de Assistencia Social; 
XIV. Executar as demais atribuicoes afetas a sua area de competencia . 

[. Coordenar o funcionamento da unidade; 
Il, Manter articulacao/parceria sisternatica com instituicoes governamentais e 
nao governamentais; 
III. Coordcnar o processo de cntrada, atendimento, acompanhamento e 
desligamento das familias no CREAS; 
IV. Garantir que as acoes i.mplementadas no CREAS sejam pautadas em 
referenciais teorico-rnetodologicos compativeis corn as diretrizes do SUAS; 
V. Garantir o planejamento, o registro, a execucao, monitoramento, e 
avaliacao dos services de cornpetencia do CREAS; 
VI. Articular e fortalecer a rede de prestacao de services de protecao social 
especial de media complexidade, na area de abrangencia do CREAS; 
VII.Contribuir para o estabelecimento de fluxes entre os services de Protecao 
Social Basica e Especial de Assistencia Social, em sua area de cornpetencia; 
VIII. Participar de comissoes/ foruns/ cornites locais de defesa e 
prornocao dos direitos de Iamilias, seus membros e individuos; 
fX. Participar de reunioes pcri6dicas com a Diretoria de Protecao Social 
Especial; 
X. Realizar reunioes sisternaticas com toda a equipe da unidade, para 
elaboracao do planejamento, controle, avaliacoes e ajustes que se fizerem 

• 
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I. Promover acoes que possibilitern um olhar diferenciado sobre os alimentos e 
suas Iormas de bem utiliza-los no sentido de eliminar o desperdicio; 

II. Contribuir para a adequacao dos habitos alimentares da populacao, de forma 
saudavel e respeitando-se a cultura ea culinaria regional e local; 

lll.Possibilitar a participacao da sociedade de forma ativa, consciente e 
mobilizada no sentido de contribuir para a solucao dos problemas oriundos 
da inseguranca alirnentar; 

IV. Fortalecer as a96es e intervencoes de promocao da seguranca alirnentar e 
nutricional; 

V. Sensibilizar as escolas para que se ernpenhem num processo de educacao 
voltado para a tematica de seguranca alimentar e nutriciona1; 

VI. Contribuir para o processo de educacao dos agricultores no sentido de que os 
mesmos compreendam que a producao agricola deve ter por finalidadc a 
saude e o bem-estar coletivo, portanto sem a utilizacao de agrotoxicos, 
hormonios c adubos quirnicos prejudiciais ao hornem e ao rneio ambiente; 

VII. Realizar atividades educativas que promovam o dcsenvolvimento do senso 
de rcsponsabilidade ecol6gica e preserve os recurses naturais corno fonna de 
garantir as geracoes futuras um meio ambicnte saudavel e equilibrado; 

VIH. Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional atraves 
da uniao de forcas entre as instancias governamentais c da sociedade civil 
organizada 

IX. Oferecer condicoes favoraveis ao Iuncionamento do Conselho Municipal de 
Seguranca Alimentar e Nutricional -COMSEA; 

X. Ineentivar a agricultura atraves do estimulo ao associativismo e ao 
cooperativismo; a prornocao da agricultura ecol6gica; a aquisicao de 
alimentos produzidos pela agriculrura familiar c suporte e assistencia tecnica 
aos agricultores e agricultoras. 

XT. Incentivar o uso racional da agua, arraves do apoio as acoes de gestao de 
recursos hidricos e uso consciente da agua. 

• 

11.8. Diretor da Politica de Seguranca Alimentar c Nutricional: 
Art. 170. Compete ao Diretor de Seguranca Alimcntar e Nutricional: 

V. Dcscnvolver acoes destinadas a qualificacao profissional, inclusao do 
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracao de renda e de 
apoio ao trabalhador desemprcgado; 

VI. Promover pesquisas c estudos voltados para o fomento, a producao, a 
comercializacao ea preservacao do artesanato; 

VlI. Identi:ficar, junto a entidades de direito publico, recursos financeiros para o 
desenvolvimento das acoes de geracao de emprego e renda; 
VIII. Planejar, coordenar, executar e acornpanhar as acoes e programas de 

fomento a economia popular e solidaria, microcredito e as financas solidarias; 
IX. Exercer outras atividades correlatas. 

' . 
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Art. 172. Ao Asscsso r T ecn ico - 11, com pctc: 
I. Supervisionar e avaliar as atividacles adrninistrativa do setor; 

11.10. Assessoria Tecnica -II 

I . Planejar, organizar, articular, coordcnar, integrar, cxecutar e avaliar a 
politica municipal da habitacao e regularizacao fundiaria; 
Tl. Propor e coordenar os projetos de construcao, de ampliacao e de 
melhorias habitacionais para farnilias de baixa renda do Municipio; 
m. Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconomica e 
habitacional do Murriel pio; 
IV. Coordcnar a elaboracao de projctos e orcarnentos para captacao de 
recursos na area habitacional em consonancia com o Gabinete do Prefeito; 
V. Monitorar as areas de risco para reassentamento de familias; 
VI. Adrninistrar os fundos c rccursos espccificos de sua Secretaria; 
VII. Coordenar e administrar o banco de materiais; 
VUI. Dar suportc para o funcionamento do Conselho de Ilabitacao de 
Interesse Social cuja area de atuacao esta afeta a Secrctaria c 
IX. Assumir outras cornpetencias correlatas. 

• 
11.9. Diretor da Politica de Habitaciio de Intcresse Social 
Art. 171. Compete ao Diretor da Politica de Habitacao: 

X(l. Colaborar com a rnanutencao da biodiversidade: campos de sementes, 
feiras de sementes, incentivo ao cultivo agroecol6gico, campanha contra 
alimentos transgenicos. 

XIII. Garantir atencao especial as mulheres produtoras rurais, com acocs de 
combate a discrirninacao e introducao da ternatica de genera. 

XIV. Pro mover acoes de trabalho e renda com estf mulo a economia solidaria, 
feiras livres, qualificacao profissional e estirnulo ao microcredito. 

XV. Fortalecer o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISYAN 
como monitorador da situacao alimentar e nutricional da populacao do 
municipio. 

XVI. Acompanhar grupos especlficos, como diabeticos (as), celiacos (as), 
obesos (as), baixo peso, hipertensos (as), etc . 

XVII. lncentivar a educacao alimentar, atraves do resgate de habitos 
alimentares saudaveis; 

XVITI. Acompanhar a alirnentacao das cscolas e demais instiruicoes que 
fomecem merendas ao seu publico. 

XIX. Buscar meios para prornover a suplernentacao alimentar atraves de 
acoes corno: Programa de Al imentacao do Trabalhador (PAT), restaurantes 
populares, cozinhas cornunitarias e banco de alimentos. 

XX. Promover rnutirocs, coleta e doacoes de alimentos, visando o apoio 
emergencial as farnflias e grupos em situacao de inseguranca alimentar. 

• 
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Art. 176 - Sao Unidades Gestoras da Adrninistracao Municipal: 

TITULOIV 
Da Unidades Gcstoras da Administracao Municipal 

Art. 175 - A participacao de pcssoas juridicas de direito publico interno no capital de 
empresas publicas e sociedades de econornia mista, sera permitida desde quc a maioria 
absoluta do capital com direito a voto pcrtenca ao Munici pio. 

Paragrafo Unico. A adrninistracao indircta comprecnclc as cmprcsas publicas, 
sociedades de economia mista, autarquias e fundacoes publicas. 

Art. 174 - A adrninistracao indireta sera constituida de orgaos ou entidades dotadas de 
personalidacle juriclica de direito publico, criados por Lei Municipal cspeci fica. 

CAPITULO II 
Da Adrninistracao Indireta • 

ll. Analisar processos, expedientes, elaborar inforrnacoes, pareceres, 
oficios, portarias, necessaries a instrucao e a trarnitacao dos 
mesmos; 

111. Realizar visitas tecnicas com objetivos especificos da unidade; 
propor ao dirigente de ensino parcerias com empresas e instituicoes 
locais, de acordo com as politicas e diretrizes estabelccidas pela 
Administracao; 

IV. Manter o dirigente informado sobre o clesenvolvimcnto dos 
trabalhos e resultados alcancados; zelar pela guarda, conservacao e 
limpeza de equipamentos e materiais de trabalho. 

I . Acompanhar, orientar e controlar a irnplantacao e o desenvolvimento de 
atividades dentro de sua area de atuacao; 

11.11. Assistente tecnico 
Art. 173. Ao assistente tecnico, compete: 

II. Proceder o controle, acompanhamento e avaliacoes sistematicas 
dos desempenhos dos services do setor; 

ID. Realizar outras tarefas no arnbito de sua cornpetencia; 
IV. Promover acoes e medidas que proporcionern melhor 
desenvolvimento dos trabalhos; 

V. Realizar outras tarcfas no ambito de sua competencia, por 
determinacoes superiores. 
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Art. 179 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Ma1hutcrn;ao e Desenvolvirnento da 
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB tera corno 
Gestor/Ordenador de Despcsas o Secrctario M unicipal de Educacao Basica ou Secretario 

Art. 178 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Educacao - FME tera como 
Gestor/Ordcnador de Despesas o Secretario Municipal de Educacao Basica ou Secretario 
Adjunlo Municipal de Educacao Basica, norneado pclo Prcfeito Municipal atraves de Ato 
Especial. 

Art. 177 - A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Pcntecoste - Fundo Geral tera 
como Gestor/Ordcnador de Despesas o Sccretario Municipal de Gestao e Controle ou 
Secretario Adjunto de Gestao e Controlc, nomeado pelo Prefeito Municipal atraves de 
Ato Especial. 

§2°. As dernais Unidades Gcstoras constituidas na forma de Fundo Especiais serao 
compostas pelas Unidades Orcarnentarias e dotacoes correspodentes. • 

a) Secretaria de Governo 
b) Gabinete do Prefeito; 
c) Secretaria de Administracao e Financas 
d) Secretaria de Agricultura e Pesca 
e) Secretaria de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano; 
f) Secretaria de Cultura e Turismo; 
g) Secretaria de Mcio Ambicnte 
h) Sccretaria de Es po rte c J uventude 

§1°. A Unidade Gestora Prefcitura Municipal de Pentecoste - Fundo Geral sera composta 
pelas seguintes Unidades Orcamentarias: 

I. Prefeitura Municipal de Pentecoste - Fundo Geral, com gestao e 
formacao por Unidades Orcarnentarias definidas nesta Lei Municipal; 
U. Fundo Municipal de Educacao - FME, instituido peta Lei 
Municipal n° 482/1997; 
Ill. Fundo Municipal de Manutencao e Desenvolvirnento da Educacao 
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, 
instituido pcla Lei Municipal n° 468/1997. 
IV. Fundo Municipal de Saude - FMS, instituido pcla Lei Municipal n° 
406/1992 
V. Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS, instituido pela Lei 
Municipal n° 458/1996. 
vi. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescenle - 
FMDCA, instituido pela Lei Municipal n° 380/1990 
VU. Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHfS, 
instituido pela Lei Municipal n° 631 /2007 

\ . 
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Art. l86 - A norneclatura ea simbologia dos cargos de livrc provimento, suas respcctivas 
quantidades c valorcs, sao os constantcs do Anexo Unico. partc integrante desta Lei. 

Art 185 - Fica instituida a Gratificacao per Services Relevantes correspodente a 20% 
(vinte por cento) do salario-base, arbitrada e atribuida aos servidores municipais do 
quaclro efeti vo pelo Secretario da Pasta onde se enconlre lotado o beneficiario, irnpondo- 
se o rcfcrendo do Prefeito Municipal. 

§1" - Os Cargos de Provimento em Cornissao - CPC sao de livre norneacao c exoneracao, 
por parte do Prefeito Municipal. 
§ 2° - Os Cargos de Provirncnto Efeti vo - CPE serao sempre criados atraves de lei e 
providos, mediante previa aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e 
tftulos. 

Art. 184 - Os Cargos de Provimento em Cornissao - CPC que cornpoem os Orgaos 
integrantes da Estrutura Organizacional Basica c Setorial do Peder Executive Municipal 
sao os constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei . • 

TITULO V 
Do Quadro Funcional do Podcr Executive 

Art. 183 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habitacao de lnteresse Social - 
FMHTS tera como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal Municipal de 
Assistencia Social e Cidadania, nomeado pelo Prefeito Municipal atraves de Ato 
Especial. 

Art. 182 - A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - 
FMDCA tera como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Assistencia 
Social c Ciclaclania, nomeado pelo Prefeito Municipal atraves de Ato Especial. 

Art. 181 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assistencia Social - PMAS tera como 
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento 
Social ou Secretario Adjunto Municipal do Trabalho e Descnvolvirnento Social, nomeado 
pelo Prefeito Municipal atraves de Ato Especial. 

Art. 180 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude - FMS tera como 
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Saude ou Secretario Adjunto 
Municipal de Saude, nomeado pelo Prefeito Municipal atraves de Ato Especial. 

Adjunto Municipal de Educacao Basica, nomeado pelo Prefeito Municipal atraves de Ato 
Especial. 
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r~deMoura 
nicipal • 

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecostc, cm 04 de Julho de 2013. 

Art. 192 - Esta Lei cntra em vigor no ato de sua publicacao, revogadas as disposicccs cm 
conlrario. 

Art. 191 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das dotacoes 
orcamentarias pr6prias, suplernentadas, em caso de insuficiencia. 

Art. 190 - Os nomeados para o exercicio de qualquer Cargo de Provimcnto cm Cornissao 
- CPC, que nao tenham vinculo funcional efetivo com a Adrninistracao Municipal farao 
contribuicocs para o Regime Geral de Providencia Social - RGPS. 

Art. 189 - 0 servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de Provirnento 
em Comissao - CPC contribuira para Regime geral de Previdencia Social - RGPS. 

Art. 188 - 0 servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de Provimento 
em Comissao - CPC definido no Anexo Unico desta Lei Municipal, recebera sempre a 
representacao do cargo, facultada a escolha pelo salario-base de sua funcao no quadro 
efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado, com a opcao daquele que lhe for mais 
vantajoso pecuniariamente. 

Art. 187 - 0 servidor efeti vo convocado para o exercicio do cargo de Secretario 
Municipal sc licenciara da sua funcao no quadro efetivo, para ernpos assumir o cargo 
politico. vedada a acurnulacao de vencimento com subsfdio. 
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